2021

Comune di Cattolica

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance
Anno 2021

Personale dirigente

Retribuzione di risultato: ammontare stanziato per anno 2021 \ €24.115,94
Retribuzione di risultato: ammontare effettivamente distribuito per anno 2021 | €22.975,79|
Posizioni organizzative
IRetril:ouzione di risultato: ammontare stanziato per anno 2021 €10.884,21
S s ‘
|Retribuzione di risultato: ammontare effettivamente distribuito per anno 2021~ - € 10.705,40
Personale non dirigenziale
|Progetto speciale PM: ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati per anno 2021 € 4.000,00
T ————— |
~ €4.000,00

|Progetto speciale PM: ammontare complessivo dei premi collegati alla performance effettivamente distribuiti per anno 2021

Progetto speciale CED: ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanzsatl per anno 2021 € 5.000,00
[Progetto speciale CED: ammontare complessivo dei premi collegati alla performance effettivamente distribuiti per anno 2021 ’V &4 345,50
Performance individuale: ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati per anno 2021 ‘ € 172.378,57
: i = .
|Performance individuale: ammontare complessive dei premi collegati alla performance effettivamente distribuiti per anno 2021 1 |
- S . S o o | __€186.716,27
Performance organizzativa: (specifiche e ulteriori specifiche) ammontare complessiva del premi collegati alla performance stanziati |
per anno 2021 i € 32.500.00
Performance organizzativa: (specifiche e ulteriori specifiche) ammontare cumplesswo de: premi collegau alla performance -
effettlvamen-e distribuiti per anno 2021 L €30.924,13
Premio differenziale: amrnontare complesswn del preml collegatj alla performance slan;mall DB( anno 2021 | __ €£9.072,56| 55
|Premio d:f"erenzuale ammontare complessivo del premi collegati alla performance effettivamente dlsmbum per anno 2021 r €£9827 oo\
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