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Comune di Cattolica

Ammontare complessivo dei premi collegati alla peìformance
Anno 2020

Persoììaìe dirigente

Relríbuzione dì risultato: ammonìaíe sìanziato peí anno 2020

Reìíibuzione di risultaìo: ammontare effeììivamenìe distíibuito peí anno ;!o;2o

€ 25.798,961
7

Posizioni organizzative

Retribuzione di risultaìo: ammonìare sìanziato per anno 2020

Retíibuzione di risulìaìo: ammonìare effeìlivamenìe disìribui{o per anno 2020

7
€ îí 461,801

Personaìe non dirigenziale

ProqetÌo speciale PM: ammontare complessivo dei-;íemi collegaìi alla peífoímance sìanziati per anno 2020
Proqetío speciale PM: ammonìare complessivo dei premi collegaìi alla performance effeffivameníe distribuiìi peí anno 2020

Pmgetlo speciale Urbanisìica: ammonìare complessivo dei píemi collegaìi alla perkìrmance sìanziaìi peí anno 2020

Progetlo speciale Uíbanistica: ammonìaíe complessivo dei premi collegati alla peííoímeìnce effeìtivamenìe disìribuiìi per anno 2020

Períormance individuale: ammonìaíe complessivo dei premi collegaìì alla peìformance sìanziaìi per anno 2020

Perlormance individuale: ammoníare complessivo?dei píJmi co-Ílegaíi aÍÌ?aperíoÎmance-effe-ìtivamenìe disìíibuiìi per anno 202C)
Performance oíganizzativa: (specifiche e ulìeriori speciíiche) ammontaíe complessivo dei píemi collegaìi alla peíormance stanziaìi
peí anno 2020

Peíoímance oíganizzaliva: (speciíiche e??uller-ioíÍ speciÌiche) ammonìaíe complessivo dei premi collegaìi alìa peífoímance
effellivamenle dislribuiíi per anno 2020

Premio differenziale: ammontare complessivo deì premi collegati alla perlormance stanziaìi per anno 2020

F>remio diffeíenziale: ammonìare complessivo dei píemi collegati alla perìormance efletíivamenìe disìribuiìi per anno 2020

7
J
7
€ s.ooo,ooi

€ 167.324,1

7

€ 38.350,001
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