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IL DIRIGENTE
  

Richiamate le deliberazioni n. 5 e n. 6 del 25/01/2017, dichiarate immediatamente 
eseguibili,  con  le  quali  il  Consiglio  Comunale  ha  approvato  il  Documento  Unico  di 
Programmazione (D.U.P.) e il Bilancio di Previsione Finanziario 2017-2019;

Richiamata la  deliberazione di Giunta Comunale n.  20 del  02/02/2017, dichiarata 
immediatamente eseguibile, con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 
2017/2019: assegnazione risorse finanziarie;

Visto l'art. 31 del CCNL 22/1/2004, che reca la disciplina delle  risorse finanziarie 
destinate  alla  incentivazione  delle  politiche  di  sviluppo  delle  risorse  umane  e  della 
produttività (cd. "risorse decentrate") stabilendo in particolare che: 

a) le risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità determinate nell'anno secondo 
la previgente disciplina  contrattuale e con le integrazioni previste dall'articolo 32,  commi 1 
e  2,  vengono  definite  in  un  unico  importo  che  resta   confermato,  con  le  stesse 
caratteristiche, anche per gli anni successivi;

b)  le  risorse  stabili  sono  integrate  annualmente  con  importi  aventi  caratteristiche  di  
eventualità e di variabilità, derivanti, tra  l'altro, dall'applicazione delle norme contrattuali di 
cui all'articolo 15 comma 1, lettere d), e), k), m), n) e commi 2, 4 e  5 (quest'ultimo per gli  
effetti non correlati all'aumento della dotazione organica);  

c)  resta  confermata  la  disciplina  dell'art.  17,  comma 5,  del  CCNL dell'1/4/1999  sulla 
conservazione e riutilizzazione delle somme  non spese nell'esercizio di riferimento; 

Tenuto  conto  che  le  risorse  decentrate  stabili  determinate  per  l'anno  precedente 
subiscono variazioni annuali per effetto delle disposizioni contrattuali vigenti;

Richiamato l’articolo 9 comma 2 bis del  d.l. 78/2010, convertito in legge 30 luglio 
2010 n. 122, e s.m.i., che ha determinato, nel periodo 2011/2014, l'applicazione di misure di 
contenimento delle risorse annualmente destinate al salario accessorio;

Richiamato l’articolo 1, comma 456, della legge n. 147/2013 (legge di stabilità per 
l’anno 2014),  integrativo delle  disposizioni di  cui  all’articolo 9,  comma 2-bis,  del  Dl n.  
78/2010,  “A decorrere dal 1º gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento 
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto 
del precedente periodo” eliminando per tale anno l’obbligo di riduzione proporzionale in 
corrispondenza della  riduzione  del  personale  in  servizio,  confermando altresì  gli  effetti 
riduttivi realizzatisi nel quadriennio 2011-2014;

Vista  la  circolare  della  RGS  n.  20  del  8/5/2015  prot.  n.  39875,  ad  oggetto: 
“Istruzioni applicative circa la decurtazione permanente da applicare, a partire dal 2015, ai  
fondi della contrattazione integrativa, in misura corrispondente ai risparmi realizzati ai sensi 
dell'art.  9,  comma  2  bis,  del  decreto  legge  31  maggio  2010  n.  78  convertito,  con 
modificazioni, in legge 30 luglio 2010 n. 122 come modificato dall'art. 1 comma 456 della 
legge n. 147/2013”;

Visto l'art. 1 comma 236 Legge di stabilità 2016, in base alla quale “a decorrere dal  
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1º  gennaio  2016  l'ammontare  complessivo  delle  risorse  destinate  annualmente  al 
trattamento  accessorio  del  personale,  anche  di  livello  dirigenziale,  di  ciascuna  delle 
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 
2001,  n.  165,  e  successive  modificazioni,  non  può  superare  il  corrispondente  importo 
determinato  per  l'anno  2015  ed  è,  comunque,  automaticamente  ridotto  in  misura 
proporzionale  alla  riduzione  del  personale  in  servizio,  tenendo  conto  del personale  
assumibile  ai  sensi  della  normativa  vigente”;

Vista la  circolare n.  12,  prot.  n.  24869 del  23/3/2016, con cui tra l'altro il  MEF 
fornisce indicazioni in merito alla modalità di calcolo di tale riduzione;

Dato  atto  che,  poichè  nell'anno  2014  non  erano  state  operate  decurtazioni 
sull'importo del fondo come costituito, neppure in sede di conguaglio, né nel fondo 2015 
né nel  fondo 2016 è stata apportata la  “decurtazione permanente” di  cui  al  richiamato 
articolo 1, comma 456 della legge 147/2013;

Vista la d.d. n. 888 del 07/12/2016 con la quale,  in esecuzione della deliberazione di 
Giunta n.  75 dell'11/5/2016, come aggiornata con deliberazione n. 156 del 3/11/2016, si 
è provveduto alla costituzione del fondo salario accessorio personale non dirigente anno 
2016 in  ottemperanza  alle  sopra  richiamate  disposizioni,  nell'importo  complessivo  di  € 
790.773,92;

Richiamata la d.d. n. 42 del  25/1/2017 ad oggetto: “Costituzione provvisoria parte 
stabile fondo per le risorse decentrate personale non dirigente anno 2017 - (Artt. 31 e 32 
CCNL 22/01/2004)” con la quale si è provveduto alla costituzione provvisoria della parte 
stabile   del  fondo  per  le  risorse  decentrate  per  l'anno  2017,  per  complessivi  euro 
735.286,64,  corrispondenti  esattamente  all'analogo  importo  costituito  per  l'anno  2015, 
pertanto al netto dell'incremento contrattualmente previsto relativo ai risparmi relativi alla 
Ria dei cessati per gli anni 2016 e 2017, di cui all'art. 4 c. 2 CCNL 5.10.2001, rinviando  
l'inserimento  di  tali  somme  all'atto  di  complessiva  costituzione  del  fondo  medesimo, 
comprendente anche le risorse variabili;

Visto l’articolo 23, comma 2, del Dlgs 25/5/2017 n. 75, che prevede: “. ..a decorrere dal  
1° gennaio 2017, l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del  
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1,  
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il  corrispondente importo  
determinato per l’anno 2016. A decorrere dalla predetta data l’articolo 1, comma 236, della legge 28  
dicembre 2015, n. 208 è abrogato...”,  ponendo pertanto il fondo 2016, anziché il fondo 2015 
(limite vigente alla data di adozione della richiamata d.d. 42/2017),  quale tetto finanziario 
al  trattamento  accessorio  a  partire  dal  2017,  senza  più  operare  la  decurtazione  per  i  
dipendenti che cessano dal servizio; 

Richiamata  la  Deliberazione  n.  7/2017  della  Sezione  Autonomie  della  Corte  dei 
Conti, che ha enunciato il principio di diritto per il quale “Gli incentivi per funzioni tecniche di  
cui all’articolo 113, comma 2, d.lgs. n. 50/2016 sono da includere nel tetto dei trattamenti accessori di cui  
all’articolo 1, comma 236, l. n. 208/2015 (legge di stabilità 2016)”;

Considerato che nella costituzione del fondo 2016, da utilizzarsi quale limite per il 
fondo 2017, l'importo relativo ad incentivi tecnici, ammontante per tale anno ad euro € 
14.795,00 è stato calcolato al di fuori del tetto; in attesa della definizione delle modalità, 
conseguenti alla citata deliberazione C.d.C. 7/2017, con le quali confrontare con criterio 
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omogeneo tale voce, si dà atto che lo stanziamento previsto in bilancio ammonta ad euro 
31.000,00 al lordo degli oneri a carico ente (corrispondenti ad euro 23.308,27 netto oneri),  
riservandosi  la  quantificazione  dell'importo  e  l'eventuale  integrazione  del  fondo  2017 
all'atto della definizione delle corrette modalità di calcolo;

Preso atto che, conseguentemente a quanto sopra esposto, il limite da considerarsi  
per l'anno 2017 e segg., costituito dal fondo 2016, è il seguente:

Totale fondo 2016  inclusi importi non soggetti a limite € 775.978,92

Totale fondo 2016  esclusi importi non soggetti a limite € 750.974,92

   Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 57 del 24/3/2017, ad oggetto:  “Fondo 
salario accessorio personale non dirigente anno 2017 – Linee di indirizzo costituzione e 
successiva contrattazione -  Fondo per la retribuzione di posizione e risultato dirigenza 
anno 2017”;

Considerato  che,  in  ottemperanza  alle  linee  di  indirizzo  di  cui  alla  sopra  citata 
deliberazione di  G.C. n.  57/2017,  previa  verifica del  corretto calcolo del  netto oneri,  e 
tenuto conto di quanto sopra esposto, si è provveduto ad inserire nella parte variabile del  
fondo le seguenti voci:

– Specifici progetti da inserire nella parte variabile del fondo:

– Recupero  evasione  ICI   Elaborazione  di  un  progetto  finalizzato  al  recupero 
evasione ICI,  con la  precisazione che,  qualora in sede di  contenzioso ne venga 
disposto  il  rimborso  o  l'annullamento  del  provvedimento  di  accertamento,  il 
correlato incentivo sarà soggetto a recupero. L'incentivo massimo è fissato nel 3% 
degli importi ICI incassati (cfr. Aran Orientamenti applicativi Ral 180 del 4/6/2011 
e Ral 1348 del 31/7/2012) nel corso dell'anno solare di riferimento, al lordo di tutti 
gli  oneri.   Viene  messo  a  disposizione  l'importo  lordo   di  euro  1352,00, 
corrispondente ad un netto oneri di  euro 1.016,54; 

– Commissioni tributarie primo e secondo grado (L. 556/1996): partecipazione alle 
entrate derivanti da sentenze con spese di giudizio a favore dell'Ente, con esclusione 
della compensazione; tali somme saranno ripartite tra i funzionari che hanno preso 
parte  al  giudizio  ed  alla  sentenza  con  svolgimento  di  attività  difensiva  in 
rappresentanza dell'Ente; il progetto complessivo è definito, al lordo oneri a carico 
Ente, in euro 3.285,00, di cui  euro 1.971,00 a favore del personale dipendente (la 
quota  relativa  alla  dirigenza  sarà  inserita  nella  costituzione  del  fondo  per  la  
retribuzione di  posizione e risultato della dirigenza 2017);  tale  importo, al lordo 
degli  oneri  a  carico  Ente,  costituisce  il   massimo  erogabile  rispetto  a  quanto 
introitato nel caso di cui sopra. Importo al netto degli oneri euro 1.481,95

– Art. 15, comma 2, CCNL 1/4/1999: destinazione dell'importo di euro 18.760,00 
per il raggiungimento  di specifici obiettivi di produttività e di qualità, alla verifica 
del  cui  raggiungimento  da  parte  del  Nucleo  di  Valutazione  è  subordinata  la 
liquidazione a consuntivo dell'attività svolta; le aree di intervento individuate quali 
strategicamente rilevanti, in relazione alle priorità definite nell'ambito degli obiettivi 
strategici  di  mandato  della  Giunta  Comunale,   come  definiti  nel  piano  della 
Performance, sono le seguenti:
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– a) Riorganizzazione e trasferimento archivio storico urbanistico edilizio: importo 
messo a disposizione euro 1.500,00;

– b)  Ricognizione  straordinaria  regolamento  gestione  impianti  sportivi:  importo 
messo a disposizione euro 3.000,00;

– c) Celebrazioni matrimoni e unioni civili nella giornata del sabato: importo messo a 
disposizione euro 1.260,00;

– d) formazione e attivazione procedura CUC:  importo messo a disposizione euro 
1.500,00; 

– e)  Esternalizzazione farmacie: importo messo a disposizione euro 1.500,00;
– f)  P.M.  -  progetto  controllo  quartieri/lotta  all'abusivismo:  importo  messo  a 

disposizione euro 10.000,00.

- Importo inserito in apposita sezione all'esterno del fondo, relativo agli incentivi tecnici  di  
cui all'art. 113  D.Lgs. 50/2016:

considerato che il  relativo regolamento è in corso di  approvazione (preintesa sui  criteri 
sottoscritta  in  data  23/6/2017)  e  che  si  è  in  attesa  della  definizione  delle  modalità, 
conseguenti alla citata deliberazione C.d.C. 7/2017, con le quali aggiornare il tetto 2016 
relativamente a tale voce, si dà atto che lo stanziamento previsto in bilancio ammonta ad 
euro 31.000,00 al lordo degli oneri a carico ente, corrispondenti ad euro 23.308,27 netto 
oneri;

Considerato che pertanto, in ottemperanza al quadro normativo e regolamentare 
sopra delineato, nella costituzione del fondo 2017 si è provveduto alla verifica del rispetto 
del  limite  costituito  dal  fondo  anno  2016,  determinato,  come  sopra  precisato,  in € 
750.974,92;

Totale fondo 2016  inclusi importi non soggetti a limite € 775.978,92

Totale fondo 2016  esclusi importi non soggetti a limite € 750.974,92

L'applicazione delle voci di alimentazione stabili e  di quelle variabili sopra precisate  
porta  alla  definizione  di  un  fondo  2017  (esclusi  importi  non  soggetti  a  limite)  di  
complessivi euro €  757.513,94 quindi eccedente per euro €  6.539,02 il sopraddetto limite 
di euro  € 750.974,92;

Ritenuto  di  dover  ricondurre  l'importo  sopraddetto,  in  ottemperanza 
all'articolo 23, comma 2, del Dlgs 25/5/2017 n. 75,  al limite previsto, si provvede ad 
inserire, quale voce in riduzione, il suddetto importo di euro €  6.539,02, fatti salvi 
eventuali aggiornamenti in sede di liquidazione;

Sulla  base  delle  motivazioni  sopra  esposte  e  richiamate,  e  dell'applicazione  del 
disposto di  cui  all’articolo 23,  comma 2,  del  Dlgs 25/5/2017 n.  75, si  è  provveduto a 
costituire il fondo per le risorse decentrate per l'anno 2017, previo inserimento, nella parte 
stabile, dei risparmi relativi alle Ria del cessati nell'anno 2016 e, pro quota, nell'anno 2017,  
così come risulta dalla scheda allegata al presente provvedimento sotto la lettera A),  in cui 
è evidenziata la verifica del rispetto del limite costituito dal fondo 2016 e di cui si riportano 
le risultanze finali:

Pratica n. 632 / 2017 Determinazione dirigenziale n. 607 del 01/08/2017 Pag. 5 di 8



FONDO SALARIO ACCESSORIO PERSONALE NON DIRIGENTE 
ANNO 2017

Totale risorse stabili anno 2017 € 737.737,40

Totale risorse variabili € 34.077,78

Totale  fondo  2017  inclusi  importi  non  assoggettati  al  tetto 
(arrotondato) € 771.815,17

Totale fondo 2017 esclusi importi non soggetti a limite € 757.513,94

Totale fondo 2016  esclusi  importi  non soggetti  a  limite  –  da 
utilizzarsi  per  il  confronto  ai  sensi  art.  23,  comma 2,  del  Dlgs 
25/5/2017 n. 75 € 750.974,92

Riduzione da applicarsi per rispetto limite fondo 2016 € 6.539,02

Totale  fondo  2017   inclusi  importi  non  soggetti  a  limite  (con 
applicazione riduzione) € 765.276,16

Totale  fondo 2017  esclusi  importi  non soggetti  a  limite  (con 
applicazione riduzione) € 750.974,92

Importo registrato esternamente al fondo

Incentivi art.  113  D.Lgs. 50/2016  – in applicazione delibera 
C.d.C. sez. Autonomie 7/2017 soggiace a tetto – si inserisce 
importo, al netto oneri a carico ente,  previsto nell'apposito 
stanziamento; si rinvia quantificazione ed eventuale inserimento 
nel fondo alla definizione delle modalità di calcolo € 23.308,27

Precisato che l'importo di cui sopra è suscettibile di aggiornamento a seguito di 
eventuale verifica del procedimento di calcolo seguito, ove si rendesse  necessario;

Considerato,  ai  fini  della  destinazione salario accessorio personale  non dirigente 
2017:

-  che l'art.  32 c.  7  del  CCNL 22/1/2004,  prevede l'inserimento,  nella  parte  stabile  del 
fondo, di un importo,  pari allo  0,20% del monte salari dell'anno  2001, esclusa la quota 
relativa alla dirigenza, da destinarsi, ex art. 10 c. 5 medesimo CCNL, alla remunerazione alte 
professionalità;  tale  incremento  2017,  che  ammonta  ad euro €  11.285,40,  non essendo 
utilizzabile  per  altre  finalità  viene  accantonato  per  l'utilizzo  in  altra  annualità  (cfr. 
Orientamento applicativo  Aran n. 297 del 5/6/2011);

Visti :                                                                       
– il D.lgs. n. 267/2000 e ss. mm.;
– il D.lgs. n. 165/2001 e ss. mm.;
– lo Statuto Comunale;
– il vigente Regolamento di contabilità;                              
– il Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli uffici e  dei servizi; 
                                                                       
      Visti:                                                           
– il CCNL 31/03/99;
– il CCNL 01/04/99;
– il CCNL 05/10/01;
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– il CCNL 22/01/04;
– il CCNL 09/05/06; 
– il CCNL 11/04/08;
– il CCNL 31/07/09;
– le direttive fornite dall'ARAN;
 

      Ritenuto di provvedere in merito;                                
                                                                       

   D E T E R M I N A  
 

1)  -  di  integrare  il  fondo  parte  stabile  costituito  con  d.d.  42/2017  di  cui  sopra, 
costituendo,  per  le  motivazioni  esposte  in  premessa,  che  si  danno  per  integralmente 
richiamate e riportate,  il fondo per le risorse decentrate per  l'anno 2017 ai sensi degli artt. 
31 e 32 del CCNL 22/01/04 così come  risulta dalla scheda allegata sotto la lettera A) di cui 
si riportano le risultanze finali:                                                 
                                                                      

FONDO SALARIO ACCESSORIO PERSONALE NON DIRIGENTE 
ANNO 2017

Totale risorse stabili anno 2017 € 737.737,40

Totale risorse variabili € 34.077,78

Totale  fondo  2017  inclusi  importi  non  assoggettati  al  tetto 
(arrotondato) € 771.815,17

Totale fondo 2017 esclusi importi non soggetti a limite € 757.513,94

Totale fondo 2016  esclusi  importi  non soggetti  a  limite  –  da 
utilizzarsi  per  il  confronto  ai  sensi  art.  23,  comma 2,  del  Dlgs 
25/5/2017 n. 75 € 750.974,92

Riduzione da applicarsi per rispetto limite fondo 2016 € 6.539,02

Totale  fondo  2017   inclusi  importi  non  soggetti  a  limite  (con 
applicazione riduzione) € 765.276,16

Totale  fondo 2017  esclusi  importi  non soggetti  a  limite  (con 
applicazione riduzione) € 750.974,92

Importo registrato esternamente al fondo

Incentivi art.  113  D.Lgs. 50/2016  – in applicazione delibera 
C.d.C. sez. Autonomie 7/2017 soggiace a tetto – si inserisce 
importo, al netto oneri a carico ente,  previsto nell'apposito 
stanziamento; si rinvia quantificazione ed eventuale inserimento 
nel fondo alla definizione delle modalità di calcolo € 23.308,27

2) - di dare atto che:

-  poiché  il  fondo  di  cui  sopra,  esclusi  gli  importi  non  soggetti  a  limite,  supera  il  
corrispondente  fondo  relativo  all'anno  2016  (integrato,  per  omogeneità,  dell'importo 
relativo ai suddetti incentivi  tenici),  si rende necessario applicare il  taglio di euro € 
6.539,02, come sopra indicato;

-  l'importo  di  cui  sopra  è  suscettibile  di  aggiornamento  conseguenti  a successivi 

Pratica n. 632 / 2017 Determinazione dirigenziale n. 607 del 01/08/2017 Pag. 7 di 8



orientamenti giurisprudenziali o indicazioni normative difformi dalla linea adottata, nonché 
a  seguito  di  eventuale  verifica  del  procedimento  di  calcolo  seguito,  ove  si  rendesse 
necessario, e/o per l'eventuale applicazione degli incrementi che dovessero essere stabiliti 
dal nuovo CCNL, il cui iter di contrattazione sta per essere avviato;

4) - La relativa spesa di complessivi di  Euro  € 765.276,16 farà carico sugli appositi 
capitoli del bilancio di previsione 2017 e del bilancio di previsione 2018 (relativamente agli  
importi da liquidarsi a consuntivo), come da tabella allegata alla presente sub B);

5) - L'importo di euro € 23.308,27, relativo agli incentivi tecnici, trova copertura sul 
cap. 1000.8 del bilancio di previsione 2018;

6)  -  di  individuare  nella  persona  del  sottoscritto  dirigente  il  responsabile  del 
procedimento per gli atti di adempimento della  presente determinazione.

  

Del presente atto verrà data comunicazione ai seguenti uffici:

ESECUTIVITA'

La  determinazione  sarà  esecutiva  a  partire  dalla  data  di  attestazione  di  regolarità 
contabile che sarà allegata quale parte integrante.

Cattolica lì,  01/08/2017 
Firmato

Rufer Claudia Marisel / Arubapec S.p.a.
      

Atto  prodotto  in  originale  informatico  e  firmato  digitalmente  ai  sensi  dell'art.  20  del  Codice 
dell'Amministrazione Digitale (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)
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Allegato A)

 FONDO SALARIO ACCESSORIO PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2017

Rif. Normativo Descrizione IMPORTI

PARTE STABILE ART. 31. C.2 CCNL22.1.2004

CCNL 1.4.1999  

Art. 15 c. 1 lett. a € 361.149,14

Art. 15 c.1 lett. g. € 38.233,82

Art. 15 c. 1 lett h € 10.070,91

Art. 15 c. 1 lett. j € 24.517,09

CCNL 5.10.2001

Art. 4 c. 1 1,1% monte salari del personale anno 1999, esclusa la dirigenza € 58.112,43

Art. 4 c. 2   € 19.395,71

€ 511.479,10

CCNL 1.4.1999

Art. 15 c. 1 lett. m Risparmi derivanti dall'applicazione dell'abbattimento del 3% di cui all'art. 14 € 1.786,68

Art. 15 c. 5 Somme a carico del bilancio da destinare a incrementi stabili della dotazione organica € 18.592,45

CCNL 5.10.2001

Art. 4 c. 2   € 46.070,31

CCNL 22.1.2004

Art. 32 c. 1 € 34.984,74

Art. 32 c. 2 € 28.213,50

Art. 32 c. 7 € 11.285,40

CCNL 9.5.2006

Art. 4 c. 1 € 26.627,70

CCNL 11.4.2008

Fondo remunerazione condizioni di disagio pericolo o danno (rischio turno reperibilità 
ecc) art. 31 c.2 lett abcde ccnl 6.7.95 – trasformazione rapporti di lavoro a tempo 
parziale art. 1 comma 57 legge 662/1996; quota parte del fondo per lo straordinario 
afferenti alle ex qualifiche VII e VIII titolari di posizioni organizzative 

Risorse derivanti dal finanziamento, per l'anno 1998, dell'Istituto del led al personale in 
servizio come previsto dal ccnl 16.7.1996.

Risorse derivanti dall'art. 37, comma 4, ccnl 6.7.1995, finanziamento dell'indennità di 
direzione e di staff per  il personale dell'ex VIII qf. In applicazione dell'art. 45, comma 1 
del Dpr 333/1990

Importo dello 0,52% del monte salari 1997 pari all'incremento del trattamento 
economico accessorio a partire dal 31.12.1999

Insieme delle somme della Ria e ad personam del personale cessato dal servizio a 
decorrere dal 1.1.2000 fino al  31/12/2003 

Unico importo consolidato anno 2003  (Art.31 c. 2 CCNL 02-05) – Voce F556 Conto 
Annuale

Insieme delle somme della Ria e ad personam del personale cessato dal servizio a 
decorrere dal 1.1.2004, inclusi, pro quota, i risparmi derivanti dalle cessazioni 2017 
come conosciute alla data di costituzione del fondo

Le risorse decentrate previste dall'art. 31. c. 2, sono incrementate nell'anno 2003, di un 
importo pari allo 0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all'anno 2001.

Gli enti incrementano ulteriormente  le risorse decentrate indicate nel comma 1 e con 
decorrenza dall'anno 2003, con un importo corrispondente allo 0,50 del monte salari 
2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel rispetto della specifica disciplina del 
presente articolo (tale incremento non trova applicazione per gli enti dissestati o 
strutturalmente deficitari)

La percentuale di incremento indicata nel comma 2 è integrata nel rispetto delle 
medesime condizioni, specificate nei commi 3, 4, 5  e 6 di un ulteriore 0,20% del monte 
salari dell'anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel rispetto della specifica 
disciplina del presente articolo (tale incremento non trova applicazione per gli enti 
dissestati o strutturalmente deficitari)Importo destinato ex art. 10 c. 5 medesimo CCNL 
alla remunerazione alte professionalità; in caso di inutilizzo le risorse sono accantonate

Gli enti locali nei quali il rapporto spese del personale ed entrate correnti non sia 
superiore al 39%, a valere per l'anno 2006 incrementano le risorse stabili di un importo 
pari allo 0,50% del monte salari anno 2003 esclusa la quota relativa alla dirigenza. Tale 
incremento non trova applicazione da parte degli enti locali dissestati o deficitari. La 
verifica del rapporto richiesto ai fini dell'incremento delle risorse decentrate è effettuata 
con riferimento ai dati del bilancio consuntivo degli enti relativo all'anno 2005 art. 14 c. 
8 ccnl 9.5.2006
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Art. 8 c. 2 € 29.199,56

Riallineamento fondo alimentazione P.E.O. 

CCNL 5/1/2001 (ANNO 2001) € 7.098,47

CCNL 22/1/2004 – art. 29 e D.C. n. 14 (BIENNIO 2002/2003) € 3.772,56

CCNL 9/5/2006 – art. 2 (art. 4) e D.C. n. 4 (BIENNIO 2004/2005) € 2.932,03

CCNL 11.4.2008 art. 6 c. 1 € 9.987,90

CCNL 31/7/2009 € 5.707,00 € 29.497,96

TOTALE RISORSE STABILI € 737.737,40

PARTE VARIABILE  ART. 31. C.3 CCNL22.1.2004

Linee di indirizzo di cui alla D.G.C. n. 57 del 24/3/2017

CCNL 1.4.1999

Recupero evasione ICI  – previsti euro 1.352,00 che al  netto oneri ammontano ad euro € 1.016,54

€ 1.481,95

Art. 15 c. 2
a) Riorganizzazione e trasferimento archivio storico urbanistico edilizio € 1.500,00

b) Ricognizione straordinaria regolamento gestione impianti sportivi € 3.000,00

c) Celebrazione matrimoni giorni festivi; € 1.260,00

d) formazione ed attivazione  procedura CUC € 1.500,00

e) Farmacie € 1.500,00

f) p.m. € 10.000,00

importo complessivo art. 15 c. 2 CCNL 1/4/1999 € 18.760,00

Art. 15 c. 1 lett. m

€ 12.819,28

Totale risorse variabili € 34.077,78

Totale fondo 2017  inclusi importi non soggetti a limite € 771.815,17

Totale fondo 2017  esclusi importi non soggetti a limite € 757.513,94

VERIFICA TETTO

€ 750.974,92

Riduzione da applicare ai sensi art. 23, comma 2, del Dlgs 25/5/2017 n. 75 € 6.539,02

Totale fondo 2017  ridotto inclusi importi non soggetti a limite € 765.276,16

Totale fondo 2017  ridotto esclusi importi non soggetti a limite € 750.974,92

Importo finanziato esternamente al fondo

Art. 15 c. 1 lett k

€ 23.308,27

 Gli enti locali, a decorrere dal 31.12.2007 e a valere per l’anno 2008, incrementano le 
risorse decentrate di cui all’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un importo 
corrispondente allo 0,6 % del monte salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla 
dirigenza, qualora rientrino nei parametri di cui al comma 1 ed il rapporto tra spese del 
personale ed entrate correnti sia non superiore al 39 %

Quote vincolate a particolari destinazioni (dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 
22/1/2004; dichiarazione congiunta n. 1 CCNL 31/7/2009)

Commissioni tributarie lordi 1.971,00 – non soggiace a tetto

In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la 
relativa capacità di spesa, le parti verificano l’eventualità dell’integrazione, a decorrere 
dal 1 aprile 1999, delle risorse economiche di cui al comma 1, sino ad un importo max 
corrispondente all’1,2 % su base annua, del monte salari dell’anno ’97, esclusa la quota 
relativa alla dirigenza (importo max iscrivibile  euro 56.577,91); le relative risorse, 
quantificate come di seguito elencato, sono utilizzate con le modalità di cui al 
successivo comma 4

Risparmi sul fondo straordinari (parte variabile) – non soggiace a tetto – Economie sul 
fondo straordinari 2016,  quantificato con  d.d. 182/2017    ad  oggetto: “Consuntivo 
monte ore straordinari 2016 – Determinazione monte ore straordinari  2017 – 
Assunzione impegno di spesa”

Totale fondo 2016  esclusi importi non soggetti a limite (da utilizzarsi per 
confronto ai sensi art. 23, comma 2, del Dlgs 25/5/2017 n. 75) 

Incentivi art.  113  D.Lgs. 50/2016  – in applicazione delibera C.d.C. sez. Autonomie 
7/2017 soggiace a tetto – si inserisce importo, al netto oneri a carico ente,  previsto 
nell'apposito stanziamento; si rinvia quantificazione ed eventuale inserimento nel fondo 
alla definizione delle modalità di calcolo
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€ 13.263,32

Risorse inserite in fondo 2017 quale incremento art. 32 c. 7 € 11.285,40

€ 24.548,72

Accantonamento risorse fondo 2016 € 13.263,32

Accantonamento risorse fondo 2017 € 11.285,40

(*) Risorse per finanziamento alte professionalità (art. 32 C. 7 CCNL 
22/1/2004)

Quota non utilizzata anno 2016 – Accantonati in sede di destinazione 
risorse 2016; importo 2016 utilizzabile in anno 2017 (non inserito in 
costituzione fondo)

Al momento non sono previsti incarichi di alta professionalità, 
pertanto il relativo importo viene accantonato 



Allegato B)

COMUNE DI CATTOLICA
Provincia di Rimini

 Gestione Economica del Personale

IMPEGNO

ID CAPITOLO  N° SUB CAUSALE BENEFICIARIO IMPORTO

148563 4600004 191 0 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 5.700,00

5.700,00

148567 4600004 192 0 Indennità di funzione al p.le educatore avente diritto - Esercizio 2017 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 4.286,00

4.286,00

149825 250005 146 0 P.E.O. AL PERSONALE GESTIONE RISORSE UMANE PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 8.308,00

149826 1300004 147 0 P.E.O. AL PERSONALE SERVIZI INFORMATICI PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 6.900,00

149827 200004 148 0 P.E.O. AL PERSONALE SEGRETERIA GENERALE PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 4.129,00

149828 1400005 149 0 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 4.006,00

149829 500004 150 0 P.E.O. AL P.LE SERVIZI FINANZIARI PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 12.137,00

149830 700004 151 0 P.E.O. AL PERSONALE SERVIZI TRIBUTARI PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 14.325,00

149831 800004 152 0 P.E.O. AL PERSONALE SERVIZIO GESTIONE BENI PATRIMONIALI PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 4.339,00

149832 1000007 153 0 P.E.O. AL PERSONALE UFFICIO TECNICO PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 27.184,00

149833 1200004 154 0 P.E.O. AL PERSONALE SERVIZI DEMOGRAFICI PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 6.337,00

149834 1004 155 0 P.E.O. P.LE ORGANI ISTITUZIONALI - ESERCIZIO 2016 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 3.084,15

149835 1600004 156 0 P.E.O. AL PERSONALE SERVIZI DI POLIZIA LOCALE PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 47.550,00

149836 2004004 157 0 P.E.O AL PERSONALE "INSEGNANTE" DELLA SCUOLA MATERNA PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 10.126,00

149837 2004004 158 0 P.E.O. AL PERSONALE "INSERVIENTE" DELLA SCUOLA MATERNA PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 3.780,00

149838 2000055 159 0 P.E.O. AL PERSONALE ADDETTO ALLE MENSE SCOLASTICHE (S.D.I.) PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 1.368,00

149839 2600007 160 0 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 10.072,00

149840 2800007 161 0 P.E.O. AL PERSONALE SERVIZI BIBLIOTECARI E MUSEALI PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 24.900,00

Determinazione imputazione di spesa Fondo Salario Accessorio personale non dirigente 
– Esercizio 2017

Indennità "TEMPO POTENZIATO" al personale educatore avente diritto - 
Esercizio 2017

P.E.O. AL P.LE DI RUOLO SERVIZI GENERALI E AVVOCATURA CIVICA - 
ESERCIZIO 2016

P.E.O. AL PERSONALE ADDETTO AI SERVIZI AMMINISTRATIVI PUBBLICA 
ISTRUZIONE



149841 3000008 162 0 P.E.O. AL PERSONALE SERVIZI TEATRALI (SDI - IVA) PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 3.455,00

149842 3600004 163 0 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 2.852,28

149843 3700004 164 0 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 4.416,00

149844 3710004 165 0 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 3.755,00

149845 2010005 166 0 P.E.O. AL PERSONALE ADDETTO AL TRASPORTO SCOLASTICO PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 938,00

149846 4000004 167 0 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 10.892,00

149847 4400004 168 0 P.E.O. AL PERSONALE ADDETTO AL CONTROLLO SERVIZIO RIFIUTI PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 2.354,00

149848 4500004 169 0 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 3.360,00

149849 4600004 170 0 P.E.O AL PERSONALE "EDUCATORE" DELL'ASILO NIDO (SDI - IVA) PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 3.666,00

149850 4600004 171 0 P.E.O. AL PERSONALE "INSERVIENTE" DELL'ASILO NIDO (SDI - IVA) PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 2.100,00

149851 4700004 172 0 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 3.774,00

4900004 207 P.E.O. AL PERSONALE ADDETTO Al servizio assistenza PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 3.775,00

149852 4990004 174 0 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 4.343,00

149854 5000004 175 0 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 1.357,00

149855 5300004 176 0 P.E.O. AL PERSONALE SERVIZIO SUAP PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 8.721,00

149856 5650004 177 0 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 4.338,00

149857 5650004 178 0 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 7.358,57

260.000,00

149872 250005 208 0 Ind. di comparto al p.le avente diritto PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 2.874,00

149873 1300004 209 0 Ind. di comparto al p.le avente PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 2.930,00

149874 200004 210 0 Ind. di comparto al PERSONALE SEGRETERIA GENERALE PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 2.362,00

149875 1400005 211 0 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 979,38

149876 500004 212 0 IND. DI COMPARTO AL PERSONALE SERVIZI FINANZIARI PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 4.393,00

149877 700004 213 0 IND. DI COMPARTO AL PERSONALE SERVIZI TRIBUTARI PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 3.042,00

149878 800004 214 0 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 1.554,00

149879 1000007 215 0 IND. DI COMPARTO AL PERSONALE UFFICIO TECNICO PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 6.408,00

149880 1200004 216 0 IND. DI COMPARTO AL PERSONALE SERVIZI DEMOGRAFICI PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 2.626,00

149881 1004 217 0 IND. DI COMPARTO AL PERSONALE ORGANI ISTITUZIONALI PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 582,00

P.E.O. AL PERSONALE ADDETTO ALLO SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL 
TURISMO (SDI - IVA)

P.E.O. AL  PERSONALE ADDETTO ALLA MANUTENZIONE DEL SISTEMA 
VIARIO

P.E.O. AL  PERSONALE ADDETTO ALLA GESTIONE DEI PARCOMETRI (SDI - 
IVA)

P.E.O. AL PERSONALE SERVIZI URBANISTICI E GESTIONE DEL 
TERRITORIO

P.E.O. AL PERSONALE ADDETTO ALLA TUTELA E VALORIZZAZIONE 
AMBIENTALE E DEL VERDE URBANO

P.E.O. AL PERSONALE ADDETTO ALLA GESTIONE DELLE POLITICHE 
GIOVANILI

P.E.O. AL PERSONALE ADDETTO ALLE POLITICHE PER IL PER IL DIRITTO 
ALLA CASA

P.E.O. AL PERSONALE ADDETTO AI SERVIZI NECROSCOPICI E 
CIMITERIALI (SDI - IVA)

P.E.O. AL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO FARMACIA DI VIA DEL 
PRETE)

P.E.O. AL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO FARMACIA SAN 
BENEDETTO 

IND. DI COMPARTO AL PERSONALE SERVIZI GENERALI E AVVOCATURA 
CIVICA

IND. DI COMPARTO AL  PERSONALE SERVIZIO GESTIONE BENI 
PATRIMONIALI



149884 1600004 218 0 IND. DI COMPARTO AL PERSONALE SERVIZI DI POLIZIA LOCALE PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 16.328,00

149887 2004004 219 0 IND. DI COMPARTO AL PERSONALE INSEGNANTE SCUOLA MATERNA PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 7.085,00

149891 2004004 220 0 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 2.800,00

149895 2000055 221 0 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 1.777,00

149897 2600007 222 0 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 2.197,28

149898 2800007 223 0 IND. DI COMPARTO AL PERSONALE SERVIZI BIBLIOTECARI E MUSEALI PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 6.529,00

149899 3000008 224 0 IND. DI COMAPRTO AL PERSONALE SERVIZI TEATRALI PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 2.267,00

149900 3400004 225 0 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 427,00

149901 3600004 226 0 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 2.132,00

149905 3700004 227 0 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 1.779,00

149906 3710004 228 0 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 996,00

149907 2010005 229 0 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 1.340,00

149910 4000004 230 0 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 1.625,00

149911 4400004 231 0 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 1.124,00

149912 4500004 232 0 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 1.740,00

149913 4600004 233 0 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 6.044,00

149917 4600004 234 0 IND. DI COMPARTO AL PERSONALE INSERVIENTE ASILO NIDO (SDI - IVA) PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 2.360,00

149921 4700004 235 0 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 564,00

149922 4900004 236 0 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 2.155,00

149923 4990004 237 0 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 570,00

149924 5000004 238 0 IND. DI COMPARTO AL P.LE AVENTE DIRITTO PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 854,00

149925 5300004 239 0 IND. DI COMPARTO AL PERSONALE SERVIZIO SUAP PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 1.472,00

149926 5650004 240 0 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 2.784,00

149929 5650004 241 0 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 5.300,34

100.000,00

IND. DI COMPARTO AL PERSONALE INSERVIENTE DELLA SCUOLA 
MATERNA

IND. DI COMPARTO AL PERSONALE ADDETTO ALLE MENSE 
SCOLASTICHE

IND. DI COMPARTO AL PERSONALE ADDETTO  AI SERVIZI 
AMMINISTRATIVI PUBBLICA ISTRUZIONE

IND. DI COMPARTO AL PERSONALE SERVIZIO SPORT E TEMPO LIBERO 
(SDI - IVA)

IND. DI COMPARTO AL PERSONALE ADDETTO ALLO SVILUPPO E 
VALORIZZAZIONE DEL TURISMO.

IND. DI COMPARTO AL PERSONALE ADDETTO ALLA MANUTENZIONE DEL 
SISTEMA VIARIO

IND. DI COMPARTO AL PERSONALE ADDETTO ALLA GESTIONE DEI 
PARCOMETRI

IND. DI COMPARTO AL PERSONALE ADDETTO AL TRASPORTO 
SCOLASTICO 

IND. DI COMPARTO AL PERSONALE SERVIZI URBANISTICI E GESTIONE 
DEL TERRITORIO

IND. DI COMPARTO ALN PERSONALE ADDETTO AL CONTROLLO SERVIZIO 
RIFIUTI

IND. DI COMPARTO AL PERSONALE ADDETTO ALLA TUTELA E 
VALORIZZAZIONE AMBIENTALE E DEL VERDE URBANO

IND. DI COMPARTO AL P.LE EDUCATORE AVENTE DIRITTO - ESERCIZIO 
2016

IND. DI COMPARTO AL PERSONALE ADDETTO ALLA GESTIONE DELLE 
POLITICHE GIOVANILI

IND. DI COMPARTO AL PERSONALE DI RUOLO ASSISTENZA E SOSTEGNO 
A FAVORE DI PERSONE SOCIALMENTE SVANTAGGIATE E A RISCHIO DI 
ESCLUSIONE SOCIALE

IND. DI COMPARTO AL PERSONALE ADDETTO ALLE POLITICHE PER IL 
PER IL DIRITTO ALLA CASA

IND. DI COMPARTO AL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO FARMACIA VIA 
DEL PRETE

IND. DI COMPARTO AL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO FARMACIA 
SAN BENEDETTO



149936 800004 182 0 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 783,84

149937 1000007 183 0 Ind. di funzione ex 8^  Q.F. al PERSONALE UFFICIO TECNICO PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 774,72

149938 1600004 184 0 Ind. di funzione ex 8^  Q.F. al PERSONALE SERVIZI DI POLIZIA LOCALE PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 775,60

149939 2600007 185 0 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 774,72

149940 2800007 186 0 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 775,24

149941 4700004 187 0 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 792,00

149942 4990004 188 0 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 643,00

149943 5650004 189 0 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 774,72

6.093,84

149949 2004004 373 0 Ind. di funzione al p.le insegnante delle SCUOLA MATERNA (art. 31 CCNL 2000) PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 6.000,00

6.000,00

151353 1000007 277 0 Incarico di P.O. al dott. Mario SALA sino al 31.12.2017 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 11.435,46

149975 5650004 361 0 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 8.115,49

149976 3600004 362 0 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 7.931,04

149977 3000008 278 0 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 8.115,49

149978 4900004 360 0 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 11.619,90

47.217,38

150371 1000007 1207 0 Indennità di reperibilità al p.le avente diritto. PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 3.600,00

150372 1200004 1074 0 Indennità di reperibilità al p.le avente diritto. PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 800,00

150373 3000008 961 0 Indennità di reperibilità al p.le avente diritto. PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 200,00

150374 3700004 893 0 Indennità di reperibilità al p.le avente diritto. PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 2.500,00

150375 4500004 894 0 Indennità di reperibilità al p.le avente diritto. PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 4.660,00

5650004 1245 0 Indennità di reperibilità al p.le avente diritto. PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 1.240,00

13.000,00

150381 500004 526 0 Indennità di disagio al p.le avente diritto. PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 312,00

150382 2800007 527 0 Indennità di disagio al p.le avente diritto. PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 728,00

Ind. di funzione (Ex 8^ Q.F.) al PERSONALE SERVIZIO GESTIONE BENI 
PATRIMONIALI

Ind. di funzione ex 8^ Q.F. al PERSONALE ADDETTO AI SERVIZI 
AMMINISTRATIVI PUBBLICA ISTRUZIONE
Ind. di funzione ex 8^  Q.F. al PERSONALE SERVIZI BIBLIOTECARI E 
MUSEALI
Ind. di funzione ex 8^  Q.F. al PERSONALE ADDETTO ALLA GESTIONE DELLE 
POLITICHE GIOVANILI

Ind. di funzione ex 8^  Q.F. al PERSONALE ADDETTO ALLE POLITICHE PER IL 
PER IL DIRITTO ALLA CASA

Ind. di funzione ex 8^  Q.F. al PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO 
FARMACIA SAN BENEDETTO

Conferimento incarico di P.O. alla dott.ssa Maria Angela BENELLI - periodo 
01.01.2017 – 31.12.2017

Conferimento incarico di P.O. al Signor Alvio PRITELLI - Periodo 01.01.2017 – 
31.12.2017

Conferimento incarico di P.O. alla dott.ssa Simonetta SALVETTI - Periodo 
01.01.2017 – 31.12.2017

Conferimento incarico di P.O. al dott. Massimiliano ALESSANDRINI - Periodo 
01.01.2017 – 31.12.2017



150383 3600004 528 0 Indennità di disagio al p.le avente diritto. PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 227,00

150386 4990004 529 0 Indennità di disagio al p.le avente diritto. PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 0,00

150819 700004 743 0 Indennità di disagio al p.le avente diritto - Esercizio 2016 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 1.121,00

150820 1200004 744 0 Indennità di disagio al p.le avente diritto. PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 1.000,00

3.388,00

148559 4600004 505 0 Indennità di rischio al p.le avente diritto - Esercizio 2016 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 1.280,00

150387 1000007 508 0 Indennità di rischio al p.le avente diritto PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 2.179,00

150388 2000055 507 0 Indennità di rischio al p.le supplente avente diritto PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 1.179,00

150398 2004004 509 0 Indennità di rischio al p.le avente diritto PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 1.416,00

150403 2010005 510 0 Indennità di rischio al p.le avente diritto PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 1.092,00

150406 2600007 511 0 Indennità di rischio al p.le avente diritto PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 288,00

150407 2800007 512 0 Indennità di rischio al p.le avente diritto PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 1.477,00

150408 3000008 513 0 Indennità di rischio al p.le avente diritto PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 807,00

150409 3700004 514 0 Indennità di rischio al p.le avente diritto PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 798,00

150412 4500004 515 0 Indennità di rischio al p.le avente diritto PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 1.499,00

150413 5000004 516 0 Indennità di rischio al p.le avente diritto PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 634,00

150414 5650004 517 0 Indennità di rischio al p.le avente diritto PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 614,00

150663 1300004 1109 0 Indennità di rischio al personale avente diritto. PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 720,00

150821 3710004 519 0 Indennità di rischio al p.le avente diritto. PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 690,00

14.673,00

150643 1600004 889 0 Indennità di turno al personale avente diritto. PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 69.000,00

150646 2800007 898 0 Indennità di turno al personale avente diritto. PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 5.000,00

74.000,00

150651 1600004 900 0 Maggiorazioni orarie al personale avente diritto. PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 4.000,00

150654 2800007 899 0 Maggiorazioni orarie al personale avente diritto. PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 2.000,00

150657 5650004 890 0 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 1.500,00

150660 5650004 891 0 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 4.000,00

150668 3600004 901 0 Maggiorazioni orarie al personale avente diritto. PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 700,00

150934 5000004 897 0 Liquidazioni maggiorazioni orarie al p.le avente diritto - Esercizio 2016 PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO 300,00

12.500,00

Totale impegni bilancio 2017 546.858,22

Maggiorazioni orarie al personale farmacia comunale "SAN BENEDETTO" 
avente diritto.

Maggiorazioni orarie al personale farmacia com.le "VIA DEL PRETE" avente 
diritto.



Bilancio 2018

Progetti:

Matrimoni 1.260,00

Sicurezza urbana 10.000,00

Farmacie 1.500,00

CUC 1.500,00

Regolamento impianti sport 3.000,00

Archivio storico 1.500,00

18.760,00

ICI 1.016,54

Commissioni tributarie 1.481,95

2.498,49

Accantonamento alta prof.tà art. 32- comma 7 CCNL 221/2001 11.285,40

Risultato P.O. 11.804,35

Particolari resp. - Lett. I 1.500,00

Particolari resp. - Lett. F 25.000,00

Maneggio Valori 3.500,00

Produttività generale (importo residuale, presuntivo) 144.069,70

Importo presunto da finanziare  esercizio 2018 218.417,94

Totale fondo 2017 costituito 765.276,16

Cattolica, 24 luglio 2017


	allegato A_determina
	Foglio1

