Comune di Cattolica

RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI 2013

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIRIGENTE adottato con deliberazione
di Giunta Comunale n. 89 del 21/12/2012

Il Comune € dotato di n. 5 posizioni dirigenziali, di cui una coperta dal Segretario Comunale, nei confronti del
quale vige un apposito sistema di valutazione, analogo a quello utilizzato per la valutazione della performance dei

dirigenti.
Dirigente percentuale raggiungimento obiettivi 2013 (*)
PIERPAOLO DELUIGI 93,10%
FABIO TOMASETTI 91,70%
FRANCESCO RINALDINI 99,30%
CLAUDIA MARISEL RUFER 100,00%
GIUSEPPINA MASSARA 100,00%

Cattolica,4 settembre 2014

(*) Certificato dal Nucleo di Valutazione come risulta anche dalla relazione sulla Performance
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