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CITTA DI CATTOLICA

SETTORE 4
Ufficio organizzazione, programmazione e valorizzazione delle risorse

umane

Allegato 1

SCHEDA TECNICA DELLE INFORMAZIONI RILEVANTI Al FINI DELLA
PREDISPOSIZIONE DEL PROGRAMMA DELLE ATTIVITA

AMBITO VALORE

Dirigenza Si
n. abitanti all'1/1/2016 17.125
n. dipendenti a Tl alla data dell'avviso 185
n. dipendenti a TD alla data dell'avviso 24
n. posizioni organizzative alla data 5
dell'avviso

n. posizioni dirigenziali 5

Ultimo CCDI normativo sottoscritto

Triennale 2013/2015 (20/5/2015)

Metodologia di valutazione

Regolamento per la valutazione e la premialita
del personale (approvato con deliberazione del-
la Giunta comunale n. 76 del 30/11/2011); Si-
stema di Valutazione e Misurazione della Per-
formance (approvato con deliberazione della
Giunta comunale n. 89 del 21/12/2011).

Controllo di gestione

Non attuato

Piano delle azioni positive

G.C. n. 171 del 18/12/2013 per il triennio
2014/2016

CUG

G.C. n. 421 del 10/5/2012

Piano della Trasparenza

G.C. n. 5 del 20/1/2016

Piano Anticorruzione

G.C. n. 127 del 27/1/2016

Piano delle Performance

G.C. n. 74 dell'11/5/2016

Codice di comportamento dei dipendenti

G.C. n. 18 del 29/1/2014
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Allegato 2

ELENCO INCARICHI DI COMPONENTE NUCLEO DI VALUTAZIONE/OIV IN

ESSERE ALLA DATA DI SCADENZA DELLA DOMANDA

ND

Soggetto conferente
incarico

Comparto

Popolazione
(in caso di
Ente Locale)

Carica ricoperta
(Presidente/
Componente)

Scadenza




