Legge 69/2009 — art. 21 — comma 1 — Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il
personale dirigenziale (a tempo determinato e indeterminato) distinto per Settore

DATI RELATIVI AL MESE DI GIUGNO 2011

Totale giorni n°® giorni di assenza a qualsiasi titolo
SETTORE 1: Bilancio — Tributi — Segreteria del n° giorni | n° dipendenti del lavorativi del (malattia, infortunio, ferie, permessi,
Sindaco — Farmacie — Provveditorato — Economato |lavorativi (*) Settore Settore aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.) % assenze % presenze
- C(?ntrattl - A_ffarl legali (Ge;tlone gmmlnlstratl\{a) - 25 6 150 28 18,67 8133
Societa partecipate — Demanio marittimo — Gestione
economica delle Risorse Umane 21 30 630 161 25,56 74,44
TOTALE COMPLESSIVO SETTORE 1 36 780 189 24,23 75,77
Totale giorni n° giorni di assenza a qualsiasi titolo
n° giorni | n° dipendenti del lavorativi del (malattia, infortunio, ferie, permessi,
lavorativi (*) Settore Settore aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.) % assenze % presenze
SETTORE 2: Urbanistica — Lavori Pubblici —
Patrimonio — Manutenzione Urbana — Ambiente — 25 22 550 108 19,64 80,36
Protezione Civile — Gestione Strutture Sportive 21 20 420 124 29,52 70,48
TOTALE COMPLESSIVO SETTORE 2 42 970 232 23,92 76,08
Totale giorni n°® giorni di assenza a qualsiasi titolo
n° giorni | n° dipendenti del lavorativi del (malattia, infortunio, ferie, permessi,
lavorativi (*) Settore Settore aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.) % assenze % presenze
SETTORE 3: Servizi Sociali — Servizi Demografici
— Urp — Pubblica Istruzione — Cultura — Turismo e 25 20 500 86 7.2 8238
Manifestazioni Sportive 21 66 1386 277 19,99 80,01
TOTALE COMPLESSIVO SETTORE 3 86 1886 363 19,25 80,75
Totale giorni n°® giorni di assenza a qualsiasi titolo
n°® giorni | n° dipendenti del lavorativi del (malattia, infortunio, ferie, permessi,
lavorativi (*) Settore Settore aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.) % assenze % presenze
SETTORE 4: Polizia Municipale — Attivita
Economiche — Organizzazione e gestione giuridica 25 29 725 98 13,52 86,48
delle Risorse Umane — Vice Segretario 21 5 105 17 16,19 83,81
TOTALE COMPLESSIVO SETTORE 4 34 830 115 13,86 86,14
Totale giorni n° giorni di assenza a qualsiasi titolo
n° giorni | n° dipendenti del lavorativi del (malattia, infortunio, ferie, permessi,
lavorativi (*) Settore Settore aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.) % assenze % presenze
SEGRETARIO GENERALE:
Affari Generali — Segreteria Generale — CED 21 10 210 37 17,62 82,38
Legenda

(*) giorni lavorativi 25 = 6 giorni settimanali

giorni lavorativi 21 = 5 giorni settimanali
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