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SETTORE 4:

Organízzazíone e Gestione Giuridica del Personale

PREINTESA

CONTRATTAZIONE DECENTRATA - PERSONALE NON DlRIGENTE

DISTRIBUZIONE RISORSE 2024

sltzlIn data '-."!I.À;'.2q?i presso la sede Comunale è stata convocata la delegazione trattante di
parte pubblica e di parte sindacale, per sottoscrivere la preintesa sulla destinazione ed i
criteri di ripartizione delle risorse decentrate per l'anno 2024.

Richiamati:

a) ll Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto
Funzioni locali triennio 2019/2021, sottoscritto in data 16/11/2022 (da ora solo
CCNL),

b) II D. Lgs. 165/200'l "Testo Unico sul Pubblico Impiego", in particolare per quanto
previsto agli artt 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45
commi3 e 4;

c) II D. Lgs. 150/2009 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni", in particolare arìt. 16, 23 e 31 e successive
modificazioni ed integrazioni;

d) II D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, recante "Modifiche e integrazioni al decreto
Iegislativo 30 marzo 2001 , n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2,
Iettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1 , lettere a), c), e), f), g), h), l) m), n), o), q), r), s)
e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche";

e) ll Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, adottato con atto G.C. n.
71 del 13/5/2009 , modificato -da ultimo- con deliberazione di Giunta comunale n.
214 del 5/1 2/201 7;

f) Il vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, di cui alle
deliberazioni di G.C.:

'ì

- n. 76 del 30/11/2011 ad oggetto: "Approvazione regolamento di disciplina della
misurazione, valutazione e trasparenza della performance";

- n. 89 del 21/12/2011 ad oggetto: "Approvazione manuale di valutazione della
performance individuale del personale dirigente, del personale dipendente, del
personale con qualifica di posizione organizzativa e norma transitoria a seguito di
approvazione del regolamento adottato con delibera di Giunta n. 76/2011 ";

g) la deliberazione G.C. n. 153 del 19/10/2023 con la quale è stata costituita la
Delegazione Trattante di parte pubblica abilitata alla Contrattazione Collettiva
Integrativa area dipendenti;

'*
h) La nuova disciplina per il Conferimento, Graduazione e Revoca degli Incaríchi di

Elevata Qualificazione approvata con D.G.C n. 108 del 20/07/2023;
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i)

J)
k)

l)

CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscritti in data 06.07.1995,
'isos.ígga, :s'i.o:ì'iggg, 1.04.1999, 1409.2000, 22.012004, 9.05.2006,
11 .04.2008, 31 .07.2009 , 2'l/05/2018 nelle parti ancora vigenti;
circolari interne di carattere esplicativo;
CCI normativo 2023-2025, sottoscritto in data 16/11/2023, alla cui sottoscrizione la
delegazione trattante di parte pubblica è stata autorizzata con deliberazione di G.C.
n. 169 del 09/11/2023, previo positivo parere del collegio dei Revisori dei Conti,
rimesso in data 08/'I1/2023, n. 30, la cui applicazione, salvo ove diversamente
disciplinato, ha avuto decorrenza dal 1/1 2/2023;
Ia D.D. n. 582 del 25/06/2024 avente ad oggetto"Costituzione fondo salario
accessorio personale non dirigente anno 2024 integrazione prospetto approvato
con d.d. n 369 del 07/05/2024 ad oggetto "costituzione fondo risorse decentrate art
79 ccní 16/1 1/2022 (parte stabile) - personale dipendente non dirigente anno 2024
", la d.d. 709 del 29/07/2024 e d.d. n.l020 del 6/11/2024 con cui si è integrato la
parte variabile del Fondo con voci a destinazione vincolata e non sottoposte al
limite, e in esecuzione delle linee di indirizzo emanate con deliberazione di G.C. n.
81 del 06/06/2024 e n.llO del 25/07/2024 , si è proweduto alla costituzione del
fondo delle risorse decentrate anno 2024 per il personale dipendente non
dirigente";

Gli importi del Fondo sono destinati al finanziamento degli istituti contrattuali riportati nel
documento B allegato al presente CCI. Trattandosi di importi definiti in corso di anno, gli
stessi potranno subire modificazioni in aumento o diminuzione.
Le parti convengono che le risorse 2024 siano utilizzate secondo i seguenti criteri, di cui al
citato CCI 2023-2025:

Gli istituti finanziati per l'anno 2024 sono i seguenti:

Premi correlati alla performance organizzativa, da destinare al personale
dirigente sulla base dei criteri definiti dall'art. 9 del CCI 2023/2025;

non

Premi correlati alla performance individuale, definita all'art. 10 del CCI, di cui una
percentuale per la "maggiorazione del premio individuale", da destinare al personale
non dirigente, come disciplinata all'art. 11 del CCI;

* Indennità condizioni di lavoro, di cui all'art. 70-bis CCNL21/05/2018, definita dall'art.
13 del CCI, da destinare al personale non dirigente sulla base dei criteri definiti
dall'allegato sub 5) rubricato "Indennità condizioni di lavoro" del CCI stesso;

* Indennità di turno, indennità di reperibilità, nonché per compensi di cui alíart. 24,
comma 1 del CCNL 14/09/2000 (finanziate prioritariamente con risorse variabili non
a destinazione vincolata e, ad esaurimento delle stesse, COn risorse stabili), le quali
verranno erogate periodicamente, di rìorma a cadenza mensile, secondo le misure
contrattuali vigenti;

*

SC

=FCompensi per specifiche responsabilita, secondo la disciplina di cui all art. 84 CCNL , 'S'S,'16/11/2022 e all'art. 14 CCI, da destinare al personale non dirigente, prevedendo
l'erogazione delle indennità di cui al comma 1 del medesimo articolo, sulla base dei
criteri definiti dall'allegato sub 6) rubricato "Indennità specifiche responsabilità" del
CCI, e allegato sub 7) rubricato "Indennità di specifiche responsabilità (Ulteriori)";
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*

*

Indennità di funzione di cui all'art. 97 del CCNL 16/11/2022 ed indennità di servizio

esterno di cui all'art. 100 CCNL 16/11/2022, da destinare al personale della polizia
Iocale non dirigente sulla base dei criteri definiti all'art. 17 del CCI che rinvia
all'allegato sub 8) al CCI 2023/2025, ad oggetto "Sezione Polizia Locale ";
Progressioni economiche orizzontali, con decorrenza 01/01/2024, finanziate con
risorse stabili, da destinare al personale non dirigente sulla base dei criteri definiti
dall'art. 8 del CCI 2023/2025 e allegato sub 1) ;

Le risorse 2024 vengono distribuite come segue:

1) - L'importo complessivo del fondo è destinato, per ciascuna voce di salario accessorio
cui è finalizzato, per le finalità di cui alla tabella di destinazione allegata alla presente
preintesa, in cui sono riportati i relativi importi, stimati in base al consuntivo 2023; l'importo
che residua in seguito all'applicazione degli altri istituti viene utilizzato per il premio legato
alla performarìce individuale, ed alla correlata maggiorazione, di cui agli artt. 10 e 11 del
CCI 2023/2025.

Nel caso in cui, a conclusione delle relative liquidazioni dovessero risultare risorse ancora
disponibili, owero nel caso in cui gli importi quantificati dovessero rivelarsi insufficienti, si
procederà alla modifica (in incremento o in riduzione) dell'importo relativo alla voce
"Premio correlato alla performance individuale" con esclusione degli importi derivanti da
risorse aggiuntive a specifica destinazione;

2) - la ripartizione garantisce prioritariamente la corresponsione delle indennità, per i
relativi importi, stabilite dal CCNL o altra normativa i cui oneri gravano sulla parte stabile
del fondo delle risorse decentrate, quali indennità di comparto, progressioni economiche
orizzontali storiche e nuove progressioni, indennità educatori e insegnanti, indennità ex
Vlll Q.F., come identificate con la numerazione da 1) a 6) di cui Allegato A);

3) - Le risorse "stabili" eventualmente ancora disponibili dopo avere sottratto le somme
destinate al finanziamento degli istituti "stabili", sono utilizzate per il salario accessorio, ad
integrazione delle risorse "variabili" fino alla concorrenza del totale complessivo delle
risorse decentrate, come risultanti dall'allegata tabella All. A), ad eccezione delle risorse a
destinazione vincolata di cui ai successivi punti 4) e 5) destinazioni legate alle
performance organizzative di cui all'art. 9 del CCI, con la precisazione che le risorse
variabili non a destinazione vincolata vengono utilizzate prioritariamente per liquidare
indennità di turno, indennità di reperibilità e compensi all'art. 24, comma 1 del CCNL
1 4/09/2000:

4) - Le risorse destinate alle performance organizzative, relative al raggiungimento di
specifici obiettivi di qualità e produttività individuati con D. G.C. n. 8'l del 06/06/2024 per
complessivi euro 4.083,00 sono così definite:

*

@

Progetto P.L. =
Progetto insegnanti (Il annualità)=

euro 2.083,00
euro 2.000,00

Per l'erogazione delle relative somme si stabilisce che potrà procedersi a liquidazione
previa verifica effettuata sulla base della relazione finale del Dirigente sul raggiungimento
degli obiettivi assegnati, la quale:

ff
M

attesti il grado /la misura di raggiungimento del risultato;
individui il personale effettivamente coinvolto;

ì
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e valutazione della stessa da parte del Nucleo di Valutazione:

5) - Gli importi derivanti da specifiche disposizione di legge art 79 c. 2 lett. a) CCNL
16/11/2022, di cui all'art. 16 del CCI, sono utilizzati ad incremento della somma prevista
per l'erogazione dei compensi incentivanti la produttività dei relativi uffici, come segue:

A- Regolamento approvato con D.G.C. n. 228 del 19/1 2/2019 -
Commissioni Tributarie primo e secondo grado L.556/1 996 - Sentenze con spese in
giudizio in favore dell'Ente - Art. 67 c. 3 lett. C - CCNL 20'l6/2018. Importo al netto
degli oneri riflessi

euro 4.568,47

B- Regolamento incentivi settore entrate DGC 59 del 11/04/2019 art.1 c.l091
L.145/2018 art. 67 c. 3 lett. c - CCNL 20'l6/2018. importo al netto degli oneri riflessi

euro 10.368,41

C- Quota incentivi tecnici anno 2024(settore 3 e sett 5) (ai sensi regolamento
approvato con D.G.C. n. 93 del 22/06/2023), che prevede indicativamente l'importo di

euro 60.642,06
Solo per l'anno 2024 saranno liquidate le seguentí risorse variabili a destinazione
vincolata:

1 . Contributo ministeriale progetto ANPR euro 2.969,31

2. Contributo ricorìosciuto dalla Regione Emilia Romagna (alluvione 2023)
euro 3.845,30

Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negli
appositi Regolamenti comunali, con atto del Dirigente del Settore competente.

Le parti prendono atto che:

-l'importo di cui alla sopraindicata lett. A), relativo alla liquidazione incentivi secondo il
"Regolamento per la ripartizione delle somrne íiquidate dalle Commissioni Tributarie nelle
sentenze di primo e secondo grado ed incassate dalle parti soccombenti" approvato con
D.G.C. n. 228 del 1 9/1 2/20'l 9, per la corrente annualità è da considerarsi escluso dal limite
del trattamento accessorio complessivo di ente di cui all'art 23, c 2 del Dlgs 75/2017, fatto
salvo univoche posizioni di sedi regionali di Corti dei Conti che ne deliberino l'inclusione
nel limite stesso.

- che, a consuntivo, sarà verificata l'eventuale necessità di incrementare le risorse in
applicazione dell'art. 33 comma 2 del Decreto Legge n. 34 del 30 aprile 2019 (garanzia
invarianza del trattamento accessorio medio pro-capite in rapporto al 201 8).

Allegati:

A) Fondo risorse decentrate anno 2024
B) Destinazione fondo risorse decentrate anno 2024

'[F ìu X
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Letto, approvato e sottoscritto:

Per il Comune di Cattolica

Presidente dott. Andrea Volpini

Componente dott.ssa Claudia M. Rufer

lì,. }'.7
7

DELEGAZIONE TRATTANTE PARTE SINDACALE

R.S.U.

Sabatini Giuliana

Callarelli Stefano

Gasparotto Alberto

Fraternali Mara

Lepidio Barbara

Arces Angela

Bacchini Cristiana

Vico Maria

Nanni Marco

éª .?- é"'ì

.4,'i. , , ª)

?
7"

oo.ss. Territoriali

FP CGIL - Ornella Giacomini
/'a " )

/' -ì" " D'% ì
î

CISL FP - Giuseppe Bernardi
?- rì?' =

" Vt? ª ª '
ì- ' r'SUIL FPL - Nicoletta Perno

v
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ALLEGATOA

COST?TUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE NON DIRIGENTE 2024 -RISORSE STABILI l
l

Risorse i Risorse (LQ[L
TOT.ALE

RISORSE

soffoposte al Í 's?aìtopos?tea
limite ex art. ilimite ex aít- 231
23 c. 2 DLgs l c. 2 DLgs
75/20í7 l 75/20í7

,S EZIONE l - Risarse nsse avaìtì carattere di certezza e stabilit' r

?

l
l

l
l
l

?

Jlrt. ó7 comma l CCNL 21.05.20l8 - Unico imparto consolidato al netta delle risorse destinate alh
retrtbuzione di p osízione e di rimltato delle posízíani organizzative 2017 € 678.686,JH € 878.686,4"

IUNICO IM PORTO CONSOLIDATO ANNO 21103 - íART aí c 2CCN 22,Oí,200IlART67C í ccv ;avxna € 5íl 47911 € 5íí 479,í[

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (sr s;rcc í,>)) í{ 63 í 98 ,2- €B3í9B,2J
INCREM ENTI C CNL 2€ €4-€5 - (sr 4. CC. 1,4,5PARTE rissp {E 26.628,7í {; 25'.628,7[
0§R7E M Efl T:l'7 L 2 0 €l 6''5 ffis'r a ,' ]c'2 l' 2,5, s, 7 ps TE riss.a ) ' € 29.í99,5í €29199,5€

fl'[) E;ERMl'W'AZlONE PER I N CREM ENTO STI PEN DI O - (ocwìppzìhí CONGIUNTA N. u CCNI :ìoo:ìs-h ì ccv
1200etO'4 {€29498,96 € 29 498,9E

IRIA E ASSEGNI AD PERSONAM PEF}SONALE CESSATO - íA?T J, C.2 ccst xìoùoì)-rìùt xm € 48.07€,00 € 46.€7D,€[

INC REM ENTO PER RI DUZI ONE STABI LE STRAORDINA RIO - íART 14 C. í CCNl ovrwìggg) € í 7El6,BE € ì 7El6,B8

'jNCREM ENTO PER Rl (RGANI ZZAZI ONI CON AU MENTO DOTAZIONE ORGANICA - (sr írì, c s, c
.1/04/í999F'ARTE FISSAI

€ íEl592,45 r. íB.592,45

IN CREM ENTO ú ,21]% M S 2011 ì PER A LTE SPECIALIZZAZIONI (ART 67, C. ICCML 21l051Xll6] € u 2B5,4[l r= íL285,=4€

RIDUZIONE PERIMPORTO POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISULTATO - DESTINATO COME DA

CCDI ANNO 2€17
-€ 59.052,6B -í': 5Ll 05z,69

,kt.ó7comma2CCNL21.a5.2nlS-Incranentistabiunansoggettiallimite ii iiiiiii ii iiiiiiii € 28.890,68 € 28.890,88

)«. 67 comma 2 lett. a) Euío 83,211 peí le umtà dí persona}e destínatane del presente CCNL ín sennno alla daìa
ìdd 31/l 2/20 15, a decorre're dal 31/12/2€ 18 e avalere dallªanno 2ù 19

í; í7 3€5Q € I 7 3ú5,6€

)«. 67 comma 2 lett. b) - Differenze tra gli íncremenh a regíme di cuì allªart. 64 (dìfEererìzìaìí PEO) íE í'l 585,08 € íí 585,08

- € 8.638,13 ' € 8.638,'13

67 comma 2 leì. c) - Impnuto retribuzioru individuali di anziamtà e degli assegni ad personam non
ª corrisposti al personale cessato dal servizìo (dal Dí [11 .201 B al 3{ ì2 2023), di cui €.946,53 anno

67 comma 2 lett. d)- Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell'aí. 2, comma 3, del D.Lgs 30
20€ln í65,

{E B.El38,í3 € B 63B,13

Arì. B7 comma 2 lett. e) - Importi necessari a sos{enere a regime gli oneri del tratìamento econamico
di personale trasferito

. 67 comma 'ì lett. g) - Impoí comspondenh a stabih nduzíom delle nsorse deshnate alla correspons'ione deí
ClfflpenSl p er lavoro straordinano, ad ìnvananza complessiva th rísorse stanziate

'Rieflogo Art. 79 cmnma l lett. A) CCNL ló.ll.2fl22 € 7'l6.216,22 € 687.324,54 € 28.890,68

':Încranenti ai parte sbìbue- Àrt. 79 comma l leít. bi c, d e comma l bis dd CCNL 16.ll.2a22
€ 70.602,04 € 70.502,04

Ar(. 79 camma ! leìt. b) Eum B4,50 perle unità di personale destmatarie del presente CCNL m
'servizio alla data del 3í/1 2/20 íB € í6.[]55,00 € í6 055,ù0

Jìa. 79 comma l lett. c) - Rìsorse stanziaìe dagli enh ín caso di íncremento stabile della consí stenza di 'p'ersonale-

Ark. 79 comma í lett. d)- Differenze tra gl"incrffienti a regime di cui all'aí. 76 (inc;émÓnh sugli
shpendi tabellari) - (differenziali PEO) € í3.359,84 € 13.359,B4

:Aít"."»'l" c6'mma-"Ì""6Í'sm'a'aÌ-Ì'-'.'Óln'."j02jJe)Ìfferenz'e"'sìip'ena'i.i'Ù-tra -Ejà'-6"'È3í e tra""[Ì:3 e [)í (quate primffi a "
carico del bilancio) - (da í 4.2íl23 - entrata m vigore del nuovo sistema classificazione) carrispondenh
'.ad € 410B7,20 su base annua a regime (personale a t.:.)

€ 4í .ùB7,2€ € 4 ì .1187,211

.Risorse sbìbfli (art. N ea l CCNL ió.ll.2[a2) /M /1

€ 786.72]8 f. 687.324,54 € 99.3g2,72



F IONE Il - Rísors* variabíli (art. 79 aom m a 2 CCNL 16.1 122) l
TOTALE

RISORSE

lisorse non
soltoposte al i sottoposte a
limite ex ar{. ilimite ex art. 231
23 c. 2 DLgs i c. 2 DLgs

75 / 2m 7 l 75 / roí 7
WTs
ivinícolata

orse variabili soggette al limite (Art. 79 comm a 2 CCNL 16.11.2022) - D*stinazione non r
!-í
Icar:

. 67 comma 3 lett. d) - .Aìt. 79 comma 2 lett. A) - Ria cessati quaìa paìte anno 2€23 - Economia in
so d'anno 2023 l

141
Idiirigenza)impoío massimo 56.577,9í

rt. 79 comma 2 lett. b) CCNL í6.í L2ú22 (í,2% del mon!e salari 1997 esclusa la quota della l

F,

i0i
rk. 79 comma 2 letì. c) CCNL íB.í L2022 - Adeguamento disponibilità del Fnndo sulla base di scelte
rganizzative, gesìionali e di politica retributiva, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo
eterminato - Compresi anche i pmgetti di potenziamento sicurezza stradale (art. 9e co. ì lett.c) CCNL
B. í 1 .2€22) Progetìo Insegnanti Il annualità

r l
r T
»
ìRii'sorse variabili non soggette al limit* - Destínazíone non mricolata I

S. 79 cém-m.a 2 lett. D) - Economie Fondo lavoro straominario Xl23 (vedi dd í 5€/2024) l
80 comma í CCNL 1 6.H .21122 - Economie di paíte stabile arì. 79 co. ì (per il 2€24 art. 87 commi

I e 2) provenienìi aa fondo anno precedenìe. l
79 C. 3 CCNL 16/í I/2€22 ù,22% del monìe salari anno 2[]18 COn decClrrenza dal OI L)1 2[l23,

uota d'incrementa del fando proporzionale.
(Ove sussista la capaci{à di spesa nel bilancio) ìotale ì í .338,34 di cui ! 0 4B7,?a per dipendenti e

7€,58 per EQ. Integraziane DG n. í5B/2024

r î
Î rt. 79 co2 I*tt. A) CCNL 16.aH.2022 - Art 67 comma 3 latt. c CCNL 21.05.2018 -

Risìorse Variabili - Destinazione víncolata dalla legg* l
IC€ml
Ipari .

mpensi speciali cnnnessi al recupero delle spese dalle parti saccambenti nei giudizi dinanzi alle
missioni tributarie (Decreto Legislativo n 546 del 31 dicembre ì 992 e successive madificaziani)
ad euro 6.ù44,IIEI che al netto degli oneri ammonìa a:

J
?ntivi per recupero evasione IMU e TARI , ai sensi dell'art. ! , comma l ù9 í, L. 30 Dicemb-re 20ì B, n .
(regolamento DG 59/2[)19) Imporìa prevista euro 22.862,35 , di cui euro í 3-7 17,4í che al netta
oneri ammonta a :

Ilncentivi per funzioni tecniche di cui all'art 45 c. 2 del D.Lgs. n. 36/2023 prevede indicativamente un
limporto pari a 75.0€€,00 a titolo di incentivo , quota del 2€% per il fondo innovazione euro ì 8.00€,110
l,al netto degli oneri riflessi a carico dell'Ente ammonta a: REGOLAMENTO DG 93 DEL 22/ù6/21123 +
'.incentivi per qara per affidamento SERVIZIO DI TaJUìSPORTO SCOLASTICO NEL COMUNE DI
ICATTOLICA euro 3.949,72 a netìo degli oneri
r
Compensilstat (ark. 7[]-ter CCNL Funzioni Locali21 .os.:ìa íe) ora arì 80 c. 2 lett. g)

ncentivi peí integrazione ANPR , ai sensi del Decreto del Ministero degliinterni ì 7/íú/2022
:uccessiva Circolare í ìB/2[]22 del Min. Interno, decreto del MEF U8/2022, affuativo dell'an 1 c 7 del

DL B/5/2€21 n. 59

luna tantum alluvione 2023

I

l

I-IRi*pílogo SEZ!ONE Il

.Totale risorse variabili a destinazione non vincolata
%ale rìsorse variabili a destinazione vincolata

I

iTo'talé"rÍ's ors'e"variabili (a destinazione vincolata e n on)
I
'fr ota.le Fona'ó 'R?ié'C+F€SE DE-CENjRATE 2024

î
l

î

l

J

r

l
l

r
T
r

LIMITE del corrispondente FONDO 2m Fì r

#
J
l

#
W

r

1
l
l

= zi.083 ,001

l
l

€ 24.1ó9,8Ì
({ 12 77í ,30i
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DESTINAZIONE F ONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024

TRATT.

ACC. STABILE

TRATT.

ACC.VARIABILE

l DESTNAZONISTABL
í ilndenmìà di comparto arì. 33 CCNL 21104 € 89.€úú,€[

2
Indennlìà educaìori nldl e SCu0le d'infanZla (tempo poìenziaìa) arì. 6
CCNL2€0í (arì. 37 CCNL 1995)

{E í3 500,€[

3 ""In'àin'n'iÍà'ad'ucatorinidi"'escu'oÌèd'infanzÎa-'aff.3Í"ÒC:'NL2000 "" " ÌE í[i.[llíl':0 ]

4 -'Indenmtà'dire'zÍonÍe-'staff (ex Vlll qf) € 2.000,0[
5 In"crémentiecanomicì.per-prog;e-ssio;'io;i"i::o'ntali'èsistenìi "-""-' {E 270.€DD,€0

B Incremenh economici per progressioni orizzontali anno di riferimenì € 27 Dú0,ùn

TOTALE RISORSE DESTINAZIONI STABLI € jm.500,00

DESTNAZONI VARMBíLl DA LIQUIDARSI IN CORSO D'ANNO

7 Indennità turna € 95.0ú0,a[
8 Indenmtà di reperibilità € í8n[]ú,0[

9

ilndennità condizioni di lavom (aít. 84-bis CCNL ì B/'I í/2€22 e arì. 709 bis
i5)

CCNL :!l/5/2[ll B - rischio) - aí. í 3 CCI 21123/2J]25 - allegato
€ 9.5ù€,€[]

10

'lÍ'n den-ni'tà 'Eo"naiii o'nÌ'-aÌ"'Ía';Ó;o-(aF. -84-bi s 'è(J'N L 1 'àl 1'Î/:2 Ò:!2eart. 70! bis CCNL 21/5/2€íB - disagio) -
15)

aít. í3 CCI 2023/2[)25 - allegato
€ 6.500,€0

íí MaggÍ6ì'aziom orarie 7  -'-jlll. '.'J   . , ,,,  IIL {E B50€,€ù

i ix.saa,aa12
Indenrntà di servizio esterno P M (art 95 del CCNL í8/ì U2022) -
.ar?colo I9 CCI 2[)23/2025 - alleqato B)
îoîaìe otsîmaziowi VARIABLI DA íiouioossi IN CORSO D'ANNO € 148.000,Ol

iDES'TINAZIONl VARIABILI DA LQUIDARSA CONSUNTIVO
í3 Indennità di ìunzione per sosìituzione comandanìe ì. 2.€ú€,Llú

14
Indennità specifiche responsabiliìà - (art. B4 del CCNL í6/í í/Xl22)
.arìicolo M CCI 2€23/2025 - allegatù 6)

€ 31.0€0,€l]

15 Indennità ulteriori specifiche responsabilità {art. B4 del CCNL
'18/'I í/2€22) arìicalo ì 4 CCl 2Q23/!Q25 J allegato 71

€ 2.[]DO)]€

í6
'.lndennità condiziom di lavora (ark. 84-bis CCNL 16/1 í/2022 e art. 7[l
- bis CCNL 21/5/2€1 8 - maneggio valori-matriínnni) - an. 13 CCI
'2023/2€25 - allegata 5)

i x.ooa,oo

€ 37.000,00TOTALE DESTNAZION VARABILI DJI LIQUDARSI A CONSUNTIVO

'Sp*cifich* disposizioni di legge - art 80 c. 2 lett. g) CCNL
íatíínozz

17

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEOGE (COMMISSIONI TRIBLíTARIE PRIMO E
SECONDO GRADO L.556íí 996 - SENTENZE CON SPESE IN GI UDIZIO IN FAVORE

DELL'ENTE) ART 79 C 2 M A - CCNL íehll22 InpOrlO preV]Sf0 eUrO
6 044,08 che al ne((o deglí onerì óflessì a carìco =n(e amrìonla a.'

€ 4 568,47

18

'SPECIFICHE DSPOSIZIONI DI LEGOE (REGOLAMENTO INCENTM SETTORE
ENTRATE DGC 59/2€1g ART ì c.l OCI L í45/2í)18) ART.79 C- 2 lell. A - CCNL

:oígm:zí Importo prevìslo euro 22. B62,35, parì al 1,5% degli ìrrporlì
IMU TARI ìncassali nel corso delranno ,oreceden(e a quello dj
rìferìmenlo, dì cuì euro 4.572,47 sul fo.rìdo dìrìgenh, euro 7.? 71 7, 4f
sul fondo dìpenden(j ed euro 4. 572,47 da desFìnare alpolenzìamenlo
delle rìsorse s(rvrìenlalj del Sellore Enlrale

€ ì0 36B,4'l

19

INCENTM TECNICI anno 2€24 (ai sensi regolamento approvato con
D.G C n 93 del 22/08/2023. che prevede indicativamente l'impoío
di eum 75.000.[]0 a tìtalo di incenbv5 al nelto della quota del 2ú%
peril fondo mnovazione (euro í 6 0ù€ JIO) + Incentivo gara sevzio
ìraspoìto euro 3.949,72

€ 6ù 639,06

2€
Rimborso Regione Emlia Rorrsgna Una tantum {E 3 El45,3[]

l

l
.1

211'

hìcentivi per mtegrazione ANPR , ai sensi del Dea'aeto del
Ministem degli inta'ni 17/10/2022 successiva Cícolare 1 l 8/2022
del Mi. Intemo, dea'aeto del MEF 1/8/2022, attuativo dell' art l c.
7 del DL 6/5/2021 n 59

€ 2.969,31

Totale speciflche disposizioni di legge € 82.390,55

lPerformance organizzativa (ART.79 c. 2 lett. c) - Obiettivi di
qualità * produttività individuati con D. G.C. n. 81 del 06/06/2024

IPropel(o.'È'Leuro"'2.083 --'-'-"""""' ' - i';ì:osa:Óo

I Drogpqo'ltlaeslreeuro2.OOO '-""" " /' - - € 2.000,00



r Totale im porto destinato alla Perforníance Organizzativa l ? ?

I?
'A"""l' """'Riso'rié"st,a'b'i'l'i' éÓ'sti'Ìuite" ed uti lizza6'?Ì'i"'5'er d'esti'na zi on i sta bil i
B Previsionedestinazionistabili-(puntidala6)(impodi'p'aizialmenìí-'Íiqui-a-aÌi)'

i C' {"-PrevisÍone 'risorse sìabili residue, utilizzabili per destinazioni variabili (A-B)
RiSClrSe varia5ili Illn a deStlnazione vincolaìa (riSparmia straordinari, proquota RIA,
risparmio f€nd0 anno precedente, incremento I],22% , prioriìariamen?e uìilizzaìe per

D I destinazioni variabili liquidaìe in corso d'anno
E Imparìo utilizzabile per destinazioni variabili (C'K))-

Previsione istituti e indennità variabili da liquidarsi in corso d'anno (punti da 7 a 12)

G Previsione istituti e indennità variabili da liquidarsi a consumiva (punti da 13 a 16)

H IPrem io perfom ance individuale / maggiorazione indivìduale (E - F - G)
ì;l IQuota per m aggiorazione premio individuale (5% di H)

L
í' erformance individuJe

CALCOLO PRODUTTMTA'ART. 10 CCI 2023/25
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4í ì.saa,ooi
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