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CITTA D1 CATTOUCA

SETTORE ¢
Drganizzazions e gestione gluridica del Persanals -

Orpanizzazione e Gestione Gluridica del Personale

Preintesa
Contratto Collettive Decentrato Integrativo economico
Area Dirigenza - destinazione risorse anno 2024

N GARRE
i giorno §§ del mese di bits deli'anno 2024 presso la sede comunale & stata convocata
la delegazione frattante di parte pubblica e di parte sindacale area difigenza, per sottoscrivere
la preintesa suila destinazione ed i criteri di ripartizione del fondo retribuzione di posizione e

risultato per l'anno 2024;
Visto il vigente CCNL Arsa dirigenza;

Visto il CCDIi area dirigenza relaiive al triennio 2023-2025 stipulato in data 14/02/2023;

Viste le seguenil deliberazioni di G.C.:

- n. 138 deli'8/8/2019 con cui & stato approvatio it “Nuove Sistema di Pesatura delle Posizioni
Dirigenziali”, con decorrenza 8/8/2018;

- . 12 del 28/01/2024 ad oggetio: “Approvazione Piano deflz Performance 2024-2028"
confluito nel PIAC *PIANG INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORCGANIZZAZIONE 20242026 -
APPROVAZIONE “con il quale si & stabilito per tale triennio la percentuzle del 17,5% delis
risorse complessive del fondo retribuzione posizione e rsultaio della dirigenza, quale quota
per l'assegnazione della retribuzione di risultato, da erogarsi alf'esito della valutazione dei
risultati raggiunti, fatii salvi successivi aggiomamenti;

- n. 82 del 06/06/2024 ad oggsetto: “ Linee di indirizzo pef la costituzione del fondo per la
refribuzione di posizione e di risultato del personale dirigenziale per 'anno 20247;

- n. 177 del 16/11/2023 con cui si & provveduto alla definizione della composizione dells
delegazione iratiants di parte pubblica, area dirigenza, che preveds il Segretario Comunale quale
Presidente ed 1l dirigente del Settore 1, nonché Vicesegretario, guale componente;

Visia la la determina dirigenziale n.369 del 07/05/2024 ad oggetto: “Costituzione fondo
risorse decentrate anno 2024 parfe stabile - art 79 del CCNL 16/11/2022 personale

dipendente non dirigente” con cui si & provveduto, tra l'altro, alla definizione, in € 1.002.990,78\

del imite del Fondo per il trattamento accessorio, complessivamente inteso, riferito all'anno
2018, al sensi deli'art. 33 comma 2 - ulimo parodo del D.L 30 aprile 2019, n. 34, convertito
con Legge n.58 del 28 giugno 2019;

Vista la costituzione del fondo per ia retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza
per F'anno 2024 effettuata con d.d. n. 583 del 25/06/2024, in cttemperanza alle linee di cui alla
richiamata deliberazione G.C. n. 82/2024, per un totale complessivo di € 176.397.70 come
cerfificate dal collegio dei revisori con parere n. 11 del 01/07/2024;

Vista la DD n. 1018 del 86/11/2024 con Ia guale si & proceduto aila integrazione della
parte stabile del fondo(voci con carattere di certezza ¢ stabilitd e non sottoposte al limite) alla
luce della softoscrizione del nuove CCNL 16/7/2024 per un importo pari ad euro 7.298,753‘/ii

totale del fondo dirigenti ammeonta dungue ad euro 184.348 52, e
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Tutie ¢id considerato, le parti

CONCORDANO
quanto segue:

1) prendono atfo che il fondo di cui trattasi € stato costituito sulla base di n. 5 posizioni
dirigenziali, come risultanti dalla macrostruttura dell'ente;

2} il nuove CCDI normative triennale (2023-2025), ha definito, ai sensi art. 45 ¢.1 del
CCNL sottoseritto 11 17/12/2020, i criterj di riparto del fondo medesimo tra quota destinata a
posizione e quota destinata al risultafo.

La percentuale definita dall'ente, & stabilita nel 17,5% per il triennio 2023/2025 come dal
segusnie prospeatto:

GUANTIFICAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
SUL TOTALE DELLE RISORSE DEL FONDQ AMMO 2024
{ari. 57 CONL 20/12/2020)

A} FONDO DIRIGENTI costituito con d.d. n. 321 del 22/04/2G24 (risorse stabili)

e integrate con DD n. 1018/2024 € 166.277,32
RETRIBUZIONE Di RISULTATO 17.5% £25.098,53
Totale Per retribuzione di POSIZIONE € 137.178,79

8) Risorse art. 57, ¢. 2 lett. b CCNL 17/12/2020, (Riscrse variabill)
{(imporii che specifiche disposizioni di legge finalizzano alfincentivezione)
+art. 39 ¢.3 cenl 16/7/2024 icremento 0,22% ms 2018 € 18.06%8,20

Totale fondo 2024 (A+B) €184.345,52

3) L'importo destinato alla retribuzione di posizione viene utilizzato secondo i criteri sotto
ndicati:

— per i dirigenti con rapperto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato ex
art. 110 comma 1 Dlgs 267/2000 in servizio presso I'Ente, quantificando la suddetia
reiribuzione con il sistema di pesatura di cui al richiamato sistema adottato con D.G.C.
n. 138 dell'8/8/201%;

— per i dingenti in comando in entrata, la quota risuftante dalla pesatura del setiore ff 3;
oggetio di incarico sara utilizzata per il rimborso della refribuzione di posizione a / ’;
favore dellEnte ftitolare del rapporto di lavoro. Analogamente avwverra per la | AL

. Y. L - . ) VST
correlata potenziale refribuzione di rsuliato, previa comunicazione all'ente ds\ %
appartenenza della valutazione censeguita per le prestazioni svolte presso ['entd)
utilizzatora.

— per i difgentl in convenzione ex arf. 30 Dlgs. 165/2001 per 1l rimborso allente di
appartenenza della quota parte del dirfigente utilizzato;

— In caso di comando in uscita, le refative risorse vengono accantonate costituendo un
risparmic per ['ente;

— in caso di interim su un posto vacante in dotazione organica oppure in caso di interim
per aspettativa senza assegni del posto dirigenziale, 'assunzione delle responsabilita
connesse con l'assunzione dellincarico & remunerata mediante ['attribuzio al i
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reggente di un importo pari al 30% del valore economico della retribuzione di posizione
prevista per la posizione dirigenziale, per cui viene conferito Iincarico di reggenza, fatta
salva 'eventuale applicabilitd del punto D del sistema di pesatura di cui al richiamato
atto G.C. n. 138/2018;

4} Le paril stabiliscono altresi che le risorse variabili a destinazione vincolaia dalla legge
saranno corrisposte ai dirigenti come segue:

Relativamente agli importi di cui all'art. 57 ¢. 2 lett. b) C.C.N.L. 17/12/2020 - Risorse
previste da disposizioni di legge, ivi comprese quelle di cui all'art. 43 della legge n.
449/1897, di cui all'art. 24, comma 3 del d. Igs. n. 165/2001 (linee di indirizzo emanate
con D.G.C. n. 82 del 06/06/2024), quantificali rispettivamente in :

o euro 3.458,14 per il Progetio di recuperc svasione IMU-TARI
(ai sensi regolamento approvato con Delibera di Giunta n. 59 del 11 aprile 2019)

° euro 3.045,65 per il Progetio di incentivazione avente ad oggetto ia liquidazione, ai
partecipanti, degli onorari e delle spese di giudizio lquidati dalle commissioni
tributarie di primo e secondo grado (ai sensi regolamento approvato can
deliberazione G.C. n. 228 del 19/12/2019), saranno erogati con le modalita di cui
alla citata deliberazione G.C. n. 82/2024; eventuali somme non liguidate
cosfituiranno economia per 'Ente.

o Euro 2.568,33 Incentivi per funzioni tecniche sui progetti del PNRR di cui all'art. 8 .
5 DL 13 del 24/4/2023, convertito con legge n.41/2023

o euro 1.348,9% Rimborso della Regione E.R. perintervent riferiti all'aliuvione 2023

L'importo relative aila liquidazione incentivi secondo il *Regolamento per la ripartizione
deile somme liquidate dalle Commissioni Tributarie nelle sentenze di primo e secondo
grado ed incassaie dalle parti soccombenti” approvaio con D.G.C. n. 228 del
19/12/2019, per la corrente annuzlita & da considerarsi escluso dal limite del
trattamento accessorio complessivo di ente di cui all'art. 23 ¢.2 del Digs 75/2017, fatto
salvo univoche posizioni dif sedi regicnali di Corii dei Conli che ne deliberino linclusione
nel limite slesso.

Relativamente agli imporii di cui all'applicazione del manuale dof valutazione delia
performance individuale del personale dirigente approvato con delibera di Giunta n. 88

Tod

dei 21/12/2011, sonc corrisposti direftamente ai 4 dirigenti in servizio presso lente (di o
cui 2 con contratto di lavore a tempo indeterminato e 2 con contratte di lavoro a tempo S
deferminaie ex art. 110 D.gs 185/2C01} in servizio presso [ente sulla base delie Y
refative schede di valutazione defle prestazioni dirigenziali effettuate dal Sindace su
proposta det Nudleo di Valutazicne; - Y
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Riepilogate, come di seguito, i fraitamento accessorio di destinazione del fondoe dell'arza
dirigenza nel rispetto del criter di cui sopra:

DESCRIZIONE VOCI ANNO 2024
Fondo Dirigenti costituito con D.[L n_321 del 22/34/2024 (Risorse stabil))
+ dd n. 101972024 di Integrazione fondo alla luce del nuovo CONL 167772024 € 186.277,32

RETRIBUZIONE DI RISULTATO 17,5%
importo relativo alle 5 posizienl dell'ente cosi ricoperte:

- Settore 1 dirigenfe a tempo indeterminato ;

~ Settore 2 dingente art. 110 c. 1 TUEL; €23.098,53
- Seilore 3 dirigenie arl. 110 ¢c. 1 TUEL

- Seffore 4 segretaric comunale

- Settore 5 / P.L. Dirigente a tempo indeterminato;

TOTALE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE €137.178.79

RISORSE VARIABIL!
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alfincentivazions:

- Quota dirgenti Commissioni Tributaria (nefio euro 3.045.65)
- Quota dirigenti “Regolamento incentivi obiettivi settore enlfrate” (netie euro 3.456,14)
- Quota dirigenti per incentivi progetti PNRR {2023-2026) € 12.658,90 { di cul €

5.534,45 anno 2023)

- Quota dirigentl {una fanturn } alluvione 2023 Rimborso Regiens Emiliz Romagna

1.348.89

- incremento 0,22% ms 2018 (art. 39 c. 3 CCNL 16/7/2(24) £ 48.068,20
TOTALE FONDO (Stabili+Variabill) £ 1184.348,52.

Precisato che limporio di € 29.098,53 quantificato a tifolo di retribuzions di risuliate fondo dirigenza — anno
2024 & conteggiato come di sotto in dettaglio: /;
s

Definizicne importo per risuitato dirigent in rapporio diretto di dipendenza

n. posizioni dirigenziall 5

Retribuzione di risultato complessiva per n. 5 posizioni dirigenziali (60 mensilita) € 28.088,53 %t !

Quota risufiato per mensilita (€ 26.088,53/60) € 484,97

Importo ca destinare aila retribuzione di risultato dei n. 4 dirigenti in rapporto

diretto di dipendenza con fEnta (proiezions stimata al 31/12/2024, soggeita ad

eventuaie retiifica a consuntive):

- n. 2 dirigenti 2 tempo indeterminato per fintera annualita 2024 =24 mensilith

- n. 1 dingente art. 110 ¢. 1 per lintera annualita 2024 = 12 mensilita A’

- n. 1 dirigente arf. 110 ¢. 1 per lintera annualta 2024 = 12 mensilita :\f
“
I

~ Totale n. 48 mensilta €23.278,82 3

|V

Si applica Torientamente Aran (All. 132) del 8 luglic 2015, seconde if quale le economie A\
conseguite nella liquidazione della retribuzione di risultate ad esito del periodico processo di
valutazione, qualora vi sia stafo mancato o parziale raggiungimento degli obisttivi annuali
come rilevato dat Nucleo di Valutazione non possono essere considerate “riassegnabili”
allanno successivo, ma devono essers considerate economie di bilancic e tormmare nella

disponibilita dell’ente.
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31 da afto dei rispetto dei vincoli che prescrivono la destinazione dei seguenti incrementi al
solo risultato, il cui totale non supera la somma di € 20.098,53 complessivamente destinata al
risultato:

IMPORT! CONTRATTUALMENTE DESTINAT] ALLA SOLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

CCNL 22/2/2010 Art. 16 cc. 4 e 5 Incremenio 1,78% monte salari 2005
(euro 545.262,00) € 9.705,66

CCNL 3/8/2010 At 5 comma 4 0,73% monte salad anno 2007
{euro € 443.244,00) € 3.235,68

CCNL 1771272020 Art. 56 comma 2 - Differenza tra incremanio art. 56 ¢. 1 (£
3.618,12 cormrispendente all'1,53% del monte salari 2015 di suro 238.544,00)
e la quota di posizione complessivamente finanziata con Fincremento medesimo aj
sensiarl. 54 ¢ 4 (€ 408,50 x 5 = € 2.047,50) €1.,571.82

Totale £ 44.512,96

Per quante riguarda la ripartizione del fondo, le parti:

Visto I' art.64 del CCNL 16/7/2024, il quale prevede la possibilita di affidare al Segretario
comunale incarichi dirfigenziali ad interim;

Visto [art 57 ¢. 3 CCNL 17/12/2020 il quale stabilisce che “Eventuali risorse finalizzate a
refribuzione di posizione che, in un deferminato anno, non sia stato possibile utilizzare
integralmente per tale finalitd, incrementano, per il medesime anno, e risorse destinale a
retribuzions df risultato *;

Valutato che, # Fondo, fin ora, & stato costituite su 5 posizioni dirigenziali e che le rsorse
finalizzate alla retribuzione di posizicne del 5° dirigente non vengono ufilizzate e, secondo
quanto previsto dal citato art 57 ©.3, andrebbero ad incrementare Iz retribuzione di fsultato;
Verificato che tali ecenemie sono 1l risuliato di una fafiispecie non fisiologica de! fondo;

In via prudenziale tali sormme saranno considerate economie di bilancio dell'annc successivo;

Alla luce di quanto espresso sopra, le parii concordano , a partire dal prossimo anno 2025, nel
dover costiiuire e ripartire il Fonde sul numere di posizioni dirigenziali effettivamente in
servizio,

Allegato ai presente accordo:

A) Fondo Dirigenti 2024

B} Destinazione Dirigenti 2024. i
SO

i
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Lette, approvatlo e sottoscritio.

Delegazione trattants di parte Eubbﬁica:

Presidente dott. Andrea Volpini ;!f PPEI X

Py
Componente dott.ssa Claudia M. Rufge—""___.
. . . ™

Delegazione traitanie di parte sindacale: ~a
GO.585. Territoriaif

FP CGIL — Omella Giacomini p y
CISL FP — Giuseppe Bernardi //@{j’%vww AT

I ¢ ’

UL FPL - Nicolatta Pemo

A e Vi s f/’f./
T ;'i/g{j:\/{ycu
DIREL - Pajmieri Matilde  \_”

RSU area dirigenti:
Dot Baldino Gaddi. /

pag.6
= Uomune di Cattefica Settore 4: Organtmazione e Gastlone Gluridica dad Personale «
s Piazza Roosgvelt, § - 47841 CATTOLICA (RH) - TEL 0541966556/380



ALLEGATO A

CCHL {7/12/2020

PROSPETTO COSTITUZIONE IMPORTOQ UNICO ANNUALE PER IL FINANZIAMENTO
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DIRIGENZA 2024 - ART. 57 C. 2 LETT. &)

ESCLUSI ONERI RIFLESSI

UMICO IMPORTO ANNUALE ART. 57 COMNMA 1 LETT. A (INCLUSO

INCREMENTO ART. 39) CCNL 16/07/2024 € 166.277,31
Risorse storiche consolidate 1 S SE R i €92.459.83
Imporic complessivamente destinato al finanziamento def
CCNL  23M12/1989 -frattamenia di posizione e risultato per lanno 1998 (d.d. n.
art. 26 comma 1 lett a{140/2008) € 105.244.88
Riduzione refribuzione di posizione suro 3.356,97 per ciassun
difigemte in dotazione nellanno di riferimento (in sede prima
CCNL 12/2/2002 Artjappficazione calcolato su n. 10 posizioni, ricalcolafo su n. 5in
1—comma 3—left. e |applicazione ¢. 8 medesimo art.) -16.784 85
Increment esplicitamente quantificaiiinsede diCCNL - 0 7 T T T €50.038,18
CCNL 23M12/1999 ark
25 comma 1 lett. d 1,25% monte salarf anno 1997 {euro 411.126,83) €5.139,08
CONL 227272006 AriAumento euro 520 per ciascuna funzione difigenziale pravista
23 camma 1 dall'ordinzrmento slia data di applicazione (n. 10 dirigent)) € 5.200,00
CCNL 22/2/2008 Art
23 comma 3 Incremento 1,56% monte salari 2001 {suro 515,565,49) € 38.558,39
CCNL 14/5/2007 Artflncremento eurc 1.144,00 per ogni posizione ricoperia
4 comma 1 2ll'1.1.2605 {n. 9) € 10.296,00
CCNL 14/5/2007 Art.
4 commi 458 incremeanto 0,89% monte salari 2003 (eurs 511.750,00) £4.554,58
CONL 22/2/2010 Art
16 comma 1 Euro 478,40 per ogni posiziona ricoperta alla dats dell1/1/2007 £ 3.348,80
CCMNL 14/5/2007 Art
4 comma 4 Arf. 18 co
4e5 incremento 1,78% monte salad 2005 (euro 545.252,00) € 8.705,66
CCNL 3/8/2010 Arl. 5
cormms 4 0.73% monte salar anne 2007 {euro € 443,244 00) £ 3.23568
Adtri incrementi con §aratiere di certezra e 5tabilitd ol il £ 12.861,45
CCNL 23/12/1992 art{Retfribuzione ind. Anzianitd e maturatc economica dirigent]
28 comma 1lett. g cessall {destinarione finalita arl. 27} € 12 86145
Con decoerenza 1/1/2018 le risorse destinate a posizions 2
risulfatc sono inerementate di un importo pari all'1,53% da
CCMNL 117/12/2020 ~calcolarsi sul monte salari annc 2015 {1,53% di eurs
art 58 comma 1 236.544 00 ) & 3.618,12
Con decorrenza 1/1/2020 le risorse destinate a posizione e
risultato sono incrementate di un Importo pari all' 0,48% € 1.350.28
CCNL16/07/2024 da calcolarsi sul monte salari anno 2018 {0,46% di euro R
art. 3¢ 29549500}
Conr decorrenza 1/1/2021 le risorse destinate a posiziong &
risuitate sono incrementate di un importo par all* 2,01% €5.039.45
CCML16/07/2024 da calcofarsi sul monte salzr anno 2018 (2,01% di euro e
art 39 205.4385.00)




ALLEGATO B

DI RESULTATO DIRIGENZA 2024 —- ART. 57 CCNL 171212020

PROSPETTO COSTITUZIONE FONDD PERIL FINANZIAMENTO RETRIBUZIONE Dl POSIZIONE E

ESCLUSI ONERI RIFLESSI

CCNL 16/07/2024

| [ncremento stabilito dal nuove CONL 16/7/2024

Con decorrenza 1/1/2020 Je risorse destinate a posizione e risultato
sono incrementate di un importo pari all’ 0,46% da calcolarsi sul
rmonte saiard anno 2048 (0,45% di euro 298.495,00)

CCNL16/07/2024
art 3¢

€ 1.358,28

Con decorrenza 1/1/2024 le risorse destinate a posizione e risultato
sono incremesntate di un importe pari all' 2,01% da calcolarsi se
mmonte salari anno 2018 {Z,01% di eure 2585.495,00)

CONEL16/07/2024
arl 3%

€5.93945

Con decorrenza 1/1/2018 [e risorse destinate a posizione & nsultzto sono
incrementate di un imperto pard all'1,53% da calcolarsi su! monte salad arno
2015 {1,53% di eurc 236.544,00 ) - Imporio che non soggiace a tetto
{coperiura normativa presente nelle dispasiziont di cui ait'art 11, comma 1, lat,
a), del DI 135, convertito in legge 12/2018 ~ Cfr Core d6i conti sez
autonomie Delibera 19/2018)

Art. 56 c. 1

€3.619,12

Risorse non soggetis al tetto

€ 10.817,85

Riscrse storiche

CCHNL 17/12/2028

Unico Enporio annuale nel quale confluiscono twie e rsorse certe e stahil
destinate 3 retribuzione di posizione e risultato neliznno 2020, i COMmprass
quelle di ol allart 55 e la RIA del personale cessato in tale anno, come

Art, 57 c. 2 lett. a}  |costituite con d.d. n. 168 del 22/03/2021= surn 158.978,58

Risorse storiche consolidate

€ 92,453 83

o

Increment esplicitamente quantificati in sede df CCNL

€50.038,18

Altr] incremerti con carattere di certezza e stabilita

€ 12.861,45

Risorse STABILI SOGGETTE AL TETTO (RIGD 4-5-8)

€ 185.355,49

Risorse STABILI MON SOGGETTE AL TETTC (RIGO 1-2-3)

€ 10.917.85

TOTALE RISCRSE AVENTI NATURA STABILE

€ 166.277,31

Risorse previste da disposizioni di legge, i comprese quelle di cui alfart. 43

Art 57 c. 2leti b)  ideliz legge n. 449/1997, di cui aliart. 22, comma 3 del d. Igs. n. 165/2001

~ Progetto di incentivazione avents ad oggetio la Syuidazione, ai partecipant,
d=gll cnorari 2 delle spese df giudizio fiquidat dalle commissioni tributaria di
primo e secondo grado (ai sensi regolamento approvato con deliberazione
G.C. ni. 228 del 18/12/2018)= netlo auro_sul fondo difigentic

€3.045,55

- Progetto di fecupero evasiona [MU - TAR! (ai sensi regolemento approvato
con Delibera & Giunta n, 59 del 11 aprile 2619)= Ia liquidarione sark effettuaia
previa verifica defle condizioni legilimanti, Netie euro sul fonde dirigent:

€3.456,14

WL 8 ¢ 5 df 13 del 24/02/2024 conv in legge 41/2023: Incentive di cui
all'articole 113 del decreto legislativo 18 zprile 2016, n 50, {dal 2023 al 2028}
applicato sui progatti del PNRR che hanno come beneficianio.il Comune di
Cattofica per un tot lordo ¢ euro 12.658,90 ( di cui 5.534,45 anno 2023), che 2}
netio degli cnerd ammonta a ;

£9568.32

10

Rimbarse Regione Emilia Romagna (Alluvione 2023}

€1.348,98

11

Imporie  comispondents alle refribuzioni individual di anzianild non piy
corrisposte al persanale cessate dal servivrio dallanno successive 2 quelle di
sottoscriziona del presente CCNL, cormpresa la quota di tredicesima mensifita;
limporto confluisce  stabilmente nel Fondo, dallanno successivo alla
cessazione dal servizio, In mistra intera in raglone ¢fanno; sofo per taje anno
successivo, nel Fando confiiscono aftresi 1 ratei di RIA del personale cessato)
dal servizic nel corso delfannc precedente, calcalati in misura pari alig
mensilitd residue dopo la cessazions, computandosi a tal fine, oltre ai rated di

Art. 57 c. 2 1eth. £} |tredicesima mensilita, le frazioni di mese superod a gquindid giomi;

0,00

12

le somme connesse allapplicazione de! principic of onnicomprensiviid deila

AM. 57 c. Z [ett. d)  [retribuzione ai sensi dellart, 60

0.G0

13

fisorse autenomaments stanziate dagli enti per adeguare i Fondo alle proprie
scelte organizzative e gestionafi, in base alla propra capzcitd di bilancia, ed
entro i Timitf ¢f cut al comma 1 oltreché nef rispetia dells disposizioni derivanti

Art. 57 c. 2 lett e} idai dspetivi ordinamenti finanzian e contabill,

0,00

14

Art. 383 ¢. 3 CCHNL
186/7/2024 Incremento dello 0,22% m_s. 2018

£650,08

15

Risorse variabili non soggetie al tetto

€ 18.069,20

16

TOTAILE RISORSE AVENTI NATURA VARIABILE

€ 18.089 20

17

TOTALE FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO DIRIGENZA 2024

€ 154.346,51




18 [TOTALE RISORSE NON SOGGETTEA TEITO €28.987,05
Totale fondo refribuzione posizione & risultato dirigenza anno 2024 esclusi importi non
sangetii a tetto ( RIGQ 17-18 ) da utilizzare per la verifica complessiva art. 23 ¢. 2 D.lgs
7512617 € 155.359,46




