PIANO PERFORMANCE 2024 - 2026

N N. LINEA STRATEGICI N. OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI INDICATORE DI RISULTATO RISULTATO ATTESO SCADENZA MISSIONE PROGRAMMA DIRIGENTE

Miglioramento della vivibilita all'interno di tutti i

1) numero di agenti coinvolti quartieri cittadini, tutela del decoro urbano e

2) numero di servizi riduzione di danneggiamenti ai beni comunali 31/12/2024 03 - Ordine pubblico e
3) numero di veicoli e persone controllate  |Miglioramento della vivibilita all'interno delle ZTL sicurezza

lcon il controllo sui raggruppamenti giovanili

lattraverso posti di controllo.

Rafforzamento dell’attivita dell’Agente di
prossimita. Intensificazione dei controlli serali
LEGALITA’ E SICUREZZA |relativi al fenomeno dei raggruppamenti giova
lLotta al fenomeno dell’uso di alcool e droga alla
lguida di veicoli.

Rispetto del decoro urbano e ambientale da
arte di privati, attivita commerciali e strutture

. di
g (Governo del territorio: decoro, urbanistica, edilizia |1) numero di sopralluoghi ICATTOLICA, osservando le circolari della procura 03 - Ordine pubblico e
LEGALITA” ESICUREZZA |2 iente ) e b et s e i G T e 31/12/24 N
, con la collaborazione del
settore ambiente di cattolica, il reparto forestale
dei carabinieri e la locale capitaneria del porto.

il senso civico i in
. - 1) numero di agenti coinvolti lordine al rispetto delle regole stradali attraverso
LEGALITA’ E SICUREZZA Eg:,‘i‘;’z :l'l': ;:rg:‘;'a“ ealrispetto delle regole del |3) ) merg g ‘classi lezioni teoriche/pratiche e 31/12/2024
13) numero ore di lezione svolte nelle scuole |l senso di legalita tra gli adolescenti anche
attraverso un’azione congiunta con il Centro
Giovani di Cattolica .

03 - Ordine pubblico e
sicurezza




N LINEA STRATEGICI N. OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI INDICATORE DI RISULTATO RISULTATO ATTESO SCADENZA MISSIONE PROGRAMMA DIRIGENTE
[Applicazione delle disposizioni previste dalla
) \ legge n. 213 del 30/12/2023 in materia di  |Adeguamento alle novita introdotte con legge di 01- Servizi istituzionali,
1 LAVORO E LEGALITA 81 |Lavoro IAdeguamento a novita in materia di pensioni | #88° 1 213,011 30/72/2023 I e 31/12/2024 e 1.10 Risorse umane Andrea Volpini (Settore 4)
collocamento in quiescenza
) R Supportare gl uffici e | servizi negli aspett P - I
PARTECIPAZIONI E . ) le di i el 01- Servizi istituzionali 1.3 Gestione finanziaria -
2 72 ISERVIZI COMUNALI Progetti e investimenti PNRR contabili dei progetti in essere con il PNRR e 31/12/2024 ' v Andrea Volpini (Settore 4)
SERVIZI e disviluppo in seno alle missioni del PNRR ~<9712011 4/ PTOSEIE I essert con & generali e di gestione prowveditorato
Predisposizione di un report per il controlio di
. i A Realizzazione documento interno quale fisposizio eport per il controllo di 01- Servizi itituzionali, 1.3 Gestione finanziaria, -
3 PARTECIPAZIONI ESERVIZI| 7.2 [SERVIZI COMUNALI Istituzione dell'ufficio controllo di gestione e e e rouclle,  [gestione in inea con i obiettividi efficienza 31/12/2024 e s ns et Andrea Volpini (Settore 4)
economicita - efficacia
) - implementazione e aggiornamento degl R
4 LAVORO E LEGALITA 82  |LEGALITA'ESICUREZZA |Comunicazione e trasparenza R'fg’:fé“ﬂ;g:‘eZ‘:ﬁ;’igﬁ:‘j’l‘;{ig‘z”ui_zoze strumenti di trasparenza e comunicazione 31/12/24 012'"2‘:;“"":‘ L'fl“‘e”;t‘f’o':fe" 1.2 Segreteria generale Tutti i dirigenti dei settori
P istituzionale nel sito istituzionale dell'Ente 8 B
N ' N Revisione del testo del codice di comportamento P
5 LAVORO E LEGALITA 82  |LEGALITA' E SICUREZZA 2]"2%1’"”2':; %Z'"C‘Sg‘ecgldc‘ac&“h'c’gna'“e"‘° dei :gfﬁ:z’fa‘i,f‘fr:f: di comportamento alla | 'isen denti del Comune di Cattolica 31/12/24 °1e'"§fa“‘"'ze‘ éﬁ“‘e“:&”nae" 1.2 Segreteria generale
P 8 a quanto previsto dal DPR 81/2023 8 8 Andrea Volpini (Settore 4)
(Consolidamento operativita del comune di
cattolica allinterno dell’ Associazione “Aviso
Pubblico” per una cittadinanza responsabile :
_ realizzazione di almeno un evento pubblicoa  rapporto tra il numero di classi che hanno . ' - PSP
6 LAVORO E LEGALITA 82  |LEGALITA’ ESICUREZZA |Cattolica con la partecipazione del Coordinatore |partecipato /il numero di classi cui era partecipazione di tutte le classi Ill* medie delle 2024-2025 01 - Servizi istituzionali, 1.11 Altri servizi generali Andrea Volpini (Settore 4)
- 2 scuole di Cattolica generali e di gestione
Nazionale di Avviso Pubblico nellambito del ciclo  [finalizzato Ievento
di appuntamenti denominato “Luci della legalita’
per la diffusione della cultura della legalita’ tra gli
studenti della scuole secondarie di Cattolica
Protocollo d'intesa per ['stituzione e la gestione
condivisa dellosservatorio della provincia di Rimini
sulla criminalita organizzata: realizzazione di
B , almeno un evento indirizzato a tutti i cittadini di N o [Partecipazione di almeno 1% dei cittadini di 01- Servizi istituzionali, o ) -
7 LAVORO E LEGALITA B2 |LEGALITA ESICUREZZA [ N e B M omeruntario O |Nr. partecipanti *100/nr abitanti di Cattolica [¢age " 31/12/24 e 111 Altri servizi generali Andrea Volpini (Settore 4)
nell'abito del ciclo di eventi denominato”ll tempo
attorno” per la diffusione della cultura della
legalita’ e Ia lotta alle mafie
— - - [Aggiornamento annuale del PIAO, PE—
8 |LAVORO E LEGALITA 81  |LAVORO Predisposizione Piano integrato di attivita e bredisposizione delle varie sezioni del lApprovazione entro i termini di legge 31/01/24 01 - Servizi stituzionali, 1.10 Risorse umane Andrea Volpini (Settore 4)
organizzazione (PIAO) [l generali e di gestione
Aggiornamento del Manuale di della nuovo coniil del processo di del
B performance individuale del personale dirigente e [Supporto del Nucleo di dirigente e personale non dirigente. 01- Servizi istituzionali, ’ -
9 ECHOEILECALIS SO L ORS) non dirigente, approvato con deliberazione di  struttoria del e pprovazione del Nuovo entrolil B2 generali e di gestione SLORECERIErS Andrea Volpini (Settore 4)
Giunta Comunale n. 89 del 21/12/2011 approvazione 31/12/2024
Istruttoria a fini dell'approvazione del nuovo
) Predisposizione nuovo regolamento sullorario di ~[Regolamento su orario di lavoro per IApprovazione del Regolamento sullorario di 01- Servizi istituzionali, . -
10 LAVORO E LEGALITA 81  |LAVORO [ e o [ 31/12/24 e 1.10 Risorse umane Andrea Volpini (Settore 4)
dipendenti
1 LAVORO E LEGALITA 81  |LAVORO aPr?lgIZ_D\:i‘;:zn;ar:'\;?r‘\/gtroegﬁrlrfen;oeI?:Ir:fl;sren ?;;g::r:;cgzz B evoroaa "2"1“0“’1‘?’ e el e sl e 31/12/24 (- i il mrEl), 1.10 Risorse umane Andrea Volpini (Settore 4)
2 e leravorolcal allaluce della normativa inserita nel CCNL  |/lavoro da remoto generali e di gestione g P
disposizioni previste dal CCNL 16/11/22 At
Le Pubbliche Amministrazioni sono tenute a [Il Prowedimento introduce disposizioni sulla
(Garantire Iaccessibilita delle persone con identificare un dirigente con esperienzain _ [riqualificazione dei Servizi pubblici per migliorare
‘ disabilita presso le P.A. al fine della loro piena [inclusione sociale e accessibilita per definire ['accessibilita e Finclusione, con I'obiettivo di S .
12 |LAVORO E LEGALITA 81  |LAVORO inclusione, nel rispetto del diritto europeo e le modalita di inclusione e obiettivi garantire accessibilita alle Pubbliche TRE'N“Z‘SZLE 20278 012'"2‘:;“"":‘ ésl“‘e"szt‘“;"":" 1.10 Risorse umane ’;{‘;Tﬂi‘g’x’;g{‘)"f&‘;gﬁ:’;
linternazionale in materia, secondo quanto previsto|strategici. Favorire inclusione di persone  |Amministrazioni per persone con disabilita, & 8
dal D.Lgs n. 222 del 13/12/2023 con disabilita allinterno dell'organizzazione [assicurando uniformita nella tutela dei lavoratori
comunale con disabilita.
o ! . |stituzione di un gruppo di lavoro per la o - )
PROGETTO DIGYTAL_ Nuovo Portale dell'Ente. Es;"ozhzcaam"e nuovo sito del Comune di realizzazione del nuovo sito del Comune di 31/12/24 °1e'"2f;'16‘ ésl“‘e“szt“‘;’l‘fe" Obiettivo trasversale T““S‘egg‘rgez"i‘adi‘f;‘:“"”
Cattolica, grazie al finanziamento del PNRR 8 g P
Rispettare i tempi medi di pagamento
isecondo quanto previsto dalla riforma Ottimizzazione del trasferimento delle fatture:
1.11 del PNRR. Attenzione nella Migliorare il processo di trasferimento delle 01~ Serviziistituzionali
Rispetto dei tempi medi di pagamento gestione delle fatture. Prestar particolare [fatture dal protocollo generale alle scrivanie dei 31/12/24 ] Obiettivo trasversale Tutti i dirigenti dei settori

jattenzione all'accettazione o al rifiuto
delle fatture , per evitare ritardi dovuti a

lgestione ir

dirigenti e/o dei responsabili di EQ, per ridurre i
ritardi che comunemente di verificano

generali e di gestione
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N LINEA STRATEGICI N. OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI INDICATORE DI RISULTATO RISULTATO ATTESO SCADENZA MISSIONE PROGRAMMA DIRIGENTE
o " . misure ed del Piano triennale  |TRIENNALE 2024 01 - Servizi istituzionali, B » :
24 PARTECIPAZIONI E SERVIZI| 7.2 ISERVIZI COMUNALI Implementazione piano triennale per I'informatica e T it er linformatica 2026 generali e di gestione 1.8 Statistica e sistemi informativi Stefano Bruscoli (Settore 3)
25 PARTECIPAZIONIESERVIZI| 7.2 [SERVIZI COMUNALI Rinnovamento del sistema di posta elettronica gg;"‘,”'m"‘e"“’ migrazione entro giugno igrazione ed attivazione delle caselle diposta | 3/05/2024 Uée'nzf;}’i'ze' ";i";e“szt",‘;’r‘fe'" 1.8 Statistica e sistemi informativi Stefano Bruscoli (Settore 3)
Elaborazione di uno strumento che possa mettere
- ) ) lAggiornamento PUT e redazione del PUMS =l citta nella condizione di eseguire nel breve- 3 o
1 e oL 41 |MOBILITA’ z‘fl;‘a‘;‘g;‘;";;gf:‘II:;SE&L’:LJIL' fp':::,’l‘; |Approvazione definitiva del Piano da parte |medio periodo, gli interventi pit urgenti sulla ANNUALE 204 | 08-Assetto del territorio ed 8.1 Urbanistica e assetto del territorio Riccardo Benzi (Settore 2)
del Consiglio Comunale viabilta cittadina ponendo al centro della
pianificazione “Ia persona”
Redazione del PEBA owvero verifiche delle T
Migliore accessibiita agl spazi urbani attraverso .
SVILUPPO DEL , . ) S barrere aistent ¢ awio dellarisoluzione TRIENNALE 2024-| 08 - Assetto del territorio ed ’ . ' .
2 Rty 41 |MoBILITA Piano Eliminazione Barriere Architettoniche (PEBA) | Facontrate sustrads ed I e progressiva dell barriere N B e 8.1 Urbanistica e assetto del territorio Riccardo Benzi (Settore 2)
ed.ﬁm pubblici architettoniche
sfalcio aree verd, spollonature, potatura
g B EE an PARCHI, VERDE URBANO E ione degli interventi siep, scerbatura aiuole fiorite, potature |Aumentare il decoro urbano e migliorare la TRIENNALE 2024-| 9 - Tutela del territorio e 9.5 aree protette , parchi naturali, protezione naturalistica e Riccardo Benzi (Settore 2)
2 |RISORSE NATURALI e arce verd (. Accoras Guacrt 024.2026) o oo e oremuove |fribilta e 1a icurezza delle aree verdi pubbliche | - 2025-2026 dell'ambiente forestazione
alberature, verifica stabilita alberature e VTA
implementazione degli interventi
manutentivi ordinari sulle strade ' . - ’ .
SVILUPPO DEL , . ) i 4 . Aumentare il decoro urbano e migliorare TRIENNALE 2024- | 10— Trasporti e diritto alla e ) Riccardo Benzi (Settore 2e
4 e 41 |MOBILITA Servizio di manutenzione e decoro urbano marciapiedi e arredi. Manutenzione  [RTENaIE 1 decore wbano e ETorare 2 A 10.5 viabilita e infrastrutture stradali
ordinaria degli edifici comunali compresi
quelli scolastici e cimitero.
Manutenzione ordinaria giardini comunali )
PARCHI, VERDE URBANO E ) o ) ) 3li, | Aumentare il decoro urbano e migliorare TRIENNALE 2024- (09 ~ TUTELA DELTERRITORIOE| 9.5 aree protette , parchi naturali, protezione naturalistica e ' v
5 AMBIENTE LI EARCHLNERDC R Manutenzione ordinaria verde pubblico potature e agloalberature per pubbiica 1S b NNALE20 I DCLTERAI] feeebe Riccardo Benzi (Settore 2)
= o  TEw— e Recaperoedificio-Ex tavatofotome sete
SVILUPPO DEL Ristrut : X |dellattivita didattica museale - 05 Tutela e valorizzazione dei _ - ’ )
6 42 |OPERE PUBBLICHE a Lavatoio - Efficientamento energetico |51+ c 31/12/2024 t Prizz : 5.1 Valorizzazione dei beni di interesse storico Riccardo Benzi (Settore 2)
TERRITORIO v f Efficientamento energetico del Teatro della beni e delle attivita culturali
Teatro della Regina _|Teatro della Regina EUEEL
|Avere uno strumento partecipato che possa
SVILUPPO DEL Nuovo Piano Urbanistico (PUG) di sviluppo ) ) - garantire uno sviluppo aderente alle aspettative | BIENNALE 2024- | 08- Assetto del territorio ed - o ' .
7 P 43 [SVILUPPO DEL TERRITORIO|NaovO Piar Redigere un nuovo Piano rbanistico PUG B3NS 410 SHueR adbrente 26 aspetian e, e A 8.1 Urbanistica e assetto del territorio Riccardo Benzi (Settore 2)
economico ed ambientale
Dotarsi di uno strumento urbanistico adeguato
SVILUPPO DEL ’ Aren - - Areni per la valorizzazione del “Water-front” e che 08- Assetto del territorio ed - L ’ )
8 Rl 43 |SVILUPPO DEL TERRITORIO [Nuovo Piano dellArenile e delle aree di pertinenza |Approvazione Piano dell’Arenile e o o 31/12/2024 ZERCC 8.1 Urbanistica e assetto del territorio Riccardo Benzi (Settore 2)
lungomare
interventi di riqualif del
IApprovazione Varianti Normative al RUE_|patrimonio edilizo esistente e rifunzionalizzazione| ) o
9 REGERES 43 [SVILUPPO DEL TERRITORIO |Variante Normativa al RUE vigente mediante art. 53 o proposte di di porzioni e della citta 31/12/2024 | 08 Assetto dejterrtorio ed 8.1 Urbanistica e assetto del territorio Riccardo Benzi (Settore 2)
urbana (alberghi dismessi, negozi sfitti, contesti urbani da
riqualificare)
Miglioramento della conoscenza del territorio
attraverso 'awio di nuovi servizi forniti dall'ufficio
SIT: - Acquisizione e awio gestione del nuovo
Database topografico regionale (DBTR) - Supporto |, .
cartografico alla redazione dei piani in generale |- reperimenty ) - )
10 SVILUPPO DEL 43 [SVILUPPO DELTERRITORIO ::;;l{'oGr)l .éEgup;olgti\tatgadgiecs:;gliec:i(z:a ?E"ié’oi ' 2. idurone percentuale di errore - f“?:'?“p’irgzt“gzlj': “J‘?"S':::z'o{::ﬁ:’?'lz Sémaéﬁ 31/12/2024 | U8-Assettodelterritorioed 8.1 Urbanistica e assetto del territorio Riccardo Benzi (Settore 2)
TERRITORIO - STAT UrBES), Do el ocerei G back afe B dlmmuz\one incidenti aspetti del degrado generale, problemi di edilizia abitativa g
e e p‘:aﬁche the agiscont aul ~ riduzione % elementi sicurezza, qualita della vita.
territorio (demografici, suap, sue, patrimonio, | nauinanti
catasto, ecc.). - Completamento sviluppo del SIT
ad uso interno da usare come modello per la
futura acquisizione a scopo commerciale
1- numero di servizi creati -2- estensione del
SVILUPPO DEL - alifcant - tempo di fruizione -3- quantita di elementi |Aumentare la qualita urbana attraverso opere di 08- Assetto del territorio ed - . ’ v
1 Rl 43 [SVILUPPO DELTERRITORIO [Riqualificazione quartieri Macanno e Torconca  |{£ PO di ruizione -3. quantita d SISl 31/12/2024 e e 8.1 Urbanistica e assetto del territorio Riccardo Benzi (Settore 2)
rigenerazione
~Organizzazione della rassegna “Che cosa fanno . -
oggi  losoff?La filosofia i dialogo” 2a edzione;- |- realizzazione di incontricon autori di
della rassegna di p joni |richiamo per le tematiche filosofiche e di
letarare dt urort locah tori 2 CENTRO attualita - incrementare 'offerta culturale del Centro
Ativita rivolte ai pil giovani attivita|- i letterarie di [Culturale Polivalente per estendere il raggio
laboratoriali, corsi di scrittura) legate a tematiche _[autori locali dazione e raggiungere tutte le fasce d'eta;
su cui il Comune di Cattolica organizza gia rassegne - realizzazione di incontri con autori e - favorire I'information literacy e Ia digital literacy;
per adult: fumetti, genere giallo e noir, filosofia; - [autrici per ragazzi e momenti di formazione |- valorizzare, rendere visibile e fruibile il
IAttivita di promozione di libri in lingua straniera'e |per insegnanti patrimonio nascosto della biblioteca attraverso la B
12 CULTIRA, ISTRUZIONE £ 21 |CULTURAED EVENTI i momenti di gaming in biblioteca per ampliare il |- realizzazione di incontri di lettura in lingua|digitalizzazione e Forganizzazione di mostre ed 31/12/2006 | 93 Tutela ¢ valorizzazione dei 5.2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore cultura Riccardo Benzi (Settore 2)
bacino d’utenza;- Corsi di facilitazione digitale a |straniera e laboratori di gaming eventi culturali;
seguito del dell  realizzazione di corsifi idi E Ie relazioni con le scuole, le
del tale associazioni culturali e sociali del territorio;
Fundo di Grafica; - Agglurnamentu e - digitalizzazione dei manifesti del Fondo di |- valorizzazione delle raccolte di documentazione
implementazione delle raccolte di libri accessibili e [Grafica locale;
in Comunicazione Aumentativa Alternativa;- - realizzazione di 3 mostre - migliorare accessibilita degli spazi e dei servizi
Rilancio e valorizzazione dei materiali video delle |- implementazione del canale youtube con
stc;ricf‘\e rassegne culturali del Centro Culturale lvideo delle rassegne culturali
Polivalente.
Le consolidate attivita dei Servizi culturali che
mirano a garantire I'accesso e la partecipazione
culturale continuano a rivestire un ruolo centrale
nelle strategie istituzionali nel garantire la
partecipazione ed il coinvolgimento di un pubblico
pil vasto e trasversale. Il MystFest - Premio Gran
Giallo citta dopo I'mportante traguardo della 50a
edizione, continua a perseguire i suoi obbiettivi di:
Audience development (con il coivolgimento di
pubblici diversi e miglioramento della fruizione,
soprattutto da parte dei giovani), Audience
engagement (spettacoli, presentazioni, incontri,
convegni e performance artistiche) Incremento dei
flussi turistici (sempre in crescita la partecipazione
alle iniziative) e Scouting culturale (il Premio Gran
fe'a"‘"")’r ::f‘*;evgﬁﬂg Zgl‘j'"a:‘r: ;;{;ﬁ:‘; ;?:Lengcalg :e‘:a - Incrementi dei pubblici in termini quantitativi e
Inuovi autori).ll Premio Gran Giallo citta di Cattolica “:ﬂ:zgl’mgﬁ'&f;';?ﬂﬁﬂi;2 g:fifvz‘?f';’;ﬁ“m
& il primo e pi importante premio letterario 5 ellc I
ICULTURA, ISTRUZIONE E italiano dedicato al racconto inedito di Realizzazione dei 3 Festivals e della 3¢ i presentazioni, performance, spettacoli, 05 Tutela e valorizzazione dei . . o . .
13 oo 21 |CULTURAED EVENTI B i tasiona SEI S A I 2otivall Reginal | oblans el internenanclTa et Aaral | [conveEni s o 31/12/206 | 95 Tutela @ valorizzazione de 5.2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore cultura Riccardo Benzi (Settore 2)
Fumetti Festival con fumetti che diventano - promozione dei tale_nnf . .
T - aumento presentazioni e nuovi autori e nuove
alla seconda edizione ha gia conquisto un [l i
ruolo di grande rilievo nel panorama
nazionale. Il Rumore adriatico Festival di
ambiente musicale dell'underground-indie
italiano anch’esso al suo secondo anno
registra gia una notevole partecipazione e
attenzione. Il progetto destinato ai giovani
talenti della danza - International Talent
Award — consente, attraverso le numerose
borse di studio, di sostenere la crescita
artistica di giovani talenti provenient da
tutto il mondo: rappresenta altresi un
importante volano di incoming in un periodo
(febbraio) di bassa stagione per la citta e
grazie ai video promozionali e lo streaming
quotidiano degli eventi promuove la citta in
tutto mondo.
o . L - Miglioramento della comunicazione del
- Realizzazione del progetto “In viaggio nella storia |- Reallzzazione di °;{‘;?,’,;g:‘t:'§l‘:§l':‘gse patrimonio culturale legato alla storia medievale e
3%"2{}2‘8;?{'5'"' e sviluppi” (Bando Piccoli Musei i rinascimentale della citta attraverso linguaggi e
; [ ECme Ay e 2 je digitali;
1 di (EpEnEE] ai beni culturali in collaborazione L ———
e DBC dell'Universita di Bologna; con DBC e DIS| dell'Universita di Bologna; |1 i anio culturale tramite utilizzo di
- Valoizaione e comunicazione dl patrimanio rivolta |-Realizzazione di atita didattica museale tecnologie digitalle linguaggl innovativi e valoriszasione dei
14 gEOLTRl#RA' SRR = 21 |CULTURA ED EVENTI alle giovani generazioni (didattica museale con le [t sl b2 R i) - Aumento dei pubblici, con particolare attenzione|  31/12/2026 | 93 Tutela e valorizzazione dei 5.2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore cultura Riccardo Benzi (Settore 2)

Iscuole, visite guidate, incontri laboratoriali per bambini
|e famiglie “MuseoDi” e “Un’Estate da Regina”)

- Approfondimento di temi e contenuti sulla storia
e archeologia della citta;

laboratoriali per bambini e famiglie;
- Realizzazione di almeno 3 incontri di
archeolugla sul tema dell'evoluzione umana.

lel raduno di imbarcazioni

- Ideazione e di 3 mostre temporanee
nella Gal\erla Santa Croce

storlche ed eventi culturali legati alla
marineria

di3
nella Galleria Santa Croce

alle giovani generazioni
- Promozione della conoscenza della storia e di
una fruizione attiva del patrimonio archeologico
ed etnografico della citta

- Miglioramento della conoscenza e della fruizione
dellarte contemporanea

beni e delle attivita culturali
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