ALLEGATO 1

DISTRETTO DI ...
GESTIONE DEI SERVIZI E DEGLI INTERVENTI SOCIOSANITARI IN FORMA ASSOCIATA DA PARTE DEGLI ENTI LOCALI IN INTEGRAZIONE CON L’AUSL DELLA ROMAGNA
PERSONALE UFFICIO DI PIANO (50% a carico degli EE.LL e 50% a carico dell'AUSL)

Ente b :ﬁﬁ;g Quota anno Quota anno Costo anno ... a
. R appartenenza | professionale % dedicata " i e . e
Funzione Nominativo N Costo annuo P DEDICATO | di competenza | di competenza |carico altre fonti
(datore di del contratto all’Ufficio di Piano B " :
lavoro) di lavoro ALL'UFFICIO Ausl EE.LL. finanziamento
DI PIANO

UFFICIO DI PIANO

Responsabile / Coordinatore UDP

Programmazione, gestione, monitoraggio,
rendicontazione fondi distrettuali, flussi
informativi

Programmazione e monitoraggio Piano di
Zona

Accreditamento sociosanitario e relativi
contratti di servizio

Regolamenti per 'accesso ai servizi e la
compartecipazione degli utenti

TOTALE PERSONALE UFFICIO DI PIANO

Trasferimenti tra Enti ANNO ... - CONSUNTIVO ...

Trasferimento da AUSL Romagna a ... (Ente Locale capofila) *

Trasferimento da ... (Ente Locale capofila) ad AUSL Romagna*

* 1l rimborso richiesto non puo superare il 50% del
costo complessivo dell'Ufficio di Piano



