DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023

ISTITUTI CONTRATTUALI

TRATT.
ACC. STABILE

TRATT.
ACC.
VARIABILE

DESTINAZIONI STABILI

Indennita di comparto art. 33 CCNL 2004

an

89.000,00

Indennita educatori nidi e scuole d'infanzia (tempo potenziato) art. 6
CCNL 2001 (art. 37 CCNL 1995)

€ 13.500,00

Indennita educatori nidi e scuole d'infanzia art. 31 CCNL 2000

€ 10.000,00

Indennita direzione staff (ex VIII g.f.)

€ 2.000,00

Incrementi economici per progressioni orizzontali esistenti

€ 270.000,00

o W N =

Incrementi economici per progressioni orizzontali anno di riferimento

€ 27.500,00

TOTALE RISORSE DESTINAZIONI STABILI

€ 412.000,00

DESTINAZIONI VARIABILI DA LIQUIDARSI IN CORSO D’ANNO

~

Indennita turno

95.000,00

Indennita di reperibilita

18.000,00

Indennita condizioni di lavoro (art. 84-bis CCNL 16/11/2022 e art. 70
— bis CCNL 21/5/2018 — rischio) — art. 13 CCl 2023/2025 - allegato
5)

8.500,00

10

Indennita condizioni di lavoro (art. 84-bis CCNL 16/11/2022 e art. 70
— bis CCNL 21/5/2018 — disagio) — art. 13 CCl 2023/2025 — allegato
5)

5.500,00

11

Maggiorazioni orarie

4.000,00

12

Indennita di servizio esterno P.M. (art 95 del CCNL 16/11/2022) —
articolo 19 CCI 2023/2025 — allegato 8)

11.000,00

TOTALE DESTINAZIONI VARIABILI DA LIQUIDARSI IN CORSO D’ANNO

€ 142.000,00

DESTINAZIONI VARIABILI DA LIQUIDARSI A CONSUNTIVO

13

Indennita di funzione per sostituzione comandante

a

2.100,00

14

Indennita specifiche responsabilita — (art. 84 del CCNL 16/11/2022)
articolo 14 CCI 2023/2025 — allegato 6)

31.000,00

15

Indennita ulteriori specifiche responsabilita (art. 84 del CCNL
16/11/2022) articolo 14 CCI 2023/2025 — allegato 7)

2.000,00

16

Indennita condizioni di lavoro (art. 84-bis CCNL 16/11/2022 e art. 70
— bis CCNL 21/5/2018 — maneggio valori-matrimoni) — art. 13 CCl
2023/2025 — allegato 5)

1.800,00

TOTALE DESTINAZIONI VARIABILI DA LIQUIDARSI A CONSUNTIVO

36.900,00

Specifiche disposizioni di legge — art 80 c. 2 lett. g) CCNL
16/11/2022

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (COMMISSIONI TRIBUTARIE PRIMO E
SECONDO GRADO L.556/1996 - SENTENZE CON SPESE IN GIUDIZIO IN FAVORE

DELL'ENTE) ART.79 C. 2 lett. A— CCNL 16/11/22. Importo previsto euro
4.293,00 che al netto degli oneri riflessi a carico Ente ammonta a:

€ 3.244,90

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (REGOLAMENTO INCENTIVI SETTORE
ENTRATE DGC 59/2019 ART.1 ¢.1091 L. 145/2018) ART.79 C. 2 lett. A— CCNL

2019/2021. Importo previsto euro 19.823,18, pari al 1,6% degli importi
IMU TARI incassati nel corso dell'anno precedente a quello di
riferimento, di cui euro 3,964,64 (netto euro 2.966,70) sul fondo
dirigenti, euro 11.893,90 (netto euro 8.990,10) sul fondo dipendenti
ed euro 3.964,64 da destinare al potenziamento delle risorse

strumentali del Settore Entrate

€8.990,10




INCENTIVI TECNICI anno 2023 (ai sensi regolamento approvato con
D.G.C. n. 160 del 12/9/2019), che prevede indicativamente I'importo
di euro 70.500 a titolo di incentivi, al netto della quota del 20% per il

fondo innovazione (euro 14.100) che al netto degli oneri riflessi a €74.275,66

carico Ente ammonta a € 56.400 (80%)+ e 31.100 INCENTIVI

Pubblica Istruzione che al netto degli oneri riflessi a carico

del’Ente ammonta a 20.987,68

Totale specifiche disposizioni di legge € 86.510,66

Performance organizzativa (ART.68 c. 2 lett. a) — Obiettivi di

qualita e produttivita individuati con D. G.C. n. 48 del 29/03/2022

Progetto PL euro 2.600,00 € 2.600,00

Progetto Maestre euro 2.491,31 €2.491,31

Totale importo destinato alla Performance Organizzativa € 5.091,31

CALCOLO PRODUTTIVITA' ART. 10 CCI 2023/25
A Risorse stabili costituite ed utilizzabili per destinazioni stabili € 775.256,85
B Previsione destinazioni stabili - (punti da 1 a 6) (importi parzialmente liquidati) € 412.000,00
C Previsione risorse stabili residue, utilizzabili per destinazioni variabili (A-B) € 363.256,85
Risorse variabili non a destinazione vincolata (risparmio straordinari, proquota RIA,
risparmio fondo anno precedente, etc. prioritariamente utilizzate per destinazioni

D variabili liquidate in corso d'anno € 50.231,25
E Importo utilizzabile per destinazioni variabili (C+D) € 413.488,10
E Previsione istituti e indennita variabili da liquidarsi in corso d’anno (punti da 7 a 12) € 142.000,00
G Previsione istituti e indennita variabili da liquidarsi a consuntivo (punti da 13 a 16) €  36.900,00
H Premio performance individuale / maggiorazione individuale (E - F — G) € 234.588,10
I Quota per maggiorazione premio individuale (5% di H) € 11.729,41

Performance individuale € 222.858,70




