
Comune di Cattolica
Provincia di Rimini

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.    1020    DEL     25/11/2023 

RICOGNIZIONE:  PERSONALE   ASSUNTO  CON  CONTRATTO A TEMPO 
DETERMINATO NEI VARI SETTORI DELL'ENTE ANNO 2023. 

CENTRO DI RESPONSABILITA'
  SETTORE 04 

SERVIZIO
   UFFICIO ORGANIZZAZIONE GESTIONE RISORSE UMANE 

DIRIGENTE RESPONSABILE
    Bendini Francesco 
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IL DIRIGENTE
  

RICHIAMATE  le  deliberazioni  n.  75  e  76  del  22/12/2022,  dichiarate 
immediatamente eseguibili, con le quali il Consiglio Comunale ha approvato il Documento 
Unico di Programmazione (D.U.P.) e il Bilancio di Previsione Finanziario 2023 -2025;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 5/01/2023, dichiarata 
immediatamente eseguibile, con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 
2023-2025: assegnazione risorse finanziarie;

RICHIAMATA la D.G. n. 205 del 01/12/2022 da ultimo modificata con D.G. n. 58 
del  13/04/2023  per  Approvazione  della  programmazione  triennale  del  fabbisogno  di 
personale  2023-2025  ai  sensi  dell’art.  91  del  D.lgs.  267/2000  e  dell’art.  6  del  D.lgs.  
165/2001;

Preso atto:

- della richiesta presentata dai Dirigenti per assunzione di personale da assumere presso il  
servizio di Polizia Locale; Iat e servizi educativi come riportate nel dispositivo dell’atto;

Ritenuto, inoltre, che le sotto indicate assunzioni siano coerenti con quanto previsto 
nella  programmazione  triennale  del  fabbisogno  anni  2023/2025  di  cui  agli  atti  sopra 
richiamati come segue:

ASSUNZIONI PERSONALE STAGIONALE

CENTRO DI COSTO AGENTE DI POLIZIA LOCALE (EX CAT. C):

GOZZI MATTEO P.T. 50 01/04/23 30/04/23
T.P. 100 01/05/23 30/09/23
T.P.100 01/10/23 10/01/24 PROROGA

BERRETTA SAMUEL P.T 50 01/04/23 30/04/23
T.P. 100 01/05/23 30/09/23
DIMISSIONI 11/06/23

CECERI GINEVRA P.T 50 18/04/23 17/05/23
T.P. 100 18/05/23 17/10/23
DIMISSIONI 31/08/23

RAGNONI BENEDETTA T.P. 100 26/04/23 27/09/23
FERRARINI SARA T.P 100 21/04/23 20/09/23

DIMISSIONI 04/06/23
CINARDO J.LUIGI T.P 01/06/23 30/09/23
NERI CHIARA T.P 01/06/23 30/09/23
TURRONI GIULIO T.P 100 01/06/23 30/09/23
MONTI LUIGIA T.P.100 15/06/23 30/09/23

DIMISSIONI 28/08/
RICCI GIACOMOMARIA T.P100 17/07/23 31/10/23

T.P 100 01/11/23 15/11/23 PROROGA
DEFAVARI THOMAS T.P 100 17/07/23 31/10/23

T.P 100 01/11/23 14/11/23 PROROGA
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CENTRO DI COSTO AUSILIARIO DEL TRAFFICO (EX CAT. B3)
BAZZOCCHI ELENA P.T 50 08/06/23 07/10/23
FIOCCA ALESSANDRO T.P 100 08/06/23 07/10/23
MORINI BENEDETTA T.P. 100 08/06/23 07/10/23
GUERRA MASSIMO P.T 50 08/06/23 30/06/23

T.P 100 01/07/23 30/09/23
P.T. 50 01/10/23 07/10/23

CENTRO DI COSTO – IAT AREA ISTRUTTORI:

MOROSINI GIULIA T.P. 100 01/04/23 31/05/23
RIDOLFI ILENIA T.P 100 15/06/23 15/09/23

P.T 50 16/09/23 15/01/24
LUPARI DANIELE T.P 100 01/07/23 31/10/23

P.T 50 01/11/23 31/12/23

CENTRO DI COSTO DEMOGRAFICI AREA ISTRUTTORI
FERRARINI SARA T.P 100 05/06/23 04/12/23

CENTRO DI COSTO -  INSEGNANTE SCUOLA INFANZIA CAT. C
FRANCHINI MONICA T.P 100 26/06/23 31/08/23
STOPPINO SARA T.P. 100 03/07/23 31/08/23
TROIANO ISABELLA T.P. 100 10/07/23 31/08/23
ORLANDO ALESSANDRA T.P. 100 10/07/23 31/08/23
CAFFO PIERA T.P. 100 10/07/23 31/08/23
MIGANI DESDEMONA T.P. 100 03/07/23 31/08/23
ERCOLES ELIA T.P. 100 26/06/23 31/08/23
MUCCINI M.ASSUNTA T.P 100 03/07/23 31/08/23
POLVERARI ILARIA T.P 100 03/07/23 31/08/23
ERCOLES VALENTINA T.P 100 26/06/23 31/08/23
DE MICHELE M.ROSARIA T.P 100 03/07/23 31/08/23
BOSSOLI MARCO T.P 100 10/07/23 31/08/23
CARDINALI MONICA T.P 100 11/07/23 31/08/23
MACIARIELLO ALESANDRO T.P 100 17/07/23 31/08/23

CENTRO DI COSTO EDUCATORE NIDO INFANZIA (EX CAT. C)
BARTOLI TAMARA T.P 100 08/09/22 30/06/23 VEDI DD 774/22

T.P 100 01/07/23 31/08/24
MOLARI ANITA MONICA T.P 100 01/02/23 30/06/23

P.T 69,44 01/07/23 31/08/23
T.P 100 01/09/23 31/12/23

DORI ELISA P.T. 83.33 03/07/23 31/07/23
BELLOFIORE DANIELA P.T 58,33 10/07/23 31/08/23
MBAYE SOKHANA K. T.P 100 01/08/23 31/08/23
MARCHINI MICHELA T.P 100 09/01/23 30/06/23

P.T 58,33 01/07/23 31/07/23 PROROGA
P.T 83,33 01/08/23 31/08/23 

BRAGAGNA CHIARA T.P 100 01/03/23 30/06/23 PROROGA
P.T 69,44 01/07/23 31/08/23

Pratica n. 1083 / 2023 Determinazione dirigenziale n. 1020 del 25/11/2023 Pag. 3 di 6



T.P 100 01/09/23 31/12/23
GREGORI CHIARA P.T 58,33 26/06/23 31/07/23

P.T. 83.33 01/08/23 31/08/23
NAVARRO PORRAS
MARIA MERCEDES P.T 58,33 28/06/23 31/07/23
SERTORI LAURA P.T 58,33 27/06/23 31/08/23
SANTARELLI SARA P.T 58,33 01/08/23 31/08/23

CENTRO DI COSTO INSEGNANTE SCUOLA INFANZIA (EX CAT. C)

CENNI MAURA: P.T. 25 04/10/23 30/06/24

CENTRO DI COSTO – COLLABORATORE TECNICO CUOCO (EX CAT. B3)

ULIVO MIRKO T.P. 100  23/01/23 31/08/23
DE LUCA CORNELIA T.P 100 09/01/23 30/06/23 

T.P 100 01/07/23 31/08/23 PROROGA

Dato  altresì  atto  del  rispetto  del  limite  di  spesa  per  le  assunzioni  a  tempo 
determinato, individuato, con la  richiamata deliberazione di Giunta Comunale n. 205 del 1 
dicembre  2022  in  euro  685.118,02 comprensivo  di  oneri  ed  IRAP,  a  fronte  di  una 
previsione di spesa per l'anno 2023, per tale finalità, pari ad euro 670.134,99

Ritenuto,  quindi,  necessario procedere  alla  registrazione dell'impegno di spesa per 
l'assunzione a tempo determinato a seguito di sottoscrizione del contratto individuale di  
lavoro da parte dei dipendenti individuati;

VISTI:
- il D.lgs. n. 267/2000 e ss. mm.;
- il D.lgs. n. 165/2001 e ss. mm.;
- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli uffici e  dei servizi;

D E T E R M I N A

1) - di procedere, per i motivi espressi in narrativa, che si danno per interamente riportati e 
trascritti,  all'impegno  di  spesa  per  l'assunzione  a  tempo  determinato  a  seguito  di 
sottoscrizione  del  contratto  individuale  di  lavoro  da  parte  del  personale  riportato  in 
narrativa, come determinato dal competente ufficio stipendi :

2) La spesa per  le assunzioni di personale di cui sopra  è determinata dal competente 
Ufficio Stipendi in complessivi euro 457.264,97 di cui euro 344.163,30 per voci retributive, 
euro 99.224,34 per contributi a carico Amministrazione e euro 13.877,33 per IRAP a carico 
Amministrazione farà carico come segue:

- quanto ad euro 116.831,32 sul Cap. 1600.005 “Retribuzioni al personale non di ruolo 
polizia comunale” del bilancio di previsione 2023 – Imp.918  – Piano dei conti finanziario: 
1.01.01.01.000;
-  quanto  ad  euro  2.320,65  sul  Cap.  1600.004  “Salario  accessorio  personale  polizia 
municipale” del bilancio di previsione 2023 – Imp. 181 sub 2 - Piano dei conti finanziario:  
1.01.01.01.000;
- quanto ad euro 36.009,18 sul Cap. 1600.006 “Contributi su retribuzioni personale non di  
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ruolo polizia municipale” del bilancio di previsione 2023 – Imp. 288-284-252,bilancio di 
previsione 2024 imp.91 – Piano dei conti finanziario: 1.01.02.01.000;
- quanto ad euro 10.815,90 sul Cap. 1740.002 “IRAP su compensi polizia municipale” del  
bilancio di previsione 2023 – Imp. 70 – Piano dei conti finanziario: 1.02.01.01.000;

-  quanto ad euro 84.596,99 sul  Cap.  2000.005 “Retribuzioni  al  personale  non di  ruolo 
scuola materna” del  bilancio di  previsione 2023 – Imp.1585-1300-417– Piano dei  conti 
finanziario: 1.01.01.01.000;
- quanto ad euro 2.761,33 sul Cap. 2004.004 “Salario accessorio personale scuola materna” 
del bilancio di previsione 2023 – Imp. 194 sub 2 e 91 sub 2 - Piano dei conti finanziario: 
1.01.01.01.000;
- quanto ad euro 24.646,65 sul Cap. 2000.006 “Contributi su retribuzioni personale non di  
ruolo scuola materna” del bilancio di previsione 2023 – Imp. 95-94-93-92 , – Piano dei 
conti finanziario: 1.01.02.01.000;

-  quanto ad euro 23.460,24 sul  Cap.  3500.005 “Retribuzioni  al  personale  non di  ruolo 
servizi turistici” del bilancio di previsione 2023 – Imp.538, bilancio di previsione 2024 imp 
92 – Piano dei conti finanziario: 1.01.01.01.000;
-  quanto  ad  euro  509,27  sul  Cap.  3600.004  “Salario  accessorio  personale  addetto  allo  
sviluppo  e  valorizzazione  del  turismo (SDI  -  IVA)”  del  bilancio  di  previsione  2023  – 
Imp.186 sub 2 – Piano dei conti finanziario: 1.01.01.01.000;
- quanto ad euro 6.764,20 sul Cap. 3500.006 “Contributi su retribuzioni personale non di 
ruolo servizi turistici” del bilancio di previsione 2023 – Imp.287-283 , – Piano dei conti  
finanziario: 1.01.02.01.000;
- quanto ad euro 2.036,43 sul Cap. 3570.002 “IRAP su servizi  turistici” del  bilancio di  
previsione 2023 – Imp. 306 – Piano dei conti finanziario: 1.02.01.01.000;

- quanto ad euro 96.274,06 sul Cap. 4600.005 “Retribuzioni al personale non di ruolo asili  
nido, servizi per l'infanzia e per i minori (S.D.I. - IVA)” del bilancio di previsione 2023 – 
Imp.1309-497-480-419-96  bilancio  di  previsione  2024  imp  93-94   –  Piano  dei  conti 
finanziario: 1.01.01.01.000;
- quanto ad euro 5.348,25 sul Cap. 4600.004 “Salario accessorio personale asilo nido (SDI - 
IVA)”  del  bilancio  di  previsione  2023  –  Imp.192  sub  2-  Piano  dei  conti  finanziario: 
1.01.01.01.000;
- quanto ad euro 28.594,30 sul Cap. 4600.006 “Contributi a carico dell'ente su retribuzione 
personale non di ruolo asili nido, servizi per l'infanzia e per i minori (S.D.I. - IVA)” del  
bilancio di previsione 2023 – Imp.100 ,99 ,98 , – Piano dei conti finanziario: 1.01.02.01.000;

 quanto ad euro 11812,43 sul Cap. 1200.005 “RETRIBUZIONI AL PERSONALE NON 
DI RUOLO SERVIZI DEMOGRAFICI” del bilancio di previsione 2023 – Imp.1173  – 
Piano dei conti finanziario: 1.01.01.01.000;
-  quanto ad euro 248,76 sul  Cap.  1200.004 “SALARIO ACCESSORIO PERSONALE 
SERVIZI DEMOGRAFICI” del bilancio di previsione 2023 – Imp.1174  - Piano dei conti 
finanziario: 1.01.01.01.000;
-  quanto  ad  euro  3.210,01  sul  Cap.  1200.006  “CONTRIBUTI  SU  RETRIBUZIONI 
PERSONALE NON DI RUOLO SERVIZI DEMOGRAFICI” del bilancio di previsione 
2023 – Imp.  1176-1175-1177, – Piano dei conti finanziario: 1.01.02.01.000;
-  quanto ad euro 1025 sul  Cap.  1270.001 “IRAP SU SERVIZI DEMOGRAFICI” del 
bilancio di previsione 2023 – Imp. 304 – Piano dei conti finanziario: 1.02.01.01.000;

3) di dare atto che le assunzioni di cui sopra rispettano il limite di cui all’allegato “C” alla 
deliberazione di Giunta Municipale n. 205 del 01 dicembre 2022;
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4) di dare atto che le suddette assunzioni sono effettuate secondo le modalità previste dalle 
vigenti  disposizioni in materia e nel rispetto dei limiti di spesa posti agli Enti Locali dalle  
vigenti  disposizioni che prevedono una riduzione complessiva della  spesa del  personale 
come riportato nelle premesse;

5)  di  individuare  nella  persona  dell'istruttore  amministrativo  Anna  Buschini   Ufficio 
organizzazione e gestione del personale, la responsabile del procedimento per gli atti  di  
adempimento della presente determinazione.  
   

Del presente atto verrà data comunicazione ai seguenti uffici:

ESECUTIVITA'

La  determinazione  sarà  esecutiva  a  partire  dalla  data  di  attestazione  di  regolarità 
contabile che sarà allegata quale parte integrante.

Cattolica lì,  25/11/2023 
Firmato

Francesco Bendini / Arubapec S.p.a.
      

Atto  prodotto  in  originale  informatico  e  firmato  digitalmente  ai  sensi  dell'art.  20  del  Codice 
dell'Amministrazione Digitale (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)
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