OPERATORI _ OPERATORI ESPERTI

Allegato A_PEO

SCHEDA VALUTAZIONE P.E.O. AREA Operatori — Operatori esperti

Settore
Cognome Area
Nome Pos. Econ.

A) MEDIA DELLE ULTIME TRE VALUTAZIONI INDIVIDUALI
ANNUALI E CAPACITA CULTURALI E PROFESSIONALI Max 70 punti
ACQUISITE

Conseguite o comunque, le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non
sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una
delle annualita e Capacita culturali e professionali acquisite anche attraverso i percorsi formativi
di cui allart. 55 comma 3) (Destinatari e processi della formazione) attestati attraverso
certificazione finale delle competenze acquisite .

Saranno valutati titoli di studio quali: diploma di laurea, master universitari, specializzazioni
universitarie o abilitazioni professionali, attinenti al profilo professionale del dipendente, il cui
possesso non sia requisito per l'accesso alla categoria di inquadramento.

Ciascun titolo & spendibile, ai fini dell'attribuzione del relativo punteggio nella selezione, fino al
conseguimento della progressione economica e non potra essere tenuto in considerazione al fine
di progressioni economiche successive.

VALUTAZIONI

Anni| 2020 2021 2022

valutazioni
MEDIA VALUTAZIONI
TITOLI
Percorsi formativi attestati attraverso certificazione finale, rilasciati numero
da enti privati/pubblici
Diploma di scuola secondaria di Il grado (o inferiore se
o numero
'ordinamento lo prevedeva)
Abilitazioni e/o specializzazioni professionali attinenti il profilo numero
Ulteriori titoli: diplomi, lauree, titoli post universitari(es. Master | e |l
. .o numero
livello/dottorato di ricerca

TOTALE TITOLI

TOTALE PUNTEGGI LET. A): Media valutazioni + Titoli




OPERATORI _ OPERATORI ESPERTI

B) ESPERIENZA PROFESSIONALE Max 30 punti

Per “esperienza professionale” si intende quella maturata allinterno dell’attuale servizio
assegnato, con o senza soluzione di continuita, anche a tempo determinato o a tempo
parziale, nella stessa o altra amministrazione del comparto di cui allart. 1 CCNL 16/11/22
(Campo di applicazione) nonché, nel medesimo o corrispondente servizio, presso altre
amministrazioni di comparti diversi.

22,5 punti con 3 anni di anzianita 22,5

0,15 punto per ogni anno ulteriore di anzianita, fino ad un
massimo di 3 punti

0,9 punti per ciascun anno in cui il dipendente & fermo nell'attuale
posizione economica fino ad un massimo di 4,5 punti

TOTALE PUNTEGGI LETTERA B): Esperienza professionale

TOTALE PUNTEGGIO GRADUATORIA 0,00

Cattolica




ISTRUTTORI _ FUNZIONARI

Allegato B_PEO

SCHEDA VALUTAZIONE P.E.O. AREA
ISTRUTTORI — FUNZIONARI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Settore
Cognome Area
Nome Pos. Econ.

A) MEDIA DELLE ULTIME TRE VALUTAZIONI INDIVIDUALI
ANNUALI E CAPACITA CULTURALI E PROFESSIONALI Max 80 punti
ACQUISITE

Conseguite o comunque, le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non
sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una
delle annualita e Capacita culturali e professionali acquisite anche attraverso i percorsi formativi
di cui allart. 55 comma 3) (Destinatari e processi della formazione) attestati attraverso
certificazione finale delle competenze acquisite .

Saranno valutati titoli di studio quali: diploma di laurea, master universitari, specializzazioni
universitarie o abilitazioni professionali, attinenti al profilo professionale del dipendente, il cui
possesso non sia requisito per l'accesso alla categoria di inquadramento.

Ciascun titolo & spendibile, ai fini dell'attribuzione del relativo punteggio nella selezione, fino al
conseguimento della progressione economica e non potra essere tenuto in considerazione al fine
di progressioni economiche successive.

VALUTAZIONI

Annii 2020 | 2021 2022

valutazioni
MEDIA VALUTAZIONI
TITOLI

Percorsi formativi attestati attraverso certificazione finale, rilasciati numero
da enti privati/pubblici

Diploma di laurea numero

Specializzazioni universitarie numero

Abilitazioni professionali numero

TOTALE TITOLI

TOTALE PUNTEGGI LET. A): Media valutazioni + Titoli




ISTRUTTORI _ FUNZIONARI

B) ESPERIENZA PROFESSIONALE Max 20 punti

Per “esperienza professionale” si intende quella maturata allinterno dell’attuale servizio
assegnato, con o senza soluzione di continuita, anche a tempo determinato o a tempo
parziale, nella stessa o altra amministrazione del comparto di cui allart. 1 CCNL 16/11/22
(Campo di applicazione) nonché, nel medesimo o corrispondente servizio, presso altre
amministrazioni di comparti diversi.

15 punti con 3 anni di anzianita 15

0,1 punto per ogni anno ulteriore di anzianita, fino ad un massimo
di 2 punti

0,6 punti per ciascun anno in cui il dipendente & fermo nell'attuale
posizione economica fino ad un massimo di 3 punti

TOTALE PUNTEGGI LETTERA B): Esperienza professionale

TOTALE PUNTEGGIO GRADUATORIA 0,00

Cattolica




