
Comune di Cattolica
Provincia di Rimini                                 P.IVA 00343840401

http://www.cattolica.net                        email:info@cattolica.net
PEC: protocollo@comunecattolica.legalmailpa.it

SETTORE 4

INDIVIDUAZIONE DEI NUOVI PROFILI PROFESSIONALI 

E COLLOCAMENTO NELLE CORRISPONDENTI AREE

nel rispetto delle relative declaratorie, di cui all'Allegato A del CCNL 16.11.2022

NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE

PROFILI PROFESSIONALI IN VIGORE FINO
AL 31/03/2023

PROFILO PROFESSIONALE DAL 01/04/2023

OPERAIO GIARDINIERE A
OPERATORE TECNICO P01

OPERATORE TECNICO A

AREA DEGLI OPERATORI:

Appartengono a quest’area i lavoratori che svolgono attività di supporto ai processi produttivi ed ai sistemi
di erogazione dei servizi, che non presuppongono conoscenze specifiche e/o qualificazioni professionali,
corrispondenti a ruoli ampiamenti fungibili.

Specifiche professionali:

conoscenze generali di base per svolgere compiti semplici;
capacità pratiche necessarie a risolvere problemi utilizzando metodi, strumenti, materiali e informazioni;
responsabilità di portare a termine compiti, di risolvere problemi di routine e di completare attività di lavoro
adeguando i propri comportamenti alle circostanze che si presentano.

Requisiti di base per l’accesso:

assolvimento dell’obbligo scolastico
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PROFILI PROFESSIONALI IN VIGORE FINO
AL 31/03/2023

PROFILO PROFESSIONALE DAL 01/04/2023

COLL. PROF.LE B
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO P02COLLABORATORE 

AMMINISTRATIVO
B

CAPO SQ. GIARDINIERE B

OPERATORE ESPERTO TECNICO P03

GIARDINIERE B

OPERAIO GIARDINIERE B

OPERAIO MANUTENZIONE B

CAPO-SQUADRA CIMIT. B

OPERAIO NECROFORO B

MURATORE SPECIALIZZATO B

OPERAIO MANUTENZIONE B

OPERAIO MANUTENZIONE B

OPERAIO SEGNALETICA B

OPERAIO MANUTENZIONE B

MESSO NOTIFICATORE B MESSO NOTIFICATORE P04
COLLABORATORE TECNICO B

COLLABORATORE TECNICO P05
ESECUTORE ASS. TECN. B

COLL.RE PROF.LE B

ESECUTORE TECNICO CUOCA B

ESECUTORE TECNICO B

CUOCO B OPERATORE ESPERTO CUOCO P06
AUSILIARIO DEL TRAFFICO B AUSILIARIO DEL TRAFFICO P07
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

Appartengono a quest’area i lavoratori inseriti nel processo produttivo e nei sistemi di erogazione
dei servizi e che ne svolgono fasi di processo e/o processi, nell’ambito di direttive di massima e di
procedure  predeterminate,  anche  attraverso  la  gestione  di  strumentazioni  tecnologiche  che
presuppongono conoscenze specifiche e/o qualificazioni professionali.

Specifiche professionali:

conoscenze per lo svolgimento di attività di tipo operativo, tecnico-manutentivo o attività di natura 
amministrativa di supporto;
capacità di gestione di relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra più soggetti 
interagenti, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo indiretto e formale;
responsabilità di portare a termine compiti, di risolvere problemi di routine e di completare attività 
di lavoro adeguando i propri comportamenti alle circostanze che si presentano.

Requisiti di base per l’accesso:

assolvimento dell’obbligo scolastico accompagnato da una specifica qualificazione professionale.
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PROFILI PROFESSIONALI IN VIGORE FINO
AL 31/03/2023

PROFILO PROFESSIONALE DAL 01/04/2023

ISTRUTT.RE AMM.VO C
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE P08

ISTRUTT. AMM. CONTABILE C

SERVIZI INFORMATICI CED C
ISTRUTTORE INFORMATICO P09

ISTRUTT.TECN. INFORM. C

ISTRUTTORE DI BIBLIOTECA C ISTRUTTORE DI BIBLIOTECA P10
ISTR. TECNICO GEOMETRA C

ISTRUTTORE TECNICO P11

ISTRUTT.TECN. INFORM. C

SERVIZI INFORMATICI C

ISTR. TECNICO C

EDUCATORE ANIMATORE C

SERVIZI TECNICI C

UFFICIO TECNICO C

EDUCATRICE NIDO C ISTRUTTORE EDUCATORE NIDO P12

INSEGNANTE SCUOLA MATERNA C ISTRUTTORE INSEGNANTE SCUOLA
MATERNA P13

ISTRUTTORE P.M. C

AGENTE DI POLIZIA LOCALE P14VIGILE URBANO C

AGENTE P.M. C

ISTRUTT.RE AMM.VO C ISTRUTTORE ADDETTO STAMPA P15

AREA DEGLI ISTRUTTORI

Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi amministrativi-contabili 
e tecnici e nei sistemi di erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi di processo e/o processi, 
nell’ambito di direttive di massima e di procedure predeterminate, anche attraverso la gestione di 
strumentazioni tecnologiche. Tale personale è chiamato a valutare nel merito i casi concreti e ad 
interpretare le istruzioni operative. Risponde, inoltre, dei risultati nel proprio contesto di lavoro.

Specifiche professionali:

conoscenze teoriche esaurienti;capacità pratiche necessarie a risolvere problemi di media 
complessità, in un ambito specializzato di lavoro;responsabilità di procedimento o infra 
procedimentale, con eventuale responsabilità di coordinare il lavoro dei colleghi.

Requisiti di base per l’accesso:

scuola secondaria di secondo grado.
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PROFILI PROFESSIONALI IN VIGORE FINO
AL 31/03/2023

PROFILO PROFESSIONALE DAL 01/04/2023

ISTRUTTORE DIRETTIVO D ESPERTO ECONOMICO FINANZIARIO P16
FUNZIONARIO D

ESPERTO GIURIDICO AMMINISTRATIVO P17ISTRUTT. DIRETTIVO ATTIVITA' 
ECONOMICHE

D

ISTRUTTORE DIRETTIVO 
TECNICO

D ESPERTO SERVIZI TECNICI P18

ISTRUTTORE DIRETTIVO D ESPERTO SISTEMI INFORMATICI P19
ISTR. DIRETT. ARCHIVISTA 
BIBLIOTECARIO

D
ESPERTO PROGETT. GESTIONE SERVIZI

CULTURALI P20FUNZIONARIO D

ISTR. DIRETTIVO D

ASSISTENTE SOCIALE D ASSISTENTE SOCIALE P21
PEDAGOGISTA 
RESP.COORD.DIDATTICO 
PEDAGOG

D
ESPERTO COORDINAMENTO DIDATTICO

PEDAGOGICO P22

FUNZIONARIO D
ESPERTO PROGETTAZIONE LAVORI

PUBBLICI P23ISTRUTTORE DIRETTIVO 
TECNICO

D

FUNZIONARIO D UFFICIALE DI POLIZIA LOCALE P24

*** ***
FUNZIONARIO INSEGNANTE SCUOLA

INFANZIA P25

*** *** FUNZIONARIO EDUCATORE NIDO INFANZIA P26

AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE

Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi amministrativi-contabili
e tecnici e nei sistemi di erogazione dei servizi che nel quadro di indirizzi generali, assicurano il
presidio di  importanti  e diversi  processi,  concorrendo al  raggiungimento degli  obiettivi  stabiliti,
assicurando  la  qualità  dei  servizi  e  dei  risultati,  la  circolarità  delle  comunicazioni,
l’integrazione/facilitazione dei  processi,  la  consulenza,  il  coordinamento delle eventuali  risorse
affidate, anche attraverso la responsabilità diretta di moduli e strutture organizzative.

Appartengono,  altresì,  a  quest’area  i  lavoratori  che  svolgono  attività,  negli  ambiti  educativi,
dell’insegnamento, della formazione, dell’assistenza della cura diretta all’utenza.

Specifiche professionali:

conoscenze altamente specialistiche;
competenze gestionali e socio-relazionali, adeguate ad affrontare, con elevata consapevolezza 
critica, problemi di notevole complessità;
capacità di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacità gestionale, 
organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attività di conduzione, 
coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa importanza e 
responsabilità e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche 
attività progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo;
responsabilità amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o 
organizzative affidate, inclusa la responsabilità di unità organizzative; responsabilità 
amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di 
funzioni da parte del dirigente in conformità agli ordinamenti delle amministrazioni.

Requisiti di base per l’accesso:

laurea (triennale o magistrale), eventualmente accompagnata da iscrizione ad albi professionali

Il Dirigente Dott. Andrea Volpini
Documento informatico originale con firma digitale ai sensi dell'art. 20 del
Codice dell'Amministrazione Digitale (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)

pag.4
● Comune di Cattolica Settore 5: Affari Istituzionali e Segreteria – Affari Legali e Contenzioso – Organizzazione e Gestione delle risorse Umane  - Pari opportunità●

● Piazza Roosevelt, 5 - 47841 CATTOLICA (RN) - TEL. 0541 966520 - FAX 0541 966793 ●


