
Comune di Cattolica
Provincia di Rimini

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.    218    DEL     16/03/2023 

 INCARICHI DI  POSIZIONI  ORGANIZZATIVE  -   ATTO RICOGNITORIO 
PER  L'ANNO  2022  ED  IMPEGNO  DI  SPESA  ESERCIZIO  2023
 

CENTRO DI RESPONSABILITA'
  SETTORE 04 

SERVIZIO
   ORGANIZZAZIONE E GESTIONE GIURIDICA - DEL PERSONALE 

DIRIGENTE RESPONSABILE
    Volpini Andrea 

Pratica n. 210 / 2023 Determinazione dirigenziale n. 218 del 16/03/2023 Pag. 1 di 13



IL DIRIGENTE
  

RICHIAMATE  le  deliberazioni  n.  75  e  76  del  22/12/2022,  dichiarate 
immediatamente eseguibili, con le quali il Consiglio Comunale ha approvato il Documento 
Unico di Programmazione (D.U.P.) e il Bilancio di Previsione Finanziario 2023 -2025;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 5/01/2023, dichiarata 
immediatamente eseguibile, con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 
2023-2025: assegnazione risorse finanziarie;

 RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 82 del 20 maggio 2019 ad 
oggetto: “  ART. 13 E SEGG. CCNL PERSONALE NON DIRIGENTE 21/5/2018 - 
APPROVAZIONE  REGOLAMENTO  CONFERIMENTO,  GRADUAZIONE  E 
REVOCA INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA - ASSETTO AREE  DI 
POSIZIONE ORGANIZZATIVA” con la quale si approvano i criteri per il conferimento 
e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa (art. 14 del CCNL 21 maggio 2018), 
nonché i criteri per la graduazione dell’indennità di posizione da assegnare alle posizioni  
organizzative ed alle  alte  professionalità,  con relative schede di  pesatura da applicarsi  a  
decorrere dal 21/5/2019;

Preso atto altresì che con il sopracitato atto di Giunta Comunale n. 104 del 20 giugno 
2019  ad  oggetto:  “INDIRIZZI  IN  MERITO  AD  APPLICAZIONE  NUOVO 
REGOLAMENTO RELATIVO A CONFERIMENTO, GRADUAZIONE E REVOCA 
INCARICHI  DI  POSIZIONE  ORGANIZZATIVA  APPROVATO  CON  D.  G.C.  82 
DEL  20/5/2019  -  AGGIORNAMENTO  ASSETTO  AREE  DI  POSIZIONE 
ORGANIZZATIVA” con la quale sono state individuate le nuove aree di posizione,  con 
decorrenza dalla data di approvazione del  citato atto  di  Giunta Comunale n. 82 del 20 
maggio 2019, come segue.

• Direzione/Coordinamento Manifestazioni Turistiche e Decoro Urbano;
• Direzione/Coordinamento Servizi Culturali;
• Direzione/Coordinamento Servizi Tecnici;
• Direzione/Coordinamento Polizia Municipale;
• Direzione/Coordinamento Servizio economico-finanziario

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 104 del 20 giugno 2019 con la quale si è 
stabilito, in applicazione dell'art. 15 c. 4 CCNL 21/5/2018, che la percentuale delle risorse 
complessive  destinate  a  retribuzione  di  posizione e  risultato  delle  P.O.,  da  destinarsi  al 
risultato, ammonti al 20% delle risorse medesime, e che gli incarichi di cui al nuovo sistema 
delle P.O., nel caso di conferma dell'incaricato nel relativo ambito di competenza, vengono 
conferiti in continuità col precedente;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Municipale n. 206 del 23 dicembre 2021 
ad  oggetto:  “AGGIORNAMENTO  DELL'ORGANIGRAMMA  DELL'ENTE,  AI 
SENSI DELL'ART. 7 DEL REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO GENERALE 
DEGLI  UFFICI  E  DEI  SERVIZI:  APPROVAZIONE  MACROSTRUTTURA  E 
RELATIVA  ASSEGNAZIONE  RISORSE  UMANE  E  INDIVIDUAZIONE  AREE 
POSIZIONI ORGANIZZATIVE” con la quale si è approvato l’organigramma dell’ente e 
all’individuazione delle aree di Posizioni Organizzative come segue:
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1) Coordinamento Manifestazioni Turistiche Manutenzioni e Decoro Urbano;
2) Coordinamento Servizi Culturali;
3) Coordinamento Servizi Tecnici;
4) Coordinamento Polizia Municipale;
5) Servizio economico-finanziario e gestione delle risorse umane;

e che alle stesse sono conferite ai seguenti dipendenti:

1) Coord. Manifestazioni Turistiche Manutenzioni e Decoro Urbano      Matr. 1505
2) Coordinamento Servizi Culturali -      Matr. 1321
3) Coordinamento Servizi Tecnici -      Matr.   172
4) Coordinamento Polizia Municipale -      Matr. 1177
5) Servizio economico-finanziario e gestione delle risorse umane -      Matr. 6500

VISTI  gli atti  di  individuazione  e  conferimento  di  Posizione  Organizzativa  per 
l'annualità 2022;

ACCERTATO che per i periodi di assegnazione degli incarichi di P.O. soprandicati, 
in considerazione del nuovo sistema di determinazione degli importi mensili spettanti ai 
diversi titolari che prevede si calcolino proporzionando il punteggio di pesatura alle risorse 
complessivamente disponibili,  risultavano essere, fatti salvi eventuali riproporzionamenti 
derivanti  da  modifiche  nell'assegnazione  di  funzioni  e  conseguente  ripesatura  erano 
determinati i seguenti importi:

ACCERTATO che in applicazione della sopracitata deliberazione di Giunta Municipale n.  
48  del  29  marzo 2022 con atto  di  Consiglio  Comunale  n.  36  del  27  maggio  2022 ad 
oggetto: “APPROVAZIONE VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2022 – 
2024” si è provveduto ad integrare le risorse iscritte a bilancio da destinare all'incremento 
dei compensi spettanti ai titolari degli incarichi di posizione organizzativa;

ACCERTATO  che  in  considerazione  delle  nuove  attribuzioni  e  del  importo  a 
disposizione il valore degli incarichi di posizione organizzativa per l’esercizio 2022 sono 
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N° MATRICOLA SETTORE Dal Al TOTALE

A B A + B

1 6500 930,78 01.01.2022 31.12.2022 11.169,36 930,78 12.100,14 3.025,04 15.125,18

2 1177 910,98 01.01.2022 31.12.2022 10.931,76 910,98 11.842,74 2.960,69 14.803,43

3 1321 Servizi Culturali 811,96 01.01.2022 31.12.2022 9.743,52 811,96 10.555,48 2.638,87 13.194,35

4 1505 455,49 01.01.2022 31.12.2022 5.465,88 455,49 5.921,37 1.480,34 7.401,71

5 172 524,80 01.01.2022 31.12.2022 6.297,60 524,80 6.822,40 1.705,60 8.528,00

43.608,12 3.634,01 47.242,13 11.810,53 59.052,66

Importo 
mensile 

Importo 
periodo

Rateo 
13esima

Ind. DI 
Risultato: 

25% su “A”

TOTALE 
GENERALE

Servizi 
Finanziari

Polizia 
Municipale

Direzione/
coordinamento 
manifestazioni 

turistiche e 
decoro urbano
Coordinamento 
Settore 2 – Area 

Tecnica – 
LL.PP. E 
Ambiente



stati così rideterminati:

Viste le disposizioni di proroga delle posizioni organizzative anche per l'esercizio 2023;

a) nota prot. 616 del 9 gennaio 2023 della dirigente Settore 1 dott.ssa Claudia RUFER e del 
dirigente settore 5 dott. Andrea VOLPINI con la quale viene prorogata dal 1° gennaio l al  
31 dicembre 2023 gli incarico di Posizione Organizzativa di cui al dipendente  matricola  
6500;

b) nota prot. 624 del 9 gennaio 2023 della dirigente Settore 1 dott.ssa Claudia RUFER con 
la  quale  viene  prorogata  dal  1°  gennaio  l  al  31  dicembre  2023  l’incarico  di  Posizione 
Organizzativa di cui al dipendente matricola 1505;

c) nota prot. 50771 del 30 dicembre 2022 del dirigente Settore 2 dott. Riccardo BENZI con 
la quale veniva prorogata dal 1° gennaio 2023 al 31 dicembre 2023 l’incarico di Posizione 
Organizzativa di cui alla matricola 1321;

d) nota prot. 50840 del 30 dicembre 2022 del dirigente Settore 5 dott. Baldino GADDI 
con  la  quale  veniva  prorogate  dal  1°  gennaio  2023  al  31  dicembre  2023  l’incarico  di 
Posizione Organizzativa  l’incarico di Posizione Organizzativa di cui alla matricola 1177;

e) nota prot. 50838 del 30 dicembre 2022 del dirigente Settore 5 dott. Baldino GADDI 
con  la  quale  veniva  prorogate  dal  1°  gennaio  2023  al  31  dicembre  2023  l’incarico  di 
Posizione Organizzativa  l’incarico di Posizione Organizzativa di cui alla matricola 172;

Considerato che il  bilancio di previsione 2023- 2025, approvato con la sopracitata 
deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  76  del  222  dicembre  2022,  non  prevede 
l'integrazione della disponibilità da destinare all’incremento dei compensi degli incarichi di 
posizione organizzativa e che quindi è necessario a far data dal 1° gennaio 2023 attribuire  
agli  incarichi  di  Posizione  organizzativa  i  compensi  antecedenti  rideterminazione  del 
maggio 2022 come segue: 
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PERIODO

N* SETTORE DAL AL TOTALE

A B A + B

1 6500 Servizi Finanziari 1.025,35 01.01.2022 31.12.2022 12.304,20 1.025,35 13.329,55 3.332,39 16.661,94

2 1177 1.003,54 01.01.2022 31.12.2022 12.042,48 1.003,54 13.046,02 3.261,51 16.307,53

3 1321 Servizi Culturali 894,46 01.01.2022 31.12.2022 10.733,52 894,46 11.627,98 2.907,00 14.534,98

4 1505 501,77 01.01.2022 31.12.2022 6.021,24 501,77 6.523,01 1.630,75 8.153,76

5 172 578,12 01.01.2022 31.12.2022 6.937,44 578,12 7.515,56 1.878,89 9.394,45

48.038,88 4.003,24 52.042,12 13.010,53 65.052,65

MATRICO
LA

IMPORTO 
MENSILE

IMPORTO 
PERIODO

RATEO 
13ESIMA

IND. DI 
RISULTATO – 

25% su A

TOTALE 
GENERALE
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Municipale

Direzione/coordi
namento 

manifestazioni 
turistiche e 

decoro urbano

Coordinamento 
Settore 2 – Area 
Tecnica – LL.PP. 

E Ambiente



dando altresì atto che nel caso di implementazione, durante l'esercizio 2023 delle risorse da 
destinare  a  remunerare  i  compensi  di  Posizione  organizzativa,  i  competenti  uffici 
provvederanno con specifico atto di impegno di spesa, alla rideterminazione dei compensi 
spettanti e all'integrazione dei relativi impegni di spesa;

Ritenuto di dover provvedere ad una ricognizione dell’imputazione delle spese per 
l'esercizio 2022 e all'assunzione dei relativi impegni di spesa per gli incarichi dell'esercizio 
2023;

VISTI:

- il D.lgs. n. 267/2000 e ss. mm.;

- il D.lgs. n. 165/2001 e ss. mm.;

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli uffici e  dei servizi;

D E T E R M I N A

1) di  dare  atto  per  le  motivazioni  sopra  indicate,  che  si  danno  per  integralmente 
richiamate  e  riportate, che  come  indicato  nella  tabella  di  cui  alle  premesse  in 
applicazione degli atti di Giunta Comunale n. 82 del 20 maggio 2019,  n. 104 del 20 
giugno 2019 e  Giunta Municipale n. 206 del 23 dicembre 2021,  esecutivi,  e per 
effetto  degli  atti  di  conferimento  indicati  in  premessa,  fatti  salvi  eventuali  
riproporzionamenti  derivanti  da  modifiche  nell'assegnazione  di  funzioni  e 
conseguente ripesatura,  alle  Posizioni Organizzative in essere presso L'Ente sono 
stati  attribuiti  dal  1°  gennaio  2022  al  31  dicembre  2022,  in  considerazione 
dell'incremento  delle  disponibilità  per  remunerare  gli  incarichi  di  Posizione 
organizzativa effettuato con atto di Consiglio Comunale n. 36 del 27 maggio 2022 
gli importi mensili a fianco di ciascun nominativo indicati:
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N° MATRICOLA SETTORE Dal Al TOTALE

A B A + B

1 6500 Servizi Finanziari 930,78 01.01.2022 31.12.2022 11.169,36 930,78 12.100,14 3.025,04 15.125,18

2 1177 910,98 01.01.2022 31.12.2022 10.931,76 910,98 11.842,74 2.960,69 14.803,43

3 1321 Servizi Culturali 811,96 01.01.2022 31.12.2022 9.743,52 811,96 10.555,48 2.638,87 13.194,35

4 1505 455,49 01.01.2022 31.12.2022 5.465,88 455,49 5.921,37 1.480,34 7.401,71

5 172 524,80 01.01.2022 31.12.2022 6.297,60 524,80 6.822,40 1.705,60 8.528,00

43.608,12 3.634,01 47.242,13 11.810,53 59.052,66
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13esima
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E Ambiente



1) Matr. 6500: Servizi Finanziari euro 1.025,35
2) Matr. 1177: Polizia Municipale euro 1.003,54
3) Matr. 1321: Servizi culturali euro    894,46

4) Matr. 1505: Direzione/coordinamento
manifestazioni turistiche e decoro urbano euro    501,77

5) Matr. 172: Coordinamento Settore 2 – Area Tecnica
 – LL.PP. E Ambiente euro     578,12

2) -  considerato  che,  come  sopra  esposto,  la  retribuzione  di  risultato  massima 
erogabile  ammonta  al  25% della  retribuzione di  posizione,  il  costo complessivo 
delle  attribuzioni  di  incarichi  di  Posizione  Organizzative,  per  i  periodi  sopra 
richiamati, risulta come da prospetto sottostante:

- dando atto che la spesa complessiva di euro 84.829,18 di cui euro 52.042,12 per  
indennità,  euro  13.010,54  per  indennità  di  risultato,  euro 15.482,53  per  oneri  a 
carico  dell'Amministrazione  ed  euro  4.294,00  per  IRAP  a  carico 
dell'Amministrazione è stata imputata come segue:

- quanto ad euro 13.329,55 per l'indennità di posizione organizzativa spettante al 
dip.te  matr.  6500  al  Cap.  500.001  “Retribuzioni  al  personale  di  ruolo  servizio 
gestione economica e finanziaria” del  bilancio di  previsione 2022 – Imp. 330 – 
Piano dei Conti Finanziario: 1.01.01.01.000;

 quanto ad euro 2.480,89 per l'indennità di risultato spettante al dip.te matr. 6500 al 
Cap.  500.001 “Retribuzioni  al  personale  di  ruolo servizio gestione economica  e 
finanziaria”  del  bilancio  di  previsione  2022  –  Imp.  2259  –  Piano  dei  Conti 
Finanziario: 1.01.01.01.000;

- quanto ad euro 851,50 per l'indennità di risultato spettante al dip.te matr. 6500 al  
Cap.  250.001  “Retribuzioni  al  personale  di  ruolo  servizio  gestione  giuridica  del 
personale”  del  bilancio  di  previsione  2022  –  Imp.  2260  –  Piano  dei  Conti 
Finanziario: 1.01.01.01.000;
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PERIODO

N* SETTORE DAL AL TOTALE
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1 6500 Servizi Finanziari 1.025,35 01.01.2022 31.12.2022 12.304,20 1.025,35 13.329,55 3.332,39 16.661,94
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- quanto ad euro 3.965,54 come segue:
-  quanto  ad  euro  421,40  sul  Cap.  500.002  “Contributi  a  carico  dell'ente  su 
retribuzioni personale di ruolo servizi finanziari”del bilancio di previsione 2022 – 
Imp. 28 - Piano dei Conti Finanziario: 1.01.02.01.000;
- quanto ad euro 316,53 sul Cap. 1.007 “Contributi a carico dell'ente su retribuzioni 
personale non di ruolo servizi istituzionali”del bilancio di previsione 2022 – Imp. 
215 - Piano dei Conti Finanziario: 1.01.02.01.000;
-  quanto  ad  euro  980,87  sul  Cap.  250.002  “Contributi  a  carico  dell'ente  su 
retribuzioni  personale  di  ruolo  gestione  giuridica  del  personale”del  bilancio  di 
previsione 2022 – Imp. 221 - Piano dei Conti Finanziario: 1.01.02.01.000;
-  quanto  ad  euro  1.201,98  sul  Cap.  2600.006  “Contributi  a  carico  dell'ente  su 
retribuzioni  personale  non di  ruolo  servizio  trasporto  scolastico”del  bilancio  di 
previsione 2022 – Imp. 238 - Piano dei Conti Finanziario: 1.01.02.01.000;
-  quanto  ad  euro  1.044,76  sul  Cap.  4600.002  “Contributi  a  carico  dell'ente  su 
retribuzioni personale di ruolo asilo nido”del bilancio di previsione 2022 – Imp. 
235 - Piano dei Conti Finanziario: 1.01.02.01.000;

- quanto ad euro 1.416,26 come segue:
- quanto ad euro 43,49 sul Cap. 610.001 “IRAP servizi finanziari” del bilancio di 
previsione 2022 – Imp. 29 – Piano dei Conti Finanziario: 1.02.01.01.000;
- quanto ad euro 1.057,54 sul Cap. 420.001 “IRAP servizio segreteria, personale ed 
organizzazione”  del  bilancio  di  previsione  2022  –  Imp.  283  –  Piano dei  Conti 
Finanziario: 1.02.01.01.000;
- quanto ad euro 315,24 sul Cap. 1400.010 “IRAP servizi generali ed avvocatura 
civica” del bilancio di previsione 2022 – Imp. 297 – Piano dei Conti Finanziario: 
1.02.01.01.000;

- quanto ad euro 13.046,02 per l'indennità di posizione organizzativa spettante al 
dip.te  matr.  1177  al  Cap.  1600.001  “Retribuzioni  al  personale  di  ruolo  polizia 
municipale”  del  bilancio  di  previsione  2022  –  Imp.  333  –  Piano  dei  Conti 
Finanziario: 1.01.01.01.000;

- quanto ad euro 3.163,91 per l'indennità di risultato spettante al dip.te matr. 1177 al 
Cap. 1600.001 “Retribuzioni al personale di ruolo polizia municipale” del bilancio 
di previsione 2022 – Imp. 2264 – Piano dei Conti Finanziario: 1.01.01.01.000;
- quanto ad euro 97,60 per l'indennità di risultato spettante al dip.te matr. 1177 al  
Cap. 1600.001 “Retribuzioni al personale di ruolo servizi turistici” del bilancio di  
previsione 2022 – Imp. 2267 – Piano dei Conti Finanziario: 1.01.01.01.000;
- quanto ad euro 3.881,19 come segue:
-  quanto  ad  euro  426,10  sul  Cap.  1600.002  “Contributi  a  carico  dell'ente  su 
retribuzioni personale di ruolo polizia municipale” del bilancio di previsione 2022 – 
Imp. 31 – Piano dei Conti Finanziario: 1.01.02.01.000;
-  quanto  ad  euro  365,55  sul  Cap.  3600.002  “Contributi  a  carico  dell'ente  su 
retribuzioni personale di ruolo manifestazioni turistiche” del bilancio di previsione 
2022 – Imp. 216 – Piano dei Conti Finanziario: 1.01.02.01.000;
-  quanto  ad  euro  262,35  sul  Cap.  2000.002  “Contributi  a  carico  dell'ente  su 
retribuzioni personale di ruolo scuole materne” del bilancio di previsione 2022 – 
Imp. 220 – Piano dei Conti Finanziario: 1.01.02.01.000;
-  quanto  ad  euro  411,88  sul  Cap.  1300.002  “Contributi  a  carico  dell'ente  su 
retribuzioni personale di ruolo servizi informatici” del bilancio di previsione 2022 – 
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Imp. 224 – Piano dei Conti Finanziario: 1.01.02.01.000
-  quanto  ad  euro  388,45  sul  Cap.  1400.002  “Contributi  a  carico  dell'ente  su 
retribuzioni  personale  di  ruolo  servizio  di  avvocatura  civica”  del  bilancio  di 
previsione 2022 – Imp. 225 – Piano dei Conti Finanziario: 1.01.02.01.000
-  quanto  ad  euro  327,52  sul  Cap.  2010.002  “Contributi  a  carico  dell'ente  su 
retribuzioni personale di ruolo trasporto scolastico” del bilancio di previsione 2022 
– Imp. 227 – Piano dei Conti Finanziario: 1.01.02.01.000
-  quanto  ad  euro  435,12  sul  Cap.  5000.002  “Contributi  a  carico  dell'ente  su 
retribuzioni personale di  ruolo servizio necroscopico” del  bilancio di  previsione 
2022 – Imp. 233 – Piano dei Conti Finanziario: 1.01.02.01.000
-  quanto  ad  euro  396,29  sul  Cap.  4000.002  “Contributi  a  carico  dell'ente  su 
retribuzioni personale di ruolo servizio urbanistici” del bilancio di previsione 2022 
– Imp. 230 – Piano dei Conti Finanziario: 1.01.02.01.000;
-  quanto  ad  euro  294,96  sul  Cap.  4600.002  “Contributi  a  carico  dell'ente  su 
retribuzioni personale di ruolo asilo nido”del bilancio di previsione 2022 – Imp. 
235 - Piano dei Conti Finanziario: 1.01.02.01.000;
-  quanto  ad  euro  307,90  sul  Cap.  2000.006  “Contributi  a  carico  dell'ente  su 
retribuzioni personale non di ruolo scuole materne”del bilancio di previsione 2022 
– Imp. 237 - Piano dei Conti Finanziario: 1.01.02.01.000;
-  quanto  ad  euro  265,07  sul  Cap.  4600.006  “Contributi  a  carico  dell'ente  su 
retribuzioni personale non di ruolo asilo nido” del bilancio di previsione 2022 – 
Imp. 79 Piano dei Conti Finanziario: 1.01.02.01.000;

- quanto ad euro 1.386,14 come segue:
- quanto ad euro 425,01 sul Cap. 1370.000 “IRAP su servizio CED e SIC” del 
bilancio  di  previsione  2022  –  Imp.  291  –  Piano  dei  Conti  Finanziario:  
1.02.01.01.000;
- quanto ad euro 147,59 sul Cap. 1400.010 “IRAP servizi generali ed avvocatura 
civica” del bilancio di previsione 2022 – Imp. 297 – Piano dei Conti Finanziario: 
1.02.01.01.000;
- quanto ad euro 341,05 sul Cap. 2150.001 “IRAP su servizi ausiliari e Assistenza 
scolastica”  del  bilancio  di  previsione  2022  –  Imp.  1515  –  Piano  dei  Conti  
Finanziario: 1.02.01.01.000;
- quanto ad euro 53,56 sul Cap. 2970.003 “IRAP su servizio biblioteca – Musei  -  
Pinacoteche”  del  bilancio  di  previsione  2022  –  Imp.  280  –  Piano  dei  Conti 
Finanziario: 1.02.01.01.000;

 quanto ad euro 293,61 sul Cap. 3570.002 “IRAP su servizio turistici” del bilancio di 
previsione 2022 – Imp. 292 – Piano dei Conti Finanziario: 1.02.01.01.000;

- - quanto ad euro 125,32 sul Cap. 4770.000 “IRAP su personale gestione politiche 
giovanili”  del  bilancio  di  previsione  2022  –  Imp.  296  –  Piano  dei  Conti  Finanziario:  
1.02.01.01.000;

- quanto ad euro 11.627,98 per l'indennità  di posizione organizzativa spettante al dip.te 
matr. 1321 al Cap. 3000.001 “Retribuzioni al personale di ruolo teatri, attività culturali e 
servizi diversi (S.D.I. -IVA)” del bilancio di previsione 2022 – Imp. 334 – Piano dei Conti  
Finanziario: 1.01.01.01.000;

- quanto ad euro 2.907,00 per l'indennità di risultato spettante dip.te matr. 1321 al Cap.  
3000.001 “Retribuzioni al personale di ruolo teatri, attività culturali e servizi diversi (S.D.I. -
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IVA)”  del  bilancio  di  previsione  2022  –  Imp.  2265  –  Piano  dei  Conti  Finanziario: 
1.01.01.01.000;

- quanto ad euro 3.459,32 come segue:
- quanto ad euro 1.059,33 sul Cap. 3000.002 “Contributi a carico dell'ente su retribuzioni 
personale di  ruolo teatri,  attività  culturali  e  servizi  diversi  (S.D.I.  -  IVA) del  bilancio di 
previsione 2022 – Imp. 34 – Piano dei Conti Finanziario: 1.01.02.01.000;
- quanto ad euro 337,73 sul Cap. 2800.002 “Contributi a carico dell'ente su retribuzioni 
personale servizi culturali” del bilancio di previsione 2022 – Imp. 214 – Piano dei Conti  
Finanziario: 1.01.02.01.000;
- quanto ad euro 665,75 sul Cap. 4600.006 “Contributi a carico dell'ente su retribuzioni 
personale non di ruolo asilo nido” del bilancio di previsione 2022 – Imp. 79 - Piano dei  
Conti Finanziario: 1.01.02.01.000;
- quanto ad euro 664,77 sul Cap. 4900.002 “Contributi a carico dell'ente su retribuzioni 
personale di ruolo servizi sociali” del bilancio di previsione 2022 – Imp. 212 – Piano dei 
Conti Finanziario: 1.01.02.01.000;
 quanto ad euro 731,74 sul  Cap. 2000.008 “Contributi  a carico dell'ente su retribuzioni  
personale non di ruolo addetto alle mense scolastiche” del bilancio di previsione 2022 – 
Imp. 2266 – Piano dei Conti Finanziario: 1.01.02.01.000;

- quanto ad euro 6.523,01 per l'indennità di posizione organizzativa spettante dip.te matr. 
1505 al  Cap.  1000.001 “Retribuzioni  al  personale  di  ruolo servizio ufficio tecnico” del 
bilancio di previsione 2022 – Imp. 331 – Piano dei Conti Finanziario: 1.01.01.01.000;

-  quanto ad euro 653,72 per  l'indennità  di  risultato spettante dip.te matr.  1505 al  Cap.  
1000.001  “Retribuzioni  al  personale  di  ruolo  servizio  ufficio  tecnico”  del  bilancio  di 
previsione 2022 – Imp. 2262 – Piano dei Conti Finanziario: 1.01.01.01.000;

-  quanto ad euro 977,03 per  l'indennità  di  risultato spettante dip.te matr.  1505 al  Cap.  
800.001 “Retribuzioni al personale di ruolo servizi demaniali” del bilancio di previsione 
2022 – Imp. 2263 – Piano dei Conti Finanziario: 1.01.01.01.000;

- quanto ad euro 1.940,35 come segue:
- quanto ad euro 1.008,72 sul Cap. 1000.002 “Contributi a carico dell'ente su retribuzioni 
personale di ruolo servizio ufficio tecnico” del bilancio di previsione 2022 – Imp. 37 –  
Piano dei Conti Finanziario: 1.01.02.01.000;
-  quanto ad euro 307,93 sul  Cap. 800.002 “Contributi  a  carico dell'ente su retribuzioni 
personale di ruolo servizi demaniali” del bilancio di previsione 2022 – Imp. 217 – Piano 
deiConti Finanziario: 1.01.02.01.000;
- quanto ad euro 389,50 sul Cap. 3500.002 “Contributi a carico dell'ente su retribuzioni 
personale di ruolo servizio turistici” del bilancio di previsione 2022 – Imp. 213 – Piano dei 
Conti Finanziario: 1.01.02.01.000;
- quanto ad euro 234,20 sul Cap. 4000.002 “Contributi a carico dell'ente su retribuzioni 
personale di ruolo servizio urbanistici” del bilancio di previsione 2022 – Imp. 230 – Piano 
dei Conti Finanziario: 1.01.02.01.000;

-  quanto  ad  euro  693,06  sul  Cap.  2150.001  “IRAP  su  servizi  ausiliari  ne  assistenza 
scolastica” del  bilancio di  previsione 2022 – Imp.  1515 – Piano dei  Conti  Finanziario: 
1.02.01.01.000;
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- quanto ad euro 7.515,56 per l'indennità di posizione organizzativa spettante dip.te matr. 
172  al  Cap.  1000.001  “Retribuzioni  al  personale  di  ruolo  servizio  ufficio  tecnico”  del 
bilancio di previsione 2022 – Imp. 332 – Piano dei Conti Finanziario: 1.01.01.01.000;

- quanto ad euro 1.878,89 per l'indennità di risultato spettante al dip.te matr. 172 al Cap.  
1000.001  “Retribuzioni  al  personale  di  ruolo  servizio  ufficio  tecnico”  del  bilancio  di 
previsione 2022 – Imp. 2261 – Piano dei Conti Finanziario: 1.01.01.01.000;

- quanto ad euro 2.235,88 come segue:
- quanto ad euro 1.008,72 sul Cap. 1000.002 “Contributi a carico dell'ente su retribuzioni 
personale di ruolo servizio ufficio tecnico” del bilancio di previsione 2022 – Imp. 37 –  
Piano dei Conti Finanziario: 1.01.02.01.000;
- quanto ad euro 305,85 sul Cap. 3700.002 “Contributi a carico dell'ente su retribuzioni 
personale di ruolo viabilità e circolazione stradale”del bilancio di previsione 2022 – Imp. 
229 – Piano dei Conti Finanziario: 1.01.02.01.000;
- quanto ad euro 335,08 sul Cap. 4500.002 “Contributi a carico dell'ente su retribuzioni 
personale di ruolo parchi e servizi per la tutela del verde” del bilancio di previsione 2022 – 
Imp. 231 – Piano dei Conti Finanziario: 1.01.02.01.000;
- quanto ad euro 460,59 sul Cap. 1000.006 “Contributi a carico dell'ente su retribuzioni 
personale non di ruolo servizi tecnici” del bilancio di previsione 2022 – Imp. 236 – Piano 
dei Conti Finanziario: 1.01.02.01.000;
- quanto ad euro 105,19 sul Cap. 2000.004 “Contributi a carico dell'ente su retribuzioni 
personale di ruolo addetto alle mense scolastiche” del bilancio di previsione 2022 – Imp.  
226 – Piano dei Conti Finanziario: 1.01.02.01.000;
-  quanto ad euro 20,45 sul  Cap.  4500.002 “Contributi  a  carico dell'ente su retribuzioni 
personale di ruolo servizi pubblica istruzione” del bilancio di previsione 2022 – Imp. 228 – 
Piano dei Conti Finanziario: 1.01.02.01.000;

-  quanto  ad  euro  798,54  sul  Cap.  2150.001  “IRAP  su  servizi  ausiliari  ne  assistenza 
scolastica” del  bilancio di  previsione 2022 – Imp.  1515 – Piano dei  Conti  Finanziario: 
1.02.01.01.000; 

3) accertato altresì che come riportato nelle premesse del presente atto per il corrente 
esercizio 2023 a bilancio di previsione 2023 -2025 al momento non è stata iscritta 
alcuna risorsa da destinare all'integrazione della  remunerazione degli  incarichi  di 
posizione organizzativa e che in considerazione di ciò gli importi da attribuire ai 
titolari di posizione organizzativa a far data dal 1° gennaio 2023 ritornano ad essere 
quelli del prospetto sottostante:
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4) -  dando atto che la spesa complessiva di euro 77.005,13 di cui euro 47.242,13 per 
indennità,  euro  11.810,54  per  indennità  di  risultato,  euro 14.054,51  per  oneri  a 
carico  dell'Amministrazione  ed  euro  3.897,95  per  IRAP  a  carico 
dell'Amministrazione è stata imputata come segue:

- quanto ad euro 12.100,14 per l'indennità di posizione organizzativa spettante al 
dip.te  matr.  6500  al  Cap.  500.001  “Retribuzioni  al  personale  di  ruolo  servizio 
gestione economica e finanziaria” del bilancio di previsione 2023 – Imp. 206 sub 1 
– Piano dei Conti Finanziario: 1.01.01.01.000;

- quanto ad euro 3.025,04 per l'indennità di risultato spettante al dip.te matr. 6500 al 
Cap.  500.001 “Retribuzioni  al  personale  di  ruolo servizio gestione economica  e 
finanziaria” del bilancio di previsione 2023 – Imp. 206 sub 2 – Piano dei Conti 
Finanziario: 1.01.01.01.000;

-  quanto  ad  euro  3.599,79  sul  Cap.  500.002  “Contributi  a  carico  dell'ente  su 
retribuzioni  personale  di  ruolo  servizi  gestione  economica  e  finanziaria”  del 
bilancio di previsione 2023 – Imp. 67 – Piano dei Conti Finanziario: 1.01.02.01.000;

- quanto ad euro 1.285,64 sul Cap. 610.000 “IRAP su servizi finanziari” del bilancio 
di previsione 2023 – Imp. 68 – Piano dei Conti Finanziario: 1.02.01.01.000;

- quanto ad euro 11.842,74 per l'indennità di posizione organizzativa spettante al 
dip.te  matr.  1177  al  Cap.  1600.001  “Retribuzioni  al  personale  di  ruolo  polizia 
municipale” del bilancio di previsione 2023 – Imp. 209 sub 1 – Piano dei Conti  
Finanziario: 1.01.01.01.000;

- quanto ad euro 2.960,69 per l'indennità di risultato spettante al dip.te matr. 1177 al 
Cap. 1600.001 “Retribuzioni al personale di ruolo polizia municipale” del bilancio 
di previsione 2023 – Imp. 209   sub 2 – Piano dei Conti Finanziario: 1.01.01.01.000;

-  quanto  ad  euro  3.523,21  sul  Cap.  1600.002  “Contributi  a  carico  dell'ente  su 
retribuzioni personale di ruolo polizia municipale” del bilancio di previsione 2023 – 
Imp. 69 – Piano dei Conti Finanziario: 1.01.02.01.000;
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N° MATRICOLA SETTORE Dal Al TOTALE

A B A + B

1 6500 Servizi Finanziari 930,78 01.01.2022 31.12.2022 11.169,36 930,78 12.100,14 3.025,04 15.125,18

2 1177 910,98 01.01.2022 31.12.2022 10.931,76 910,98 11.842,74 2.960,69 14.803,43

3 1321 Servizi Culturali 811,96 01.01.2022 31.12.2022 9.743,52 811,96 10.555,48 2.638,87 13.194,35

4 1505 455,49 01.01.2022 31.12.2022 5.465,88 455,49 5.921,37 1.480,34 7.401,71

5 172 524,80 01.01.2022 31.12.2022 6.297,60 524,80 6.822,40 1.705,60 8.528,00

43.608,12 3.634,01 47.242,13 11.810,53 59.052,66

Importo 
mensile 

Importo 
periodo

Rateo 
13esima

Ind. DI 
Risultato: 

25% su “A”

TOTALE 
GENERALE

Polizia 
Municipale

Direzione/coordi
namento 

manifestazioni 
turistiche e 

decoro urbano

Coordinamento 
Settore 2 – Area 
Tecnica – LL.PP. 

E Ambiente



- quanto ad euro 1.258,29 sul Cap. 1740.002 “IRAP servizio polizia municipale” del  
bilancio  di  previsione  2023  –  Imp.  293  –  Piano  dei  Conti  Finanziario:  
1.02.01.01.000;

- quanto ad euro 10.555,48 per l'indennità di posizione organizzativa spettante al 
dip.te matr. 1321 al Cap. 3000.001 “Retribuzioni al personale di ruolo teatri, attività 
culturali e servizi diversi (S.D.I. -IVA)” del bilancio di previsione 2023 – Imp. 210 
sub 1 – Piano dei Conti Finanziario: 1.01.01.01.000;

- quanto ad euro 2.638,87 per l'indennità di risultato spettante dip.te matr. 1321 al  
Cap. 3000.001 “Retribuzioni al personale di ruolo teatri, attività culturali e servizi 
diversi (S.D.I. -IVA)” del bilancio di previsione 2023 – Imp. 210 sub 2 – Piano dei 
Conti Finanziario: 1.01.01.01.000;

-  quanto  ad  euro  3.140,25  sul  Cap.  3000.002  “Contributi  a  carico  dell'ente  su 
retribuzioni personale di ruolo teatri, attività culturali e servizi diversi (S.D.I. - IVA) 
del  bilancio  di  previsione  2023  –  Imp.  71  –  Piano  dei  Conti  Finanziario: 
1.01.02.01.000;

- quanto ad euro 5.921,37 per l'indennità di posizione organizzativa spettante dip.te 
matr.  1505 al  Cap.  1000.001 “Retribuzioni al  personale di  ruolo servizio ufficio 
tecnico”  del  bilancio  di  previsione  2023  –  Imp.  207  sub  1  –  Piano  dei  Conti 
Finanziario: 1.01.01.01.000;

- quanto ad euro 1.480,34 per l'indennità di risultato spettante dip.te matr. 1505 al  
Cap.  1000.001  “Retribuzioni  al  personale  di  ruolo  servizio  ufficio  tecnico”  del 
bilancio  di  previsione  2023  –  Imp.  207  sub  2  –  Piano  dei  Conti  Finanziario: 
1.01.01.01.000;

-  quanto  ad  euro  1.761,60  sul  Cap.  1000.002  “Contributi  a  carico  dell'ente  su 
retribuzioni personale di ruolo servizio ufficio tecnico” del bilancio di previsione 
2023 – Imp. 72 – Piano dei Conti Finanziario: 1.01.02.01.000;

- quanto ad euro 629,14 sul Cap. 1140.001 “IRAP su servizi tecnici” del bilancio di 
previsione 2023 – Imp. 73– Piano dei Conti Finanziario: 1.02.01.01.000;

- quanto ad euro 6.822,40 per l'indennità di posizione organizzativa spettante dip.te 
matr.  172  al  Cap.  1000.001  “Retribuzioni  al  personale  di  ruolo  servizio  ufficio 
tecnico”  del  bilancio  di  previsione  2023  –  Imp.  208  sub  1  –  Piano  dei  Conti 
Finanziario: 1.01.01.01.000;

- quanto ad euro 1.705,60 per l'indennità di risultato spettante al dip.te matr. 172 al 
Cap. 1000.001 “Retribuzioni al personale di ruolo servizio raccolta e smaltimento 
rifiuti”  del  bilancio  di  previsione  2023  –  Imp.  208  sub  2  –  Piano  dei  Conti 
Finanziario: 1.01.01.01.000;

-  quanto  ad  euro  2.029,66  sul  Cap.  1000.002  “Contributi  a  carico  dell'ente  su 
retribuzioni personale di ruolo servizio ufficio tecnico” del bilancio di previsione 
2023 – Imp. 72 – Piano dei Conti Finanziario: 1.01.02.01.000;
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- quanto ad euro 724,88 sul Cap. 1140.001 “IRAP su servizi tecnici” del bilancio di 
previsione 2023 - Imp. 73 – Piano dei Conti Finanziario: 1.02.01.01.000;

5) di dare altresì atto che in caso di implementazione, durante l'esercizio 2023 delle 
risorse  da  destinare  a  remunerare  i  compensi  di  Posizione  organizzativa,i 
competenti  uffici  provvederanno  con  specifico  atto  di  impegno  di  spesa,  alla 
ridetermianzione dei  compensi  spettanti  e all'integrazione dei  relativi  impegni di 
spesa;

-  di  individuare  nella  persona  del  Dirigente  4°  settore  dott.  Andrea  VOLPINI  il  
responsabile del procedimento per gli atti di adempimento della  presente determinazione;  

Del presente atto verrà data comunicazione ai seguenti uffici:

ESECUTIVITA'

La  determinazione  sarà  esecutiva  a  partire  dalla  data  di  attestazione  di  regolarità 
contabile che sarà allegata quale parte integrante.

Cattolica lì,  16/03/2023 
Firmato

Volpini Andrea / Arubapec S.p.a.
      

Atto  prodotto  in  originale  informatico  e  firmato  digitalmente  ai  sensi  dell'art.  20  del  Codice 
dell'Amministrazione Digitale (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)
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