ACCORDO TRA IL COMUNE DI CATTOLICA E IL COMUNE DI ANCONA PER
L’UTILIZZO CONDIVISO DEL DIRIGENTE DEL COMUNE DI CATTOLICA, ING.
STEFANO BRUSCOLI

Premesso che:

Il Comune di Ancona con nota protocollo n. del 28/2/2023, in ragione dell’urgenza di
assicurare la continuita del presidio al proprio sistema informativo per la durata del mandato
amministrativo prossimo alla scadenza, ha richiesto 1’utilizzo condiviso del neo assunto dirigente
del Comune di Cattolica, Ing. Stefano Bruscoli, in quanto lo stesso ha prestato servizio presso il
Comune di Ancona fino al 28/2/2023 con responsabilita diretta per tutti 1 procedimenti afferenti alla
Direzione Informatica dell’ente;

La Giunta comunale di Ancona, con propria deliberazione n. del 28/2/2023, ha disposto di
richiedere al Comune di Cattolica 1’utilizzo condiviso del dirigente di che trattasi nella misura di 2/5
per il Comune di Ancona e 3/5 per il Comune di Cattolica, per attribuzione allo stesso delle
funzioni dirigenziali di cui all’art. 107, TUEL, per la Direzione Informatica, per la durata
dell’attuale mandato amministrativo, atteso che il primo turno delle prossime elezioni ¢ stato indetto
nei giorni 14 e 15 maggio 2023;

Acquisito con nota protocollo n. /2023 il consenso dell’interessato al suo utilizzo condiviso tra
1 due enti, nelle modalita e tempi previsti nel presente accordo;

La Giunta comunale di Cattolica, in logica di collaborazione tra enti e sentito il Segretario comunale
e il dirigente competente, con propria deliberazione n. - del , ha acconsentito all’utilizzo
condiviso con il Comune di Ancona del proprio neo assunto dirigente, ing. Stefano Bruscoli, con le
modalita e nei tempi indicati nel presente accordo;

Atteso che per la durata dell’utilizzo condiviso tra gli enti del dirigente di che trattasi, lo stesso
mantiene il rapporto di dipendenza organica con il Comune di Cattolica e viene posto alle
dipendenze funzionali di entrambe gli enti per I’esercizio delle rispettive funzioni dirigenziali
rispettivamente;

Tutto cio premesso per l’utilizzo condiviso del dirigente del Comune di Cattolica, Ing. Stefano
Bruscoli, tra il Comune di Cattolica e il Comune di Ancona, si conviene e si stipula quanto segue

Art. 1 - OGGETTO

La presente convenzione ha per oggetto I’utilizzo condiviso del neo assunto dirigente del Comune
di Cattolica, Ing. Stefano Bruscoli, per 3/5 da parte del Comune di Cattolica — corrispondente al
60% del tempo di lavoro e per 2/5 da parte del Comune di Ancona — corrispondente al 40% del
tempo di lavoro.

Art. 2 — DURATA

Il dirigente del Comune di Cattolica Ing. Stefano Bruscoli viene messo a disposizione del Comune
di Ancona mediante 1’attivazione dell’istituto dell’utilizzo condiviso con decorrenza dalla data di
sottoscrizione del presente accordo e fino al termine del mandato amministrativo del Comune di
Ancona previsto per il prossimo mese di maggio 2023.



Entrambi gli enti potranno revocare il presente accordo in qualsiasi momento, con preavviso scritto
di almeno 15 giorni. Con lo stesso preavviso il dirigente potra motivatamente revocare il proprio
consenso all’utilizzo condiviso tra i due Enti.

Art. 3 — ORARIO E MODALITA’ DI LAVORO

Il dirigente, nell’esercizio delle sue funzioni conferitegli da entrambi gli enti, con le prerogative del
suo ruolo, organizza in autonomia I’articolazione del orario di lavoro e la presenza, anche in
modalita remota, necessaria all’espletamento dei suoi incarichi e al perseguimento degli obiettivi
assegnatigli, fermo restando la diversa percentuale del suo tempo di lavoro che deve assicurare agli
enti: ’equivalente di almeno 21.6 ore settimanali al Comune di Cattolica — pari al 60% del tempo di
lavoro e I’equivalente di almeno 14,4 ore settimanali al Comune di Ancona — pari al 40% del tempo
di lavoro.

Ferie, congedi ed ogni altro tipo di assenza, sono ripartiti tra gli enti nella stessa misura percentuale
del rispettivo utilizzo.

Art. 4 — RAPPORTO DI LAVORO

Tutti gli atti relativi alla gestione del rapporto organico del dirigente comandato e il relativo
trattamento giuridico ed economico restano nella competenza esclusiva dell’Ente di provenienza,
titolare del rapporto stesso, Comune di Cattolica.

In relazione alla posizione di lavoro, il Comune di Ancona ha facolta di conferire al dirigente
comandato ogni ulteriore incarico, senza oneri aggiuntivi a carico del Comune di Cattolica.

Art. 5 — ONERI ECONOMICI

Il trattamento economico del dirigente ¢ costituito dallo stipendio tabellare a cui si aggiunge
I’indennita di vacanza contrattuale e, per ’anno 2023, I’emolumento una tantum di cui all’art. 1, c.
330, della legge n. 197/2022; dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato, ove
spettante. Il trattamento economico fisso (stipendio tabellare, IVC e compenso una tantum) ¢
ripartito tra gli enti in misura percentuale al rispettivo utilizzo, il trattamento economico accessorio
(retribuzione di posizione e di risultato) ¢ attribuito in quota parte nella quantita determinata in
relazione all’incarico conferito da ognuno degli enti.

11 trattamento economico complessivo, determinato sulla base delle diverse retribuzioni di posizione
attribuite da ognuno degli enti, ¢ interamente corrisposto dal Comune di Cattolica, il quale provvede
anche al versamento dei contributi obbligatori a carico dell’amministrazione. Il Comune di Ancona
provvede al rimborso del trattamento economico (retributivo e contributivo) di sua spettanza entro
trenta giorni dalla richiesta di pagamento. L’IRAP ¢ versata da ciascun ente rispettivamente per la
quota di propria competenza.

Art. 6 — NORME FINALI
Per tutto quanto non disciplinato dal presente atto, si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge e
alle norme contrattuali applicabili.

Per il Comune di Cattolica

Per il Comune di Ancona

documento firmato digitalmente



