Comune di Cattolica @®O&

CITTA DI CATTOLICA

> O o> 0

Provincia di Rimini

mZC X0

DI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 33 DEL 20/01/2023 '

D.D. N. 78 DEL ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI UNA FIGURA
CON FUNZIONI DI COLLABORATORE DEL SINDACO E DELLA GIUNTA
COMUNALE ADDETTO STAMPA CAT. C1 AI SENSI DELI’ART.90 DEL D.LGS
267/2000 BONACCORSO ANTONIO DOMENICO PROROGA CONTRATTO

CENTRO DI RESPONSABILITA'
SETTORE 04

SERVIZIO
UFFICIO ORGANIZZAZIONE GESTIONE RISORSE UMANE

DIRIGENTE RESPONSABILE
Bendini Francesco
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1L DIRIGENTE

RICHIAMATE le deliberazioni n. 75 e 76 del 22/12/2022, dichiarate
immediatamente eseguibili, con le quali il Consiglio Comunale ha approvato il Documento
Unico di Programmazione (D.U.P) e il Bilancio di Previsione Finanziario 2023 -2025;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 5/01/2023, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione
2023-2025: assegnazione risorse finanziarie;

Visto il piano del fabbisogno 2023/2025 approvato con D.G. 205 del 1/12/2022 con
il quale ¢ confermata la copertura del posto collaboratore del Sindaco e della Giunta
Addetto Stampa, ex art. 90 del D.lgs 267/2000, e ss.mm.ii.

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 78 del 4/2/2022 ad oggetto: “Avviso
pubblico per procedura comparativa per assunzione a tempo determinato di una figura con
funzioni di Collaboratore del Sindaco e della Giunta comunale addetto stampa cat. C1 ai
sensi dell’art.90 del d.lgs 267/2000 approvazione verbale commissione e assunzione
BonaccorsoAntonioDomenico” il dipendente ¢ stato assunto con contratto a tempo
determinato per il periodo dal 7/2/2022 al 6 2/2023;

Preso atto della volonta del’Amministrazione di prorogare I’assunzione effettuata ai
sensi dell’art. 90 del D.gs 267/2000 fino alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco;

Ritenuto, quindi, di stipulare la proroga del contratto di lavoro con il dipendente
Antonio Domenico Bonaccorso con inquadramento di Collaboratore del Sindaco e della
Giunta addetto stampa a tempo determinato cat. C1, ai sensi dell'art. 90 del D.lgs 267/2000
fino alla scadenza del mandato del Sindaco e comunque non oltre la sua durata in carica e
provvedere, coerentemente con quanto sopra esposto, all'impegno di spesa a decorrere dal
7 febbraio 2023;

Visti:

- il Dlgs. n. 267/2000 e ss.mm.;

- il Dlgs. n. 165/2001 e ss.mm.;

— lo Statuto Comunale;

- il Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

1) - per i motivi espressi in narrativa, che si danno per integralmente riportati e trascritti, di
prorogare Tassunzione a tempo determinato del dipendente Bonaccorso Antonio
Domenico;

2) — di procedere quindi, alla proroga dell'assunzione di Bonaccorso Antonio Domenico ai
sensi dell'art. 90 del D.gs 267/2000 e s.m.i., con contratto a tempo determinato e con la

qualifica di Collaboratore del Sindaco e della Giunta addetto stampa cat. Economica Cl1;

3) - che la proroga del contratto avra decorrenza dal 7/2/2023 fino alla scadenza del
mandato del Sindaco e comunque non oltre la sua durata in carica;
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4) — Didare atto che la spesa determinata dal competente ufficio stipendi per 1 periodi dal
07/2/2023 al 31/12/2023, dal 01/01/24 al 31/12/24 e dal 1/1/25 al 31/12/25 in
complessivi Euro 93.241,00 di cui euro 69.120,00 per voci retributive, Euro 18.246,00 per
oneri riflessi a carico dell' Amministrazione ed Euro 5.875,00 per IRAP fara carico come

seguc:

« quanto ad Euro 21.002,00 sul Cap. 1.006 “Retribuzioni al personale non di ruolo
servizi istituzionali” del bilancio di previsione 2023 — Imp. 41 Piano dei conti
finanziario: 1.01.01.01.000;

« quanto ad Euro 5.662,00 al Cap. 1.007 “Contributi su retribuzioni personale non di
ruolo servizi istituzionali” del bilancio di previsione 2023 — Imp. 44, 45,46 - Piano
dei conti finanziario: 1.01.02.01.000;

« quanto ad Euro 448,00 sul Cap. 1.004 “Salario accessorio personale organi
istituzionali” del bilancio di previsione 2023 — Imp. 148 - Piano dei conti
finanziario: 1.01.01.01.000;
quanto ad Euro 1.823,00 al Cap. 150.001 “IRAP su servizio organi istituzionali” del
bilancio di previsione 2023 — Imp. 47 - Piano dei conti finanziario: 1.02.01.01.000;

« quanto ad Euro 23.338,00 sul Cap. 1.006 “Retribuzioni al personale non di ruolo
servizi istituzionali” del bilancio di previsione 2024 — Imp. 39 Piano dei conti
finanziario: 1.01.01.01.000;

« quanto ad Euro 6292,00 al Cap. 1.007 “Contributi su retribuzioni personale non di
ruolo servizi istituzionali” del bilancio di previsione 2024 — Imp. 40,41,42 - Piano
dei conti finanziario: 1.01.02.01.000;

« quanto ad Euro 498,00 sul Cap. 1.004 “Salario accessorio personale organi
istituzionali” del bilancio di previsione 2024 — Imp. 43 - Piano dei conti finanziario:
1.01.01.01.000;

« quanto ad Euro 2026,00 al Cap. 150.001 “IRAP su servizio organi istituzionali” del
bilancio di previsione 2024 — Imp. 44 - Piano dei conti finanziario: 1.02.01.01.000;

« quanto ad Euro 23.338,00 sul Cap. 1.006 “Retribuzioni al personale non di ruolo
servizi istituzionali” del bilancio di previsione 2025 — Imp. 4 Piano dei conti
finanziario: 1.01.01.01.000;

« quanto ad Euro 6292,00 al Cap. 1.007 “Contributi su retribuzioni personale non di
ruolo servizi istituzionali” del bilancio di previsione 2025 — Imp. 5,6,7 - Piano dei
conti finanziario: 1.01.02.01.000;

« quanto ad Euro 498,00 sul Cap. 1.004 “Salario accessorio personale organi
istituzionali” del bilancio di previsione 2025 — Imp. 8 - Piano dei conti finanziario:
1.01.01.01.000;

« quanto ad Euro 2026,00 al Cap. 150.001 “IRAP su servizio organi istituzionali” del
bilancio di previsione 2025 — Imp. 9 - Piano dei conti finanziario: 1.02.01.01.000;

«  che per gli esercizi successivi al 2025 la spesa sara regolarmente prevista nei diversi
capitoli di spesa dei bilanci di previsione, dando atto che gli stessi presenteranno la
necessaria disponibilita finanziaria;"

5) di date atto che l'assunzione di cui sopra rispetta il limite di cui all’allegato “C” della
deliberazione di Giunta Municipale n. 165 del 6/12/2021;

6) di individuare nell'Istruttore amministrativo Anna Buschini Ufficio Organizzazione e
gestione giuridica del personale, la responsabile del procedimento per gli atti di

adempimento della presente determinazione;
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7) - di inviare copia del presente atto, per gli adempimenti di rispettiva competenza, agli
uffici: personale e organizzazione e, per opportuna conoscenza alle organizzazioni
sindacali.

Del presente atto verra data comunicazione ai seguenti uffici:

Sindaco Ufficio Stipendi

Ufficio Presenze

ESECUTIVITA'

La determinazione sara esecutiva a partire dalla data di attestazione di regolarita
contabile che sara allegata quale parte integrante.

Cattolica i, 20/01/2023

Firmato
Bendini Francesco | Arubapec S.p.a.

Atto prodotto in otiginale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del Codice
dell'Amministrazione Digitale (D.Lgs. N 82/2005 ¢ ss.mm.)
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