SCHEMA DI CONVENZIONE EX ART. 14 C.C.N.L. 22/01/2004 TRA IL COMUNE DI
CATTOLICA ED IL COMUNE DI MISANO ADRIATICO PER L'UTILIZZAZIONE A TEMPO
PARZIALE DI PERSONALE DIPENDENTE

Con la presente convenzione, da valersi ad ogni effetto di legge, tra i signori:

Dott.ssa Dionig Fabbri Debora et [ <

interviene nel presente atto nella qualita di Responsabile del Settore Servizi Finanziari e Risorse
Umane del Comune di Misano Adriatico, via della Repubblica n. 140 c.f/partita iva n. 00391260403

in nome, per conto e nellinteresse del quale agisce.

Dott. Volpini Andrea nato a |G chc interviene nel

presente atto nella qualita di dirigente del Settore 4 del Comune di Cattolica partita iva /cf:

00343840401, in nome, per conto e nell'interesse del quale agisce;

Rilevato che:

a norma dell’art. 14 del C.C.N.L. 22/01/2004 “Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei
servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli Enti Locali possono
utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri Enti cui si applica
il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante

convenzione tra gli Enti e previo assenso dell'Ente di appartenenza”;

Visto il consenso della lavoratore interessato acquisito al protocollo dellEnte al n. 18501 del
16/5/2022

SI STABILISCE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1 Oggetto

La presente convenzione ha per oggetto I'utilizzazione da parte del Comune di Cattolica (Ente
utilizzatore) della Sig.ra Naldi Sara , istruttore amministrativo contabile cat. C posizione economica
1 del Comune di Misano Adriatico (Ente di appartenenza), nel rispetto di tutte le norme previste
per il rapporto di pubblico impiego dalle leggi, dai contratti collettivi nazionali di lavoro e dai

regolamenti degli uffici e dei servizi dei rispettivi Enti.



Tale utilizzo é finalizzato a supportare I'attivita del settore 2  servizi culturali del Comune di
Cattolica al fine del passaggio di consegne al personale assunto in sostituzione della Sig.ra Naldi

ex dipendente del Comune di Cattolica.

Art. 2 Durata

La durata della presente convenzione e stabilita dal 23/05/2022 al 30/07/2022.

La presente convenzione cessera automaticamente alla scadenza del termine fissato e senza
I'obbligo di preavviso.

Per I'eventuale proroga sara sufficiente la semplice richiesta da parte del comune di Cattolica,
ferma restando la necessaria autorizzazione del Comune di Misano Adriatico e l'assenso del

dipendente interessato.

Art. 3 Tempo di lavoro in assegnazione
La Sig.ra Naldi Sara prestera servizio al Comune di Cattolica per il 16,66 % dell'orario di lavoro,
pari a 6 ore settimanali ( pari ad un giorno alla settimana). La giornata di lavoro presso il comune
di Cattolica verra stabilito dai due enti di comune accordo sulla base dei criteri di autonomia,

flessibilita e orientamento al risultato.

Art. 4 Gestione giuridica e presenze/assenze
Per l'intera durata dell’utilizzo a tempo parziale presso il Comune di Cattolica, la gestione giuridica
del dipendente assegnato rimane a carico del Comune di Misano Adriatico che resta |'unico datore
di lavoro del dipendente anche in riferimento agli adempimenti previsti dalla normativa vigente in
materia di sicurezza sul lavoro.
Per l'intera durata dell'utilizzo a tempo parziale presso il Comune di Cattolica, la gestione
complessiva delle presenze del dipendente interessato continuera a far capo al Comune di Misano
Adriatico.
Il Comune di Cattolica provvedera a trasmettere, entro il 10° giorno del mese successivo a guello
di riferimento, il prospetto mensile da cui risultano le timbrature di presenza giornaliera, in entrata
e in uscita, del suddetto dipendente, con gli eventuali giustificativi di assenza.
Le ferie ed i permessi saranno autorizzati dal Comune di Misano Adriatico anche relativamente ai
giorni di servizio prestati presso il Comune di Cattolica.
Al Comune di Misano Adriatico spettera la gestione del monte ferie annuo e di tutti i diritti,

contrattualmente previsti, spettanti al dipendente.



La comunicazione relativa all'assenza per malattia, cosi come la presentazione della relativa
certificazione medica, dovra essere effettuata presso |'Ente di appartenenza, anche nel caso in cui

I'assenza sia riferita a giorni lavorativi da svolgersi presso il Comune di Cattolica.

Art. 5 Oneri finanziari

Il Comune di Cattolica si impegna a rimborsare al Comune di Misano Adriatico, previa
presentazione di apposita richiesta (art. 70, c. 12, D.Lgs. n. 165/2001) il trattamento economico
fondamentale ed accessorio previsto dal CCNL Funzioni Locali, oltre agli oneri riflessi e IRAP relativi
al periodo di validita della presente convenzione ed in proporzione all’effettiva assegnazione della
Sig.ra Naldi Sara al Comune di Cattolica nonche le giornate di ferie maturate a favore della
dipendente per il periodo di utilizzo della stessa ed in proporzione alla percentuale di part-time
pattuito con la presente convenzione.

L'eventuale attivita di lavoro straordinario a qualunque titolo prestato sara liquidato dall’Ente in cui
I'attivita e stata effettivamente svolta.

La liquidazione di tutti i compensi, fatta eccezione per lo straordinario come sopra specificato,

viene effettuata dal Comune di Misano Adriatico.
Art. 6 Rinvio

Per quanto non previsto nella presente convenzione si rinvia alle disposizioni normative e
contrattuali vigenti, nonché a specifiche intese, di volta in volta raggiunte tra le Amministrazioni,
con adozione degli atti, eventualmente necessari, da parte degli organi competenti dei rispettivi
Enti.

Art. 7 Imposta di bollo
La presente convenzione viene redatta in esenzione della tassa sul bollo, riguardando due enti e
sara sottoposta a registrazione solo in caso d'uso.

L'eventuale spesa di registrazione sara a carico della parte interessata alla registrazione stessa.

Letto, approvato e sottoscritto.

(Per il Comune di Misano Adriatico) (Per il Comune di Cattolica)

Misano Adriatico, li Cattolica, li
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