










di rimborso spese.  L’erogazione del contributo di cui sopra sarà effettuato con le

seguenti modalità:

1)  €.750,00: (dopo il primo semestre di attività, previa relativa rendicontazione).

2)  €.750,00: alla scadenza della annualita' della presente convenzione, previa

presentazione di una relazione riepilogativa delle attività svolte, delle problematiche

riscontrate e degli obiettivi raggiunti

Art.5  Responsabilità

Il Comune è sollevato da qualsiasi responsabilità civile e penale nei confronti degli

operatori volontari dell’Associazione o di terzi derivanti dall'espletamento delle

attività previste nella presente convenzione.

L’Associazione provvede ad assicurare i propri operatori, ai sensi della norma in

materia di associazioni di volontariato.

Nei casi in cui l'Associazione non osservasse pienamente gli obblighi previsti dalla

presente convenzione, ovvero si riscontrassero deficienze o inadempienze nel

servizio, e la parte in difetto non dovesse intervenire tempestivamente con

provvedimenti atti a rimuovere le medesime, l'Amministrazione Comunale avrà la

facoltà di provvedere d’ufficio a spese dell’inadempiente.

L'Associazione è tenuta all'osservanza della vigenti leggi in tema di sicurezza ed

igiene dei lavoratori sul luogo di lavoro ed in particolare del D. Lgs. 81/2008.

Art. 6  Durata

La presente convenzione ha validità di anni tre (3) dal momento della stipula.

Può essere rinnovata, con l’accordo delle parti, previa verifica positiva dei risultati

raggiunti con specifico provvedimento da parte del Comune.

L'Amministrazione si riserva la facoltà di rescindere la convenzione in qualsiasi

momento e senza preavviso.

Art. 7  Clausole anticorruzione

L'Associazione si impegna a conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà,

trasparenza, imparzialità, buon andamento e correttezza nonché a non compiere alcun

atto od omissione, finalizzato, direttamente o indirettamente, a turbare e/o

compromettere il buon andamento dell'azione amministrativa, attraverso irregolarità,

comportamenti illeciti e violazioni di leggi e regolamenti.



L'Associazione sottoscrivendo la presente convenzione attesta ai sensi dell'art. 53,

comma 16-ter del Decreto Legislativo n.165/2001 di non aver concluso negli ultimi

tre anni contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver conferito

incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per

conto delle pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo

alla cessazione del rapporto.

L'Associazione si impegna altresì, all'osservanza delle disposizioni contenute nel

Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici del Comune di Cattolica,

approvato con delibera di Giunta Comunale n. 18 del 29.01.2014.

Art. 8  Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento Europeo

sulla privacy n  679/2016, i dati forniti dall’Associazione saranno raccolti presso il

Comune  ufficio tecnico  per le finalità di gestione della presente convenzione e

saranno trattati in maniera non automatizzata per le finalità del rapporto medesimo

Art. 9  Esonero spese di registrazione

La presente convenzione, redatta in duplice originale, è esente dall’Imposta di bollo e

dall’imposta di registro ai sensi dell’art. 82 comma 5 D.Lgs. 117/2017.

Sono a carico dell'Associazione tutte le spese inerenti e conseguenti alla presente

convenzione,  nessuna esclusa.

La presente convenzione, previa lettura ed approvazione, viene sottoscritta  dalle parti

con firma digitale, ai sensi dell'art. 20 del codice dell'Amministrazione digitale

(D.Lgs. n.82/2005).

Per quanto non particolarmente e diversamente disciplinato, si intenderanno

applicabili le disposizioni di legge e i regolamenti vigenti in materia.

Letto, confermato e sottoscritto; 

PER IL COMUNE DI CATTOLICA  (RN):

Baldino GADDI ___________________________________



PER L'Associazione ENPA :

Fuenzalida Carmen Cecilia BRAVO_______________________________ 


