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DISTRETTO DI RICCIONE ALL.TO 1

UFFICIO DI PIANO 2021

PREVENTIVO

ENTE APPARTENENZA TIPO DI CONTRATTO
QUOTA 

AUSL

COSTO 

SANITARIO AUSL
QUOTA COMUNI COSTO COMUNI COSTO TOTALE 

COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 50% 8.794,82              50% 8.794,82                17.589,64                 

COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 50% 16.698,96            50% 16.698,96              33.397,91                 

COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 50% 3.554,26              50% 3.554,26                7.108,51                   

COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 50% 25.981,39            50% 25.981,39              51.962,77                 

COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 50% 8.165,16              50% 8.165,16                16.330,32                 

COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 50% 15.548,57            50% 15.548,57              31.097,14                 

COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 50% 6.233,55              50% 6.233,55                12.467,10                 

COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 50% 1.017,61              50% 1.017,61                2.035,22                   

COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 50% 907,24                 50% 907,24                   1.814,48                   

AUSL comando Com. RiccioneTEMPO INDETERMINATO 50% 1.135,96              50% 1.135,96                2.271,93                   

COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 50% 10.168,96            50% 10.168,96              20.337,92                 

COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 50% 2.047,21              50% 2.047,21                4.094,42                   

AUSL TEMPO INDETERMINATO 50% 2.349,62              50% 2.349,62                4.699,24                   

-                       -                        -                            

AUSL TEMPO INDETERMINATO 50% 583,15                 50% 583,15                   1.166,29                   

AUSL TEMPO INDETERMINATO 50% 3.663,20              50% 3.663,20                7.326,40                   

106.849,64          106.849,64            213.699,28               

QUOTA CARICO EELL 106.849,64                           

QUOTA CARICO AUSL (A) 106.849,64                           

RIMBORSO DA ENTI LOCALI AD AUSL PER 

PERSONALE AMMINISTRATIVO DI CUI 

ALL.TO 2  (B) 49.515,79                             
COSTI PERSONALE AMMINISTRATIVO AUSL 

UdP GIA' SOSTENUTI DA AUSL (C) 13.191,93                             

Trasferimento da Ausl Romagna a Comune di Riccione (A-B-C) 44.141,92                                              

-                   

UFFICIO STRUTTURE (4H/SETT Complessive)

ISTRUTTORE  AMMINISTRATIVO CONTABILE CAT  C ( 4H/SETT)

AMMINISTRATIVO cat B (24H/SETT)

REFERENTE TAVOLO DI RETE (6H/SETT)

REFERENTE TAVOLI DI RETE E RAPPORTI CON 3° SETTORE (36H/SETT)

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - CONTRATTI (5.4H/SETT)

COLABORATORE AMMINISTRATIVO - COORD. GESTIONE ASSOCIATA/UDP (1H/SETT)

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - RESP. P.O. CONTABILITA' (3.6H/SETT)

AUSL 

ADDETTO ACCREDITAMENTO E CONTRATTI (18H/SETT)

FUNZIONARIO ADDETTO ALLA PROGRAMMAZIONE (36H/SETT)

ISTRUTTORE DIRETTIVO  AMMINISTRATIVO CAT  D (36H/SETT)

ISTRUTTORE  AMMINISTRATIVO CONTABILE CAT  C (36H/SETT)

ANNO 2021

FUNZIONE

UFFICIO DI PIANO

DIRETTORE UDP  E RESP UDP (6H/SETT)

EE.LL.

ISTRUTTORE DIRETTIVO  AMMINISTRATIVO CAT  D (2H/SETT)



DISTRETTO DI RICCIONE ALL.TO 2

PREVENTIVO

PERSONALE IN GESTIONE  ASSOCIATA SERVIZI SOCIOSANITARI INTEGRATI   -   ANNO 2021

FUNZIONE NOMINATIVO ENTE APPARTENENZA TIPO DI CONTRATTO QUOTA AUSL
COSTO 

SANITARIO AUSL
QUOTA COMUNI COSTO COMUNI

ALTRE FONTI 

FINANZIAMENTO

COSTO TOTALE 

PREVISTO

ALTRE FONTI 

FINANZIAMENTO

UFFICIO DI COORDINAMENTO GA(*) 

DASS AUSL 0% 0,00 0,00 0,00 0,00

DIRETTORE DISTRETTO AUSL 0% 0,00 0,00 0,00 0,00

DIRETTORE UDP E RESP SST COMUNE DI RICCIONE 0% 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE PERSONALE UFFICIO DI COORDINAMENTO 0,00 0,00 0,00

GESTIONE AREA ANZIANI

COORDINATORE  SST COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 0% -                       100% 16.745,02                       16.745,02              

ASSISTENTE SOCIALE (18h/sett) COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 0% -                       100% 16.383,08                       16.383,08              

ASSISTENTE SOCIALE (36h/sett) COMUNE DI CATTOLICA TEMPO INDETERMINATO 0% -                       100% 37.752,39                       37.752,39              

ASSISTENTE SOCIALE (36h/sett) AUSL - comando Riccione TEMPO INDETERMINATO 0% -                       100% 41.410,58                       41.410,58              

ASSISTENTE SOCIALE  (30h/sett) COMUNE DI RICCIONE  TEMPO INDETERMINATO 0% -                       100% 30.019,13                       30.019,13              

ASSISTENTE SOCIALE (36h/sett) UNIONE VALCONCA TEMPO DETERMINATO 0% -                       100% 29.200,00                       29.200,00              

ASSISTENTE SOCIALE  (36h/sett) COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 0% -                       100% 34.624,90                       34.624,90              

UFFICIO STRUTTURE ( 16 ore  su 18 dedicate uff strutture) COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 0% -                       100% 14.515,84                       14.515,84              

SUPPORTO AMMINISTRATIVO:

AUSL della ROMAGNA

Storna voce UdP All.to 1

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - RESP. P.O. CONTABILITA' AUSL TEMPO INDETERMINATO 0% 0,00 100% 5.034,92                         5.034,92                

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - controlli contratti AUSL TEMPO INDETERMINATO 0% 0,00 100% 9.768,53                         9.768,53                

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - CONTABILITA' AUSL TEMPO INDETERMINATO 0% 0,00 100% 1.825,55                         1.825,55                

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - CONTABILITA' AUSL TEMPO INDETERMINATO 0% 0,00 100% 9.665,25                         9.665,25                

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - segreteria AUSL TEMPO INDETERMINATO 0% 0,00 100% 3.512,06                         3.512,06                

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO AUSL TEMPO INDETERMINATO 0% 0,00 100% 4.503,14                         4.503,14                

COADIUTORE AMMINISTRATIVO - CONTABILITA' AUSL TEMPO INDETERMINATO 0% 0,00 100% 5.055,56                         5.055,56                

COADIUTORE AMMINISTRATIVO - CONTABILITA' AUSL TEMPO INDETERMINATO 0% 0,00 100% 10.150,78                       10.150,78              

E.E.L.L.

AMMINISTRATIVO cat B - CONTABILITA' (4h/sett su 12 ) COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 0%
-                       

100%
3.389,65                         3.389,65                

SEGRETERIA SERV. CATEGORIA B (6H/sett su 18) COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 0%
-                       

100% 4.786,23                         
4.786,23                

TOTALE PERSONALE AREA ANZIANI -                       278.342,61                     -                         278.342,61            -                       

GESTIONE AREA DISABILI

(*) E' composto dalle figure elencate le cui funzioni istituzionali già comprendono quelle affidate al gruppo; pertanto i relativi costi sono sotenuti dai rispettivi enti di appartenenza e non sono oggetto di 

ripartizione.
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FUNZIONE NOMINATIVO ENTE APPARTENENZA TIPO DI CONTRATTO QUOTA AUSL
COSTO 

SANITARIO AUSL
QUOTA COMUNI COSTO COMUNI

ALTRE FONTI 

FINANZIAMENTO

COSTO TOTALE 

PREVISTO

ALTRE FONTI 

FINANZIAMENTO

COORDINATORE SST COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 50% 8.372,51              50% 8.372,51                                       16.745,02 

REFERENTE AREA DISABILI (36/H SETT.) COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 50%
19.137,51            

50%
19.137,51                       

38.275,01              

ASSISTENTE SOCIALE  (36/H SETT.) UNIONE VALCONCA TEMPO DETERMINATO 50% 17.500,00            50% 17.500,00                       35.000,00              

ASSISTENTE SOCIALE  (18/H SETT.) COMUNE DI RICCIONE
TEMPO INDETERMINATO

50% 8.191,54              50% 8.191,54                         16.383,08              

ASSISTENTE SOCIALE (36 ore/sett) COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 50%
17.329,75            

50%
17.329,75                       

34.659,50              

ASSISTENTE SOCIALE (36/H SETT.) COMUNE DI RICCIONE
 TEMPO 

INDETERMINATO 50%
12.775,34            

50%
12.775,34                       

25.550,68              

ASSISTENTE SOCIALE (36 ore/sett)
COMUNE DI CATTOLICA

TEMPO INDETERMINATO 50%
18.110,14            

50%
18.110,14                       

36.220,28              

SERVIZIO STRUTTURE ( 16/H SETT SU 18)
AUSL - COMANDO 

COM.Riccione
TEMPO INDETERMINATO 50% 9.087,71              50% 9.087,71                         18.175,41              

SUPPORTO AMMINISTRATIVO:

AUSL della ROMAGNA

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - RESP. P.O. CONTABILITA' AUSL TEMPO INDETERMINATO 100% 3.772,44 0% -                                 3.772,44                

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - controlli contratti AUSL TEMPO INDETERMINATO 100% 4.070,22 0% -                                 4.070,22                

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - contabilità AUSL TEMPO INDETERMINATO 100% 1.468,65 0% -                                 1.468,65                

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - CONTABILITA' AUSL TEMPO INDETERMINATO 100% 1.642,98 0% -                                 1.642,98                

COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO  - CONTABILITA' AUSL TEMPO INDETERMINATO 100% 16.370,31 0% -                                 16.370,31              

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - segreteria AUSL TEMPO INDETERMINATO 100% 3.157,74 0% -                                 3.157,74                

COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO  - CONTABILITA' AUSL TEMPO INDETERMINATO 100% 3.007,22 0% -                                 3.007,22                

COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO  - CONTABILITA' AUSL TEMPO INDETERMINATO 100% 3.370,37 0% -                                 3.370,37                

147.364,42          110.504,49                     -                         257.868,91            -                       

AMMINISTRATIVO cat B - CONTABILITA' (4h/sett su 12) COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 50%
1.694,83              

50%
1.694,83                         3.389,65                

SEGRETERIA SERV. CATEGORIA B (6/h sett su 18) COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 50%
2.393,11              

50%
2.393,11                         4.786,23                

TOTALE PERSONALE AREA DISABILI 151.452,36          114.592,43                     -                         266.044,79            -                       

GESTIONE AREA MINORI - FAMIGLIE - DONNE: il personale 

dedicato (assistenti sociali/amministrativi) viene valorizzato nell'ambito della gestione 

associata inegrata dei percorsi rivolti ai minori 2022-2023 e nell'ambito della competenza in 

capo all'AUSL della Romagna.  

GESTIONE AREA PERSONE ADULTE CON DISAGIO PSICHICO E MARGINALITA’ SOCIALE 

SUB AREA-FRAGILITA' VULNERABILITA'

COORDINATORE SST COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 0% -                       100% 16.745,02                       16.745,02              

ASSISTENTE SOCIALE (36/H SETT.=100%) COMUNE DI CATTOLICA TEMPO INDETERMINATO 0% -                       100% -                                 FPN -                         FSL

ASSISTENTE SOCIALE (36/H SETT.=100%) COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 0% -                       100% -                                 FSL -                         FSL

ASSISTENTE SOCIALE (36/H SETT.=100%) UNIONE VALCONCA TEMPO DETERMINATO 0% -                       100% -                                 FPN -                         FONDO POVERTA'
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FUNZIONE NOMINATIVO ENTE APPARTENENZA TIPO DI CONTRATTO QUOTA AUSL
COSTO 

SANITARIO AUSL
QUOTA COMUNI COSTO COMUNI

ALTRE FONTI 

FINANZIAMENTO

COSTO TOTALE 

PREVISTO

ALTRE FONTI 

FINANZIAMENTO

ASSISTENTE SOCIALE (36/H SETT.=100%) COMUNE DI RICCIONE

TEMPO DETERMINATO 

FINO DAL 1.2.2021  AL 

31.12.22 0% -                       100% -                                 AVVISO 1/19 PAIS -                         

PON AVVISO 

1/2019  PAIS

ASSISTENTE SOCIALE (36/H SETT.=100%)
COMUNE DI MISANO TEMPO DETERMINATO 0% -                       100%

FPN
-                         

ASSISTENTE SOCIALE (36/H SETT.=100%) COMUNE DI SAN CLEMENTE TEMPO INDETERMINATO DAL 1-4-21 0% 100% FPN

SUPPORTO AMMINISTRATIVO E.E.L.L:

AMMINISTRATIVO cat B - CONTABILITA' (4h sett su 12) COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 0% -                       100% 3.389,65                         3.389,65                

SEGRETERIA SERV. CATEGORIA B (6H/sett. su 18) COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 0% -                       100% 4.786,23                         4.786,23                

TOTALE PERSONALE SUB AREA-FRAGILITA' VULNERABILITA' -                       € 24.920,90 -                         € 24.920,90 -                       

SUB AREA-  SALUTE MENTALE, DIPENDENZE PATOLOGICHE/MARGINALITA': il 

personale dedicato (assistenti sociali/amministrativi) viene valorizzato nell'ambito 

della competenza in capo all'AUSL della Romagna, fermo restando che nei casi di 

bisogno di natura strettamente sociale il costo del personale con profilo di 

assistente sociale sarà attribuito al 100% all'Ente Locale

TOTALE GESTIONE ASSOCIATA

TOTALE QUOTA PERSONALE IN GESTIONE ASSOCIATA A CARICO EELL 417.855,94                     

QUOTA A CARICO EE.LL. AMM.VI AUSL STRONATI SU ALL.TO 1 49.515,79                       

TOTALE QUOTA PERSONALE IN IN GESTIONE ASSOCIATA  A CARICO AUSL 151.452,36          

COSTI GIA' SOSTENUTI DA AUSL 36.859,93

ANNO 2021
TOTALE COSTO COMUNI 368.340,15       

Trasferimento da Ausl Romagna a Comune di Riccione (totale da rimborsare)                114.592,43 

49.515,79                 

totale da Rimborsare

trasferimento da EELL ad Ausl Romagna (Storno su allto 1)

pag. 3 di 3



DISTRETTO DI RICCIONE 

ALLEGATO 3 - MAPPA DEGLI INTERVENTI SOCIOSANITARI INTEGRATI E CRITERI DI RIPARTIZIONE DEI COSTI FRA FONDO SANITARIO E FONDO SOCIALE  

ANNO 2021 

 

AREA ANZIANI 

MACROPRODOTTO INTERVENTO %  COSTO SANITARIO %  COSTO SOCIALE RIF NORMATIVO/NOTE 

PRESA IN CARICO valutazione  del bisogno  Medico, IP ( UVG) =100%  Ass.sociale (UVG) 100% 
L.R n° 5/1994 

DGR 1206/07 e  ss.mm.ii 

 Accoglienza temporanea di sollievo 

(punto 4.5 DGR 1378/99) in strutture 

residenziali e/o in strutture semi-

residenziali 

Rimborso oneri a rilievo 

sanitario: 100% FRNA; 

prestazioni sanitarie: 100% 

bilancio sanitario 

Retta utente: eventuale 

integrazione 100% bilancio 

sociale 

Normativa regionale FRNA 

DD.GG.RR: 509/2007, 

1206/2007, 514/09 e sm; 

Regolamenti comunali 

 -Strutture semi-residenziali per 

anziani (Centri diurni) 

 

 - trasporto  

- Prestazioni sanitarie:  100% Bil. 

Sanitario 

 

- Trasporto 50% FRNA 

Retta utente: eventuale 

integrazione 100% bilancio 

sociale 

- Trasporto 50% bilancio sociale 

Normativa regionale FRNA 

DD.GG.RR: 509/2007, 

1206/2007, 514/09 e sm; 

Regolamenti comunali/linee 

guida distrettuali 

Assistenza domiciliare  
OSS: 60% : FRNA 

Se FNA 100% 
OSS: : 40%  bilancio sociale  

Normativa regionale FRNA 

DGR 1206/07 e  ss.mm.ii 

Interventi a sostegno del programma 

individualizzato di vita e di cura: 

- trasporti 

- pasti  

- telesoccorso/teleassistenza 

- Trasporti 50% FRNA 

- Pasto Euro 4: 100 % FRNA 

- telesoccorso/teleassistenza: 

 1° attivazione Euro 26 per  

interventi successivi Euro 16: 

100% FRNA 

- Trasporti 50% bilancio sociale 

- Pasto 100%  bilancio sociale, al 

netto della quota prevista su 

FRNA 

- telesoccorso/teleassistenza: 

eventuali esoneri del canone 

utente 100% bilancio sociale 

Normativa regionale FRNA 

DGR 1206/07 e  ss.mm.ii,  

DGR 2110/09 

Regolamenti e linee guida 

distrettuali, Regolamenti 

comunali 

Assegno di Cura – contributo 

integrativo Ass. Famigliari  

FRNA: 100% 

Se FNA 100% 
// 

Normativa regionale FRNA 

1206/2007 e ss.mm.ii  

“Adattamento” domestico/contributi 

economici 
FRNA: 100% (adattamento) // 

Normativa FRNA  DGR 

1206/2007 e  ss.mm.ii 

DOMICILIARITA', 
NUOVE 
OPPORTUNITA' 
ASSISTENZIALI E 
SOSTEGNO DELLE 
FAMIGLIE 

Dimissioni protette +NOA (Nucleo 

operativo di continuità assistenziale)  

OSS: FRNA 60% 

Medico,  IP ( 100% bil. Sanitario) 

OSS: 40% bilancio sociale 

Ass. sociali del SST (100%)  

Normativa FRNA  DGR 

1206/2007 e  ss.mm.ii 

ASSISTENZA 
RESIDENZIALE  

Strutture residenziali per anziani 

accreditate e progetti Individualizzati 

in strutture convenzionate e/o non 

accreditate 

 Rimborso oneri a rilievo 

sanitario: 100% FRNA; 

prestazioni sanitarie: 100% 

bilancio sanitario 

Retta utente: eventuale 

integrazione 100% bilancio 

sociale 

Normativa regionale FRNA 

DD.GG.RR: 509/2007, 

1206/2007, 514/09 e sm; 

Regolamenti comunali 



AREA PERSONE CON DISABILITA’  
MACROPRODOTTO INTERVENTO %  COSTO SANITARIO %  COSTO SOCIALE RIF NORMATIVO/NOTE 

valutazione  del bisogno  Medici ,IP, fisioterapista, 

psicologo, educatore (UVM): 

100%  Bil.sanitario  

Ass.sociale del SST (UVM)  = 50% 

bilancio sanitario  

 

 

 

Ass.sociale del SST (UVM)  = 

50% 

DGR 1206/07 e  ss.mm.ii 

DGR 1230/08 

 

Accoglienza temporanea di 

sollievo  

80% FRNA; 

prestazioni sanitarie: 100% 

bilancio sanitario 

 

se Fondo Dopo di Noi: 

100% fondo vincolato 

 

se Vita indipendente %MLPS  

fondo vincolato e % FRNA 

secondo le indicazioni fornite 

negli atti di programmazione 

20% bilancio sociale 

L’eventuale compartecipazione 

utente è compresa nella 

suddetta percentuale  

DGR 1206/07 e  ss.mm.ii 

DGR 1230/08 

L 112/2016 

Programma Nazionale Vita 

Indipendente 

Assistenza domiciliare  OSS+ Educatori: 60% FRNA  

Se FNA 100% 

 

se Fondo Dopo di Noi 

100% fondo vincolato 

 

se Vita indipendente %MLPS  

fondo vincolato e % FRNA 

secondo le indicazioni fornite 

negli atti specifici di 

programmazione 

 

OSS+ Educatori: 40%  bilancio 

sociale: 

Normativa regionale FRNA 

DGR 1206/07 e  ss.mm.ii 

L 112/2016 

Programma Nazionale Vita 

Indipendente 

Interventi a sostegno del 

programma individualizzato di 

vita e di cura: 

- trasporti 

- pasti  

 

 

 

 

- Trasporti 50% FRNA 

- Pasto Euro 4: 100 % FRNA 

 

 

 

 

 - Trasporti 50% bilancio sociale 

- Pasto 100% bilancio sociale al 

netto della quota su FRNA 

 

Normativa regionale FRNA 

DGR 1206/07 e  ss.mm.ii,  

Regolamenti e linee guida 

distrettuali, Regolamenti 

comunali 

DOMICILIARITA', 
SOSTEGNO ALLE 
FAMIGLIE E INTERVENTI 
TERRITORIALI 

Assegni di cura  e contributo FRNA 100%  //  Normativa regionale FRNA DGR 



assistenti familiari Se FNA 100% 

 

se Fondo Dopo di Noi 

100% fondo vincolato 

 

se Vita indipendente %MLPS  

fondo vincolato e % FRNA 

secondo le indicazioni fornite 

negli atti specifici di 

programmazione 

1122/02  , DGR 2068/04 , DGR 

1848/2012 

L 112/2016 

Programma Nazionale Vita 

Indipendente 

Adattamento domestico FRNA: 100% (adattamento) // Normativa FRNA  DGR 

1206/2007 e  ss.mm.ii 

Centri socio –occupazionali e 

tirocini formativi finalizzati al 

reinserimento sociale  

70% FRNA 30% bilancio sociale 

 

DGR 1206/07 e  ss.mm.ii 

LR 14/2015 e regolamenti 

attuativi 

Strutture semi-residenziali diurne 

 

80% FRNA; 

prestazioni sanitarie: 100% 

bilancio sanitario 

20% bilancio sociale 

L’eventuale compartecipazione 

utente è compresa nella 

suddetta percentuale  

DGR 1206/07 e  ss.mm.ii 

DGR 514/2009 

DGR 1230/08 

 

    

Strutture residenziali accreditate 

e progetti Individualizzati in 

strutture convenzionate e/o non 

accreditate 

80% FRNA; 

prestazioni sanitarie: 100% 

bilancio sanitario 

 

se Fondo Dopo di Noi 

100% fondo vincolato 

 

se Vita indipendente %MLPS  

fondo vincolato e % FRNA 

secondo le indicazioni fornite 

negli atti specifici di 

programmazione 

20% bilancio sociale 

L’eventuale compartecipazione 

utente è compresa nella 

suddetta percentuale  

FRNA DD.GG.RR 1206/07 e 

1230/08 , 557/14 e smi 

 

L 112/2016 

Programma Nazionale Vita 

Indipendente 

INTERVENTI 
RESIDENZIALI 

Strutture residenziali 

sociosanitarie per gravissime 

disabilità acquisite (DGR 

2068/2004) 

45% FRNA  

55% bil. Sanitario 

prestazioni sanitarie: 100% 

bilancio sanitario 

// FRNA DD.GG.RR 2068/04, 

809/07, 514/09, 840/08 e smi 



 

AREA MINORI, FAMIGLIA, DONNE- Distretto di Riccione  

Sono escluse le funzioni delegate all’Az. USL di cui alle convenzioni comunali  

 

Area passata nella convenzione di gestione associata ed integrata dei percorsi rivolti ai minori 
MACROPRODOTTO INTERVENTO %  COSTO SANITARIO %  COSTO SOCIALE RIF NORMATIVO/NOTE 

PRESA IN CARICO     

    

    

    

DOMICILIARITA', 
SOSTEGNO ALLE 
FAMIGLIE E INTERVENTI 
TERRITORIALI 
     

 

AREA PERSONE ADULTE CON DISAGIO PSICHICO E MARGINALITA’ SOCIALE – distretto di Riccione (**) 
MACROPRODOTTO INTERVENTO %  COSTO SANITARIO %  COSTO SOCIALE RIF NORMATIVO/NOTE 

Medici ,IP, fisioterapista, 

psicologo, educatore, Assistente 

sociale (UVM) 100% Bil. 

sanitario  

// DGR 313/2009 

PRESA IN CARICO 
valutazione  del bisogno 

Equipé multi professionale: 

Assistente sociale (CSM/DP) 

100% bilancio sanitario 

Equipé multi professionale: 

Assistente sociale SST 100% 

bilancio sociale / quota servizi 

fondo Povertà Nazionale / PON 

 

 

LR 14/2015,  SIA,  LR n. 
24/2016 
 

 

L. 28 marzo 2019, n. 26 Reddito 

cittadinanza  

 

Il personale del Centro per 

L’impiego che partecipa 

all’equipe è a carico Ag. 

Regionale per il Lavoro 



Centro socio occupazionale e 

Inserimento lavorativo 

terapeutico riabilitativo di 

soggetti con disturbi 

mentali/dipendenze patologiche 

 

100% bil. Sanitario  

 

 

  

DGR 313/2009  

 

 
DOMICILIARITA', 
SOSTEGNO ALLE 

FAMIGLIE E INTERVENTI 
TERRITORIALI 

Interventi sociali e di politica 

attiva del lavoro finalizzati 

all’Inserimento lavorativo,  al 

reinserimento sociale di soggetti 

fragili o vulnerabili e al contrasto 

alla marginalità  

 100% 

bil sociale sociale / quota servizi 

fondo Povertà Nazionale / PON 

al netto del FSE  destinato alle 

politiche attive per il lavoro. 

LR n. 14/2015,  

SIA,  LR n. 24/2016 
 

ASSISTENZA 
RESIDENZIALE/SEMI 

RESIDENZIALE 

 

Strutture residenziali e/o semi-

residenziali accreditate e non 

Strutture residenziali e semiresid con finalità terapeutico 

riabilitativa (csm, sert) 100% bilancio Sanitario 

Qualora le caratteristiche di alcuni casi -ancorché residuali-  non 

consentano  una automatica e completa imputazione dei costi  sul 

bilancio sanitario o sul l bilancio sociale, la ripartizione  avverrà  

concordata sui singoli casi  avendo a riferimento la valutazione UVM 

e/o, quanto in corso d’opera deriverà  dai lavori di cui alla nota in 

calce riportata(soprattutto  in esito ai punti 1,5,6)  

 

DGR 313/2009; 

….. 

 

 

(**) per quest’area si rinvia in particolare all’art. 5 coma 3 della convenzione, in particolare: “omissis …le parti, laddove se ne ravvisi la necessità/opportunità, si impegnano, altresì, a definire e/o 

rivedere appositi protocolli tecnico professionali, idonei a stabilire ruoli e responsabilità dei vari operatori coinvolti, criteri di accessibilità e modalità di presa in carico, indicatori per il monitoraggio e 

la valutazione dei risultati” omissis   

Non si esclude quindi una rivisitazione/perfezionamento dei prodotti di questa area qualora, in corso d’opera, si rendessero disponili protocolli integrati come da art. 5 c. 3 della convenzione,  in 

particolare per quanto concerne: 

1. approfondimento su funzioni, composizione e operatività UVM 

2. implementazione della metodologia del budget di salute 

3. condivisione della gestione, tecnica ed economica, dei percorsi integrati per soggetti multiproblematici e con bisogni complessi  

4. transizione della titolarità della presa in carico fra centri di responsabilità diversi per sopravvenuta prevalenza di nuovi bisogni assistenziali 



ALLEGATO 4

 DOTAZIONI  Descrizione 
 Ente 

appartenenza 

 Criterio 

quantificazione costo 

 quota 

AUSL 

 COSTO 

SANITARIO

AUSL 

quota 

EELL

 COSTO 

EELL 

 altre 

fonti 

finanziam

ento 

 COSTO TOTALE 

Immobili: Uffici c/o Comune di 

Riccione
 via Flaminia 41 piano I n° 3 locali 

 Comune di 

Riccione 

Risorse strumentali UdP  pc 
 Comune di 

Riccione 

Spese di funzionamento 
 luce riscaldamento telefono acqua 

materiale facile consumo spedizioni ecc 

 Comune di 

Riccione 

 Ente 

appartenenza 

 Criterio 

quantificazione costo 

 quota 

AUSL 

 COSTO 

SANITARIO

AUSL 

quota 

EELL

 COSTO 

EELL 

 altre 

fonti 

finanziam

ento 

 COSTO TOTALE 

 SEDI EROGATIVE 

Immobile sede di Riccione  Via S. Miniato 16  Ausl Romagna 0%                         -   100%                 4.671,34                 4.671,34 

0%                         -   100%                             -   

Casa della salute - Morciano  Via Arno 36-40-44  Ausl Romagna 0% 100%                 1.142,76                 1.142,76 

Casa della salute- Coriano  Via Piane  23  Ausl Romagna 0%                         -   100%                    696,45                    696,45 

Immobile sede di Cattolica  P.zza Repubblica 18 
 Comune di 

Cattolica 
0%

Immobile sede Misano A  Via Repubblica 124 
 Comune 

Misano  
0%                             -   

Risorse strumentali diverse sedi 

erogative
 Auto Riccione 

 anno di riferimento 

consuntivo  2019 
0% 100%                    651,59 651,59 

 Auto Misano 
 anno di riferimento 

consuntivo  2019 
0% 100%                    600,00                    600,00 

 Auto Cattolica 
 anno di riferimento 

consuntivo  2019 
0% 100%                    972,78                    972,78 

Spese di funzionamento 

 Spedizioni 
 Comune  

Riccione 

 anno di riferimento 

consuntivo  2019 
0% 100%                    800,00                    800,00 

 facile consumo 
 Comune  

Riccione 

 anno di riferimento 

consuntivo  2019 
0% 100%                    400,00                    400,00 

TOTALE DOTAZIONI SEDI EROGATIVE 

AREA ANZIANI
                9.934,91              -                   9.934,91 

 €             9.934,91  €             9.934,91 

 Ente 

appartenenza 

 Criterio 

quantificazione costo 

 quota 

AUSL 

 COSTO 

SANITARIO

AUSL 

quota 

EELL

 COSTO 

EELL 

 altre 

fonti 

finanziam

ento 

 , 

 SEDI EROGATIVE 

Immobile sede di Riccione  Via S Miniato  Ausl Romagna 0%                         -   100%                 3.536,81                 3.536,81 

Casa della salute - Morciano  Via Arno 36-40-44  Ausl Romagna 0%                         -   100%                 1.142,76                 1.142,76 

Casa della salute- Coriano  Via Piane  23  Ausl Romagna 0%                         -   100%                    696,45                    696,45 

Immobile sede di Cattolica  P.zza Repubblica 18 
 Comune di 

Cattolica 
100%

Immobile sede di Riccione  Via Bergamo 
 Comune 

Riccione 

Immobile sede Misano A  Via Repubblica 124 
 Comune 

Misano  
0% 100%                             -   

Risorse strumentali diverse sedi 

erogative
 Auto 

 Comune 

Riccione 

 anno di riferimento 

consuntivo  2019 
0% 100%                 1.169,00                 1.169,00 

 Auto 
 Comune  

Misano  

 anno di riferimento 

consuntivo  2019 
0% 100%                    600,00                    600,00 

 Auto 
 Comune  

Cattolica 

 anno di riferimento 

consuntivo  2019 
0% 100%                    972,78                    972,78 

Spese di funzionamento 

 Spedizioni 
 Comune 

Riccione 

 anno di riferimento 

consuntivo  2019 
0% 100%                    200,00                    200,00 

 facile consumo 
 Comune 

Riccione 

 anno di riferimento 

consuntivo  2019 
0% 100%                    400,00                    400,00 

 criteri come da 

circolare interna Az 

USL della Romagna 

escluso traffico 

telefonico (*) 

 C
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 Costi a carico Ente capo-fila 

TOTALE DOTAZIONI UFFICIO DI PIANO

 TOTALE  

 criteri come da 

circolare interna Az 

USL della Romagna 

escluso traffico 

telefonico (*) 

 AREA ANZIANI 

 TOTALE  

 AREA DISABILI 

 C
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 C
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DISTRETTO RICCIONE

GESTIONE ASSOCIATA SERVIZI SOCIOSANITARI INTEGRATI

DOTAZIONE DI IMMOBILI E RISORSE STRUMENTALI G.A. ANNO 2021

 UFFICIO DI PIANO 

(*) i costi del traffico telefonico verranno riconosciuti a  consuntivo e non sono pertanto compresi nel presente prospetto.



TOTALE DOTAZIONI SEDI EROGATIVE 

AREA DISABILI
                8.717,80              -                   8.717,80 

 €             8.717,80  €          -    €             8.717,80 

 Ente 

appartenenza 

 Criterio 

quantificazione costo 

 quota 

AUSL 

 COSTO 

SANITARIO

AUSL 

quota 

EELL

 COSTO 

EELL 

 altre 

fonti 

finanziam

ento 

 COSTO TOTALE 

 SEDI EROGATIVE 

Centro per le famiglie - distrettuale

sede di  Cattolica
Comune di 

Cattolica

sede decentrata di Riccione
Comune di 

Riccione
sede decentrata Unione Valconca - San 

Clemente

Comune di S 

Clemente

 Ente 

appartenenza 

 Criterio 

quantificazione costo 

 quota 

AUSL 

 COSTO 

SANITARIO

AUSL 

quota 

EELL

 COSTO 

EELL 

 altre 

fonti 

finanziam

ento 

 COSTO TOTALE 

 SUB Area: Inclusione attiva 

Sportello sede di Riccione c/o Comune Riccione
Comune 

Riccione
100%

Sportello sede di Cattolica c/o Comune Cattolica
Comune 

Cattolica
100%

Sportello Unione - sede Morciano c/o Comune Morciano
Comune 

Morciano
100%

Sportello sede di S Giovanni c/o Comune di S. Giovanni

Sportello sede Coriano c/o Comune Coriano
Comune 

Coriano
100%

Immobile sede Misano A c/o Comune Misano
Comune 

Misano
100%

Risorse strumentali diverse sedi 100%

Spese di funzionamento 
 luce riscaldamento telefono acqua 

materiale facile consumo 
100%

 Sub Area: Salute mentale Dipendenze 

patologiche 

 Centro Salute Mentale  

 c/o sede di Riccione - via San Miniato; c/o 

Casa della salute di MorcianoVia Arno ; 

c/o sede erogatiVa Cattolica p.zza della 

Repubblica  

AUSL 100% 100%

 Dipendenze patologiche   Riccione Via Sardegna AUSL 100%

TOTALE DOTAZIONI SEDI EROGATIVE 

AREA PERSONE ADULTE CON DISAGIO 

PSICHICO E MARGINALITA' SOCIALE

 TOTALE  €          18.652,71 

 GESTIONE AREA MINORI  FAMIGLIA DONNE 

 GESTIONE AREA PERSONE ADULTE CON DISAGIO PSICHICO E MARGINALITA' 

SOCIALE 

i costi relativi alla sede sono a carico del Comune sede del Servizio

i costi relativi alla sede sono a carico del Comune sede del Servizio

 COSTI A CARICO ENTI OSPITANTI 

 COSTI A CARICO AZIENDA USL DELLA 

ROMAGNA 

(*) i costi del traffico telefonico verranno riconosciuti a  consuntivo e non sono pertanto compresi nel presente prospetto.
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i costi relativi alla sede sono a carico del Comune sede del Servizio

 TOTALE  


