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DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021
l RISORSE i RISORSE

STABIL? i VARIABILI
IDESTINAZ-IONI 8TABlLl î î î
}Indennità di comparto art. 33 CCNL 2004 4 î
ilndennità educatori nidi e scuole d'infanzia (tempo potenziato) art. 6 € 12,ooloo
?CCNL 20C)I (art. 37 CCNL 1995)
Indennità educatori nidi e scuole d'infanzia art. 31 CCNL 2000 € 8.000,00 î
}Indennità direzìone staff (ex Vlll q.f.) $ 'r
Jlncrementi economici per progressioni orizzontali esistenti € 240.000,00 î
ilncrementÌ-economici per progressioni orizzontali anno di riferimento € 35.000,00 î
l TOTALE RISORSE DEST?NAZION? STAB?LI 4 Tî
iob:sl'ìaìxuìoxí VARIAB?L? DA LIQUIDARSI IN CORSO oºaxxo î î
ilndennità turno î Q
ilndennità- di reperibilità r € 15.600,00
inidennità condizioni di lavoro (art. 70 - bis CCNL 21/5/2018 - rischio)

art. 13 CCI 2019/202al - allegato 5

l'indennità condizioni di lavoro (art. 70 - bis CCNL 2Ì/5/2€)18 - disagìo)
- art. 13 CCI 2Cll9/2021 - allegato 5 € 3.200,00

Maggiorazioni orari; f p
j?
121.1

ennità di servizio esterno P.M. (art 56-quinquies del CCNL
05.2018) - articolo 19 CCI 2Cll9/2021 l allegato 9 € ií.<oo.oo

î TOTALE DESTINAZIONI VARIABILI DA LIQUIDARSI IN CORSÓ
D'ANNO € 125.400,001 €

l DESTINAZIONI VAR?AB?LI DA LIQUIDARSIA CONSUNTIVO
ilndeinnità di funzione per sostituzione comandante l

l21/5/2C)18)
Indennità specifiche responsabilità - (art. 70 quinquies CCNL 1

l

iCCNL 21/5/2018)
Indennità ulteriori specifiche responsabilità (art. 70 quinquies c. 2 l

li
Il
iindennità condizioni di lavoro (art. 70 - bis CCNL 21/5/2018 -
'maneggio valori) - art. 13 CCI 2019/202"l - allegato 5 l

l T€»TALE DESTINAZ?ON? VARIABILI DA LlQulDARSlA
CONSUNTIVO l

ljSpecifiche dísposízioni dí legge - art 88 c. 2 lett. g) CCNL
21/5/2018 I

Commissioni Tributarie primo e secondo grado L.556/1996 -
Sentenze con spese giudizio in îavore dell'Ente - Art. 67 c. 3 lett.
C - CCNL 2Cll 6/2018. Importo al netto degli oneri a carico Ente
(Regola ento approvato con DGC 228/2019)
Specifiche disposizioni di legge - art 68 c. 2 lett. g) CCNL
2U5/2018 Regolamento incentivi settore Entrate Regolamento
approvato con DGC 59/2019 ART.1 c.l091 L. 145/2018)Imporfo al
netto degli oneri a carico Ente

l Incentivi funzioni tecniche (Regolamento approvato con DGC
180/2019)

l definire)
Compensi Istat, quota parte di € 1 2.725,80 erogati da Istat (da

Totale apecificha diaposizíoni di legge

l

iqualítà e produttivítà indívíduati con D. a.c. n-. 78 del 20/5/2021
Performance organimatìva (ART.68 c. 2 lett. a) - Obiettiví di 1

Progetto P.L. = a) Emergenza Covid 19 - Controllo assembramenti
e tutela della salute pub61ica b) Contrasto abusivismo commerciale
in città e zona mare; c) Controllo dei quartieri; d) Educazione
stradale nelle scuole euro 4.000,00
Certificazione Fondi Covid euro 1.000,00

l trasmissione digitale delle istanze dell'ente euro 5.00;0,00
Costituzione dello spoìtello telematico polifunzionale per la

Totale ;mporto d;stÍ';ato'alra';rf:;rmance Orga-ním;;iva
i Performance indívíduale (vedi dettaglío aotto)
i Totale Risorse destinate

ISTITUTI CONTRATTUALI
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€ 10.000,001

F

€ 4.231,57i

€ 71 .462,88i1
oll

?

€ 3.838,35i

2.000,001

31 .ooo,oo l
?I .soo,oo l

í.zoo,oo l

35.700,001 €

€ 10.000,001
€ iaí.«sî,í:ìi
€ 820.383,911

Allegato B)i
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388.300,001
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125.400,001

TOîALE

?

l35.700,00

r

l

l

DETTAGLIO CALCOLO PERFORMANCE INDMDUALE ART. 10 CCDI 2019/2021
A Risorse stabili costituite ed utilizzabili per destinazìonì stabilì € 710.044,64

J Previsione destinazioni stabili - punti da 1 a 6) (importi parzialmente
Iiquidati) I€ -385

l Prevìsionerisorsestabìliresidue,utilizzabiliperdestinazionivariabili(A-B)€ 32i744164c

B



l D

E

F

G

l utilizzate per destinazioni variabilì liquidate in corso a'anno
proquota RIA, risparmio fondo anno precedente, etc. prioritariamente
Risorse variabili non a destinazione vincolata (risparmio straordinari,

Í'rn;o río-u ;ÌÍzzab i Íe ;;r d'esti naziªo n Í'va rìa b;i ª( C'+ DQ?
l da 7 a 12)

Previsione istituti e indennìtà variabill da liquidarsi in corso d'anno (punti

î Previsions istituti e indsnnità variabili da ÍÍquidarsi a consuntlvo (puntì da
13al6)

[
ì7

1,
1,

20.806,49
l

aíz.ssí-,isi

ízs.«oo,ool
35.700,001

I

L

Premio performance índìviduale / maggiorazlone IndMduala (E - F - G) €
Iquota-ier maggiorazíone premío individuale (5% dí H) - ' €
iPeÎormanca índivìduale î'ì

?
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m.sîa,sî i


