
Allegato D    
P.T.F.P.  2022/2024 - PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

Sett. CAT. 2022 2023 2024 PROFILO
PROFESSIONALE

SERVIZIO/
UFFICIO

Mobilit
à

esterna

Selezion
e

pubblica

Mobilità
interna

Progress
ione

verticale

L. 68/99 Stabiliz
zazioni

Espansi
one part

time

Note

1 B 1 Messo notificatore Ufficio Messi X X X 2023 Sostituzione pensionamento

1 A 1 Collaboratore 50% Settore tributi X

1 B 1 Operaio Manutenzioni X X Sost. Pensionamento dal 01/10/22

2 C 1 Istruttore di biblioteca CCP X X Prova concorsuale mobilità espletata

2 D 1 Istruttore direttivo
Amm.vo 

CCP X X Sost. Pensionamento assunzione
con decorrenza 1/3/2022

2 D 1
Istruttore Direttivo

tecnico URBANISTICA X X Sost. Pensionamento

3 D 1 Coordinatore
pedagogico

Servizi scolastici X X Prova concorsuale in svolgimento

3 B 1 Autista Servizi Educativi X X
Sost. Pensionamenti assunzione

prevista dal 1/9/22

3 C 1 Istruttore amm.vo Sett. 3 Sost. Posto vacante

3 D 1 Assistente sociale Servizi sociali X X Dal 1/7/2022

5 D 1 Istrutt. Direttivo
tecnico

Sett. 5 ambiente X X Assunto dal 1/3/2022

5 D 1 1 Istr. Direttivo amm.vo Sett. 5 X X
Prova concorsuale in svolgimento

Sost. Pensionamento dal 1/1/2022

P.L. C 3 Agenti Polizia Locale X X X n. 3 unità tempo pieno per un totale
di n. 22 mensilità nell’anno

P.L. C 2 Agenti 50% Polizia Locale X X X n. 2 unità part. Time vert. 50%

P.L. B3 2 Ausiliario Polizia Locale X X X N. 1 unità tempo pieno

P.L. C 2 Agenti Polizia Locale X X n. 2 unità part. Tempo pieno

P.L. C 2 Agenti Polizia Locale X X n. 2 unità part. Tempo pieno


