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IL DIRIGENTE
  

Richiamate le deliberazioni n. 83 e 84 del 17/12/2020, dichiarate immediatamente 
eseguibili,  con  le  quali  il  Consiglio  Comunale  ha  approvato  il  Documento  Unico  di 
Programmazione (D.U.P.) e il Bilancio di Previsione Finanziario 2021-2023;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 189 del 30/12/2020, dichiarata 
immediatamente eseguibile, con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 
2021-2023: assegnazione risorse finanziarie;

Richiamato il CCI normativo  2019/2021,  sottoscritto  in  data  26/9/2019,  alla  cui 
sottoscrizione  la  delegazione  trattante  di  parte  pubblica  è  stata  autorizzata  con 
deliberazione di G.C. n. 159 del 12/9/2019, previo positivo parere del collegio dei Revisori  
dei  Conti,  rimesso  in data   9/9/2019,  al  n.  13,  ed in  particolare   l'allegato  8  al   CCI  
medesimo,  rubricato: “Appendice applicativa ad “Accordo  stralcio sulle procedure e criteri 
per il  riconoscimento degli  Incentivi  per Funzioni Tecniche di  cui  all'art.  113 del  D.lgs 
50/2016” sottoscritto in data 15/11/2018”, il cui testo di seguito si riporta:

“In riferimento all'accordo in oggetto, disciplinante tale materia con applicazione a valere su appalti di  
lavori pubblici,  di servizi  e di forniture il  cui bando sia stato pubblicato successivamente alla data di  
approvazione del relativo regolamento, si dà atto che, in presenza delle relative risorse, si ritiene possibile  
remunerare gli incentivi medesimi anche per attività svolte precedentemente all'approvazione del regolamento  
stesso. (Cfr. Corte dei Conti Basilicata, deliberazione n. 7/2017).

La Corte  infatti  ritiene  che   l'approvazione  del  regolamento  non  può  "considerarsi  quale  condizione  
sospensiva del diritto a percepire l'incentivo maturato in capo agli aventi diritto", ed afferma che  "la mera  
approvazione  del  Regolamento  che  recepisca  i  criteri  di  riparto  dell'incentivo,  di  per  sé,  non  fornisce  
argomenti  per  sostenerne  l'applicazione  retroattiva,  in  quanto  è  al  contenuto  dell'accordo  integrativo  
decentrato  che  occorre  porre  riguardo".  E'  quindi  il  CCDI che  regolamenta  per  il  passato  e  non  il  
regolamento che, come fonte normativa, non potrebbe avere effetto retroattivo.

Si riassumono di seguito gli elementi contrattuali e regolamentari:

1. il CCDI stabilisce i criteri e le modalità di riparto degli incentivi (non l'aliquota);

2. il regolamento definisce l'aliquota e recepisce il contenuto del CCDI;

3. il quadro dell'opera o lavoro (ovvero servizi e forniture per le funzioni tecniche) accantona le risorse;

4. a consuntivo si liquidano gli incentivi. Se è stato accantonato il 2% e il regolamento - ex post - prevede  
un'aliquota minore si applica la minore aliquota (cfr. Corte dei Conti Veneto, deliberazione 353/2016).

Pertanto il Regolamento di cui all'accordo di contrattazione in oggetto potrà disciplinare, in presenza degli  
elementi di cui sopra, le attività  svolte precedentemente alla sua approvazione.”

Ritenuto che la suddetta appendice, fornendo indicazioni in merito all'applicazione della disciplina  
normata dal regolamento che si approva con il presente atto, debba essere letta in combinato disposto con il  
medesimo e fungere da corollario allo stesso;

Richiamata la deliberazione G.C. n.  160 del 12/09/2019 ad oggetto: “Approvazione 
del Regolamento Comunale per la costituzione e la ripartizione del Fondo Incentivi per le  
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Funzioni Tecniche di cui all’articolo 113 del Decreto Legislativo 50/2016”,  con cui si è 
stabilito  che  la  sopra  richiamata  Appendice  applicativa,  fornendo indicazioni  in  merito 
all'applicazione della disciplina normata dal Regolamento Incentivi per  Funzioni Tecniche, 
debba essere letta  in  combinato disposto con il  medesimo,  fungendo da corollario allo 
stesso;

Richiamata la deliberazione di G.C. n.  78 del 20/05/2021, ad oggetto: “Linee di 
indirizzo  per  la  costituzione  Fondo  Salario  Accessorio  personale  non dirigente  2021 e 
Fondo Retribuzione Posizione e Risultato dirigenza 2021”.  con la quale,  tra  l’altro,  si  è 
demandato  al   Dirigente  Organizzazione  e  Gestione  Risorse  Umane  l’effettuazione  di 
apposita ricognizione in merito agli  Incentivi per Funzioni Tecniche di cui all'art. 113 del 
D.lgs 50/2016, i quali, finanziati nel quadro economico relativo a lavori, servizi e forniture,  
devono essere correttamente riportati nella parte delle risorse a destinazione vincolata, non 
soggette ai limiti di  legge, del  fondo salario accessorio di competenza,  provvedendo ad 
eventuale successiva rettifica dei fondi interessati;

Viste le risultanze della suddetta verifica, effettuata incrociando le scritture contabili 
con gli atti inerenti lavori, servizi e forniture assoggettati alla normativa di cui trattasi, come 
riportate nello specchietto sottostante:
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Ricognizione Incentivi per Funzioni Tecniche di cui all'art. 
113 del D.lgs 50/2016  

Annualità 
Fondo

Importo registrato in 
costituzione Importi liquidati

2016 € 14.795,00

2017 (*) € 23.308,27

2018 € 16.909,50

2019 € 1.862,18

2020 € 32.553,69

2021 (**) € 71.462,86                   € 15.213,99 

(*) registrato esternamente al fondo
(**) alla data odierna

Ritenuto  pertanto  necessario  rideterminare  gli  importi  di  costituzione  dei  fondi 
salario accessorio personale non dirigente (destinatario degli incentivi di cui trattasi) per gli  
anni 2018,  2019 e 2020,  registrando nelle  risorse variabili  a destinazione vincolata.  non 
soggette ai limiti di legge, i seguenti importi:

Anno Importo

2018 € 16.909,50

2019 € 1.862,18

2020 € 32.553,69

Richiamate le seguenti determinazioni dirigenziali:

- n. 898 del 15/11/2018, ad oggetto: “Costituzione del fondo delle risorse decentrate anno 
2018 ai sensi art. 67 del CCNL 21/05/2018”;

- n. 323 del 23/4/2019, ad oggetto: “Costituzione del fondo delle risorse decentrate anno 
2019 ai sensi art. 67 del CCNL 21/05/2018 – Personale dipendente non dirigente”, con la 
quale si è tra l’altro provveduto a rettificare il  il prospetto di costituzione del fondo 2018, ai 
fini di riportare correttamente i dati dell'importo unico 2017 delle risorse stabili, quale base 
di partenza per la costituzione del fondo delle risorse fisse dell'anno 2018;

- n. 557 del 6/8/2020, ad oggetto: “Costituzione del fondo delle risorse decentrate anno 
2020 ai sensi art. 67 del CCNL 21/05/2018 – personale dipendente non dirigente”; 

Viste  le  seguenti  tabelle,  allegate  alla  presente  per  costituirne  parte  integrante  e 
sostanziale,  riportanti  il  nuovo  ammontare  dei  fondi  salario  accessorio  personale  non 
dirigente, per le relative annualità:

A) – prospetto di costituzione fondo salario accessorio 2018, aggiornato inserendo, nella 
tabella approvata con d.d. n. 898/2018, come rettificata con d.d. 323/2019, l’importo di 
euro  16.909,50 tra le risorse variabili a destinazione vincolata art. 67 c. 3 lett. c – CCNL 
2016/2018 (non soggette ai limiti di legge);
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B) - prospetto di costituzione fondo salario accessorio 2019, aggiornato inserendo, nella  
tabella approvata con d.d. n.  323/2019, l’importo di euro  1.862,18 tra le risorse variabili a  
destinazione vincolata art.  67 c. 3 lett.  c – CCNL 2016/2018 (non soggette ai limiti di  
legge);

C) -  prospetto di costituzione fondo salario accessorio 2020, aggiornato inserendo, nella  
tabella approvata con d.d. n.  557/2020, l’importo di euro  32.553,69 tra le risorse variabili a 
destinazione vincolata art.  67 c. 3 lett.  c – CCNL 2016/2018 (non soggette ai limiti di  
legge);

VISTI:

- il D.lgs. n. 267/2000 e ss. mm.;

- il D.lgs. n. 165/2001 e ss. mm.;

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli uffici e  dei servizi;

D E T E R M I N A

1)  -  di  provvedere,  per  le  motivazioni  in  premessa  indicate,  che  si  danno  per 
integralmente  richiamate  e  riportate,  alla  rettifica,  conseguente  alla  ricognizione 
effettuata d’ufficio su mandato della Giunta Comunale espresso con deliberazione 
n.   78 del 20/05/2021, dei fondi salario accessorio personale non dirigente  per le 
annualità 2018, 2019 e 2020, con l'inserimento  nelle risorse variabili a destinazione 
vincolata art. 67 c. 3 lett. c – CCNL 2016/2018, non soggette ai limiti di legge, dei 
seguenti importi:

Anno Importo

2018 € 16.909,50

2019 € 1.862,18

2020 € 32.553,69

2) -  di  approvare  pertanto le  seguenti  tabelle,  allegate  alla  presente  per  costituirne 
parte integrante e sostanziale, riportanti il nuovo ammontare dei fondi suddetti, per 
le relative annualità:

A) - prospetto di costituzione fondo salario accessorio 2018, aggiornato inserendo 
l’importo di euro  16.909,50 tra le risorse variabili a destinazione vincolata art. 67 c. 
3  lett.  c  –  CCNL  2016/2018,  per  complessivi  euro  721.094,58,   di  cui  euro 
29.196,20 non soggetti a limite;

B) - prospetto di costituzione fondo salario accessorio 2019, aggiornato inserendo 
l’importo di euro  1.862,18 tra le risorse variabili a destinazione vincolata art. 67 c. 3 
lett. c – CCNL 2016/2018, per complessivi euro 749.753,42, di cui euro 57.833,18 
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non soggetti a limite;

C) -  prospetto di costituzione fondo salario accessorio 2020, aggiornato inserendo, 
l’importo di euro  32.553,69 tra le risorse variabili a destinazione vincolata art. 67 c. 
3  lett.  c  –  CCNL  2016/2018  per  complessivi  euro   789.108,28,  di  cui  euro 
97.453,61 non soggetti a limite;

3) - di dare atto:

-  che gli importi di cui sopra, riguardando risorse non assoggettate a limiti di spesa,  
non alterano il rispetto dei suddetti limiti, come attualmente vigenti;

- che gli importi di cui trattasi hanno trovato copertura finanziaria sugli appositi  
capitoli di spesa dei bilanci 2018-2019-2020;

4) - di trasmettere per conoscenza il presente atto al collegio dei revisori dei conti ed  
alle rappresentanze sindacali territoriali ed alla RSU;

5)  - di individuare nella persona della sottoscritta dirigente Settore 1 la responsabile 
del procedimento per gli atti di adempimento della  presente determinazione.

  

Del presente atto verrà data comunicazione ai seguenti uffici:

Organizzazione E Gestione Giuridica - Del 
Personale

Servizi Finanziari

Ufficio Stipendi

ESECUTIVITA'

La  determinazione  sarà  esecutiva  a  partire  dalla  data  di  attestazione  di  regolarità 
contabile che sarà allegata quale parte integrante.

Cattolica lì,  19/10/2021 
Firmato

Rufer Claudia Marisel / Arubapec S.p.a.
      

Atto  prodotto  in  originale  informatico  e  firmato  digitalmente  ai  sensi  dell'art.  20  del  Codice 
dell'Amministrazione Digitale (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)
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Allegato A) 

Costituito con d.d. n. 898 del 15/11/2018, rettificato con d.d. n. 323 del 23/4/2019 – Aggiornato a seguito ricognizione

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2018

PARTE STABILE

1  €           511.479,10 
2  €             63.198,24 
3  €             26.628,70 
4  €             29.199,56 

5
 €             29.498,96 

6  €             46.070,00 
7 RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

8  €                            - 

9  €               1.786,68 

10
 €             18.592,45 

11 RIDUZIONI PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, ESTERNALIZZAZIONI  €                            - 

12  €             11.285,40 

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' FONDO UNICO (da conto annuale 2017)  €           737.739,09 

-€             59.052,68 

13 TOTALE IMPORTO UNICO CONSOLIDATO  €           678.686,41 

14  €                  573,97 

15  €                            - 

16
 €                            - 

17  €               1.786,68 

18  €             18.592,45 

19 TOTALE RISORSE STABILI INCLUSE NEL LIMITE ART. 23, C.2 DLGS 75/2017  €                  573,97 

20 INCREMENTO DI € 83,20 PER DIPENDENTI IN SERVIZIO AL 31/12/2015

21
 €             10.186,70 

22 TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE NEL LIMITE ART. 23, C.2 DLGS 75/2017  €             10.186,70 

23 TOTALE RISORSE STABILI
 €           689.445,08 

PARTE VARIABILE (Linee di indirizzo di cui alla d.g.c. n.187 del 13/11/2018)

24
 €                            - 

25
 €                            - 

26

27  €                            - 
28  €                            - 

29  €                            - 

30 INTEGRAZIONE 1,2% MS 1997  ART. 67 C. 3 lett. H - CCNL 2016/2018 (importo massimo € 56.577,91)  €             12.640,00 

31  €             12.640,00 

32
 €                            - 

33 TOTALE RISORSE VARIABILI INCLUSE NEL LIMITE ART. 23, C.2 DLGS 75/2017  €             12.640,00 

34
 €                            - 

35
 €                            - 

36
 €             19.009,50 

37 SOMME RECUPERATE PER INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI ART. 53 C.7 DLGS 165/2001 € 
38 TRATTAMENTO ACCESSORIO A CARICO DI FINANZIAMENTI EUROPEI  €                            - 

39  €                            - 
40  €                            - 

41 TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23, C.2 D. LGS 75/2017  €             19.009,50 

42 TOTALE RISORSE VARIABILI (voce 33 + voce 41)  €             31.649,50 

RIFERIMENTO 
CONTRATTUALE

Art. 67, comma 1  CCNL 
21/05/2018  UNICO 
IMPORTO CONSOLIDATO

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) ART.67 C.1 CCNL 2016/2018

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7)

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-
09) 

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE 
FISSA)

INCREMENTO 0,20% MS 2001 PER ALTE SPECIALIZZAZIONI (ART 67, C.1 CCNL 21/05/2018)

- RIDUZIONE PER IMPORTO POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISULTATO – (destinato come da ccdi 2017)

Art. 67, comma 2  CCNL 
21/05/2018  RISORSE 
STABILI

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO quota annua ART.67 C.2 lett. C - CCNL 2016/2018

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 ART. 67 C. 2 lett. D – CCNL 2016/20218

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI quota annua ART.67 C. 2 lett. E - CCNL 
2016/2018

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - ART. 67 C.2 lett. G – CCNL 2016/2018

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA – ART. 67 C.2 lett. H – CCNL 2016/2018

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO (dichiarazione congiunta n.5 CCNL 21/05/2018 e CDC Sez.Riunite 
n.6/2018)

Art. 67, comma 3  e art. 68, 
comma 1 CCNL 21/05/2018  
RISORSE VARIABILI

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. se ordinariamente rese (ART. 43 commi 1 e 4, L. 449/1997; ART. 
15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)  ART.67 C. 3 lett. A – CCNL 2016/2018

RISPARMI DA PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 
5, DL 98/2011) ART. 67 C.3 lett. B – CCNL 2016/2018
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (specificare se RECUPERO EVASIONE ICI, INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 
2016/2017) ART. 67 C. 3 lett. C – CCNL 2016/2018

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO quota parte anno cessazione  ART.67 C.3 lett.D - CCNL 2016/2018

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) ART.67 C.3 lett. F – CCNL 2016/2018

PERSONALE CASE DA GIOCO ART.67 C. 3 lett. G – CCNL 2016/2018

OBIETTIVI ANCHE DI MANTENIMENTO NEL PIANO PERFORMANCE ART.67 C.3 lett. I – CCNL 2016/2018

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI quota parte anno di trasferimento ART.67 
C. 3 lett. K- CCNL 2016/2018

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43 comma 3, L. 449/1997; ART. 15, 
C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) ART.67 C. 3 lett. A – CCNL 2016/2018 (escluse per convenzioni non ordinariamente rese)
RISPARMI DA PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA se prevalente coinvolgimento del personale - (ART. 
15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) ART. 67 C.3 lett. B – CCNL 2016/2018 
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (AVVOCATURA sentenze favorevoli, INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE DLGS 50/2016 
dal 2018) ART. 67 C. 3 lett. C – CCNL 2016/2018 (euro 2.100,00 per Commissioni Tributarie – euro 16.909,50 incentivi funzioni 
teniche)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) ART.67 C. 3 lett. E – CCNL 2016/2018

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE solo se di parte stabile – ART.68 C.1 – CCNL 2016/2018
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43 TOTALE COMPLESSIVO FONDO RISORSE DECENTRATE (voce 23 + voce 42)  €           721.094,58 

DECURTAZIONI

DECURTAZIONI 44  €                            - 
45 ALTRE DECURTAZIONI (recuperi…)  €                            - 
46 TOTALE FONDO COMPLESSIVO RISORSE DECENTRATE  (voce 43)  €           721.094,58 
47 SOMMA DECURTAZIONI (voci 44+45)  €                            - 

48 TOTALE FONDO DECURTATO  €           721.094,58 

VERIFICA DEL LIMITE 2018 

49 TOTALE FONDO DECURTATO (voce 48)  €           721.094,58 
50 IMPORTO VOCI ESCLUSE DAL LIMITE (voce 22+ voce 41)  €             29.196,20 
51 TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE DA SOTTOPORRE A VERIFICA  €           691.898,38 
52 IMPORTO RETRIBUZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISULTATO  €             59.053,68 
53  € -  
54 FONDO LAVORO STRAORDINARIO  € -  
55 TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO  DA SOTTOPORRE A VERIFICA  €           750.952,06 

56 DECURTAZIONE DA OPERARE PER RISPETTO DEL LIMITE ART.23 C.2 DLGS 75/2017 (ANNO 2016)  €                            - 

57 TOTALE RISORSE A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA  €           721.094,58 

Art. 67, comma 3  e art. 68, 
comma 1 CCNL 21/05/2018  
RISORSE VARIABILI

DECURTAZIONE CONSOLIDATA 2011-2014 (II parte ART.9 c.2-bis DL 78/2010) solo parte stabile circ. RGS 13/2016

VERIFICA DEL LIMITE Art. 
23 comma 2 Dlgs 75/2017

MAGGIORAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL SEGRETARIO COMUNALE (ART.41, c.4 CCNL 16/05/2001)
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Allegato B) 
Costituito con d.d. n.  323 del 23/4/2019 – Aggiornato a seguito ricognizione

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2019
PARTE STABILE

1
€ 511.479,10

2 € 63.198,24
3 € 26.628,70
4 € 29.199,56

5
€ 29.498,96

6
€ 46.070,00

7 RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 € 0,00

8
€ 0,00

9
€ 1.786,68

10
€ 18.592,45

11 RIDUZIONI PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, ESTERNALIZZAZIONI € 0,00

12
€ 11.285,40

13 TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' FONDO UNICO (da conto annuale 2017)
€ 737.739,09

14 RIDUZIONE PER IMPORTO POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISULTATO – DESTINATO COME DA CCDI ANNO 2017
-€ 59.052,68

15 TOTALE IMPORTO UNICO CONSOLIDATO € 678.686,41

16
€ 1.357,35

17 € 0,00

18
€ 0,00

19
€ 0,00

20
€ 0,00

21 TOTALE RISORSE STABILI INCLUSE NEL LIMITE ART. 23, C.2 DLGS 75/2017 € 1.357,35

22
€ 17.305,60

23
€ 11.585,08

24 TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE NEL LIMITE ART. 23, C.2 DLGS 75/2017 € 28.890,68
25 TOTALE RISORSE STABILI (voce 15 + voce 21 + voce 24) € 708.934,44

PARTE VARIABILE

26

€ 0,00

27

€ 0,00

28
€ 0,00

29
€ 294,31

30
€ 0,00

31 € 0,00

32 INTEGRAZIONE 1,2% MS 1997  ART. 67 C. 3 lett. H - CCNL 2016/2018 (importo massimo € 56.577,91) € 12.500,00

33
€ 0,00

34
€ 0,00

35 TOTALE RISORSE VARIABILI INCLUSE NEL LIMITE ART. 23, C.2 DLGS 75/2017 € 12.794,31

36

€ 0,00

37

€ 0,00

38

€ 2.530,61

39

€ 7.558,58

40

€ 1.862,18

RIFERIMENTO 
CONTRATTUALE
Art. 67, comma 1  CCNL 
21/05/2018  UNICO 
IMPORTO CONSOLIDATO

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) ART.67 C.1 CCNL 2016/2018

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7)
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-
09) 

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE 
FISSA)

INCREMENTO 0,20% MS 2001 PER ALTE SPECIALIZZAZIONI (ART 67, C.1 CCNL 21/05/2018)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO quota annua ART.67 C.2 lett. C - CCNL 2016/2018

Art. 67, comma 2  CCNL 
21/05/2018  RISORSE 
STABILI

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 ART. 67 C. 2 lett. D – CCNL 2016/20218
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI quota annua ART.67 C. 2 lett. E - CCNL 
2016/2018

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - ART. 67 C.2 lett. G – CCNL 2016/2018

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA – ART. 67 C.2 lett. H – CCNL 2016/2018

INCREMENTO DI € 83,20 PER DIPENDENTI IN SERVIZIO AL 31/12/2015  (dichiarazione congiunta n.5 CCNL 21/05/2018 e CDC 
Sez.Riunite n.6/2018)
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO (dichiarazione congiunta n.5 CCNL 21/05/2018 e CDC Sez.Riunite 
n.6/2018)

Art. 67, comma 3  e art. 68, 
comma 1 CCNL 21/05/2018  
RISORSE VARIABILI

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. se ordinariamente rese (ART. 43 commi 1 e 4, L. 449/1997; ART. 
15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)  ART.67 C. 3 lett. A – CCNL 2016/2018

RISPARMI DA PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 
5, DL 98/2011) ART. 67 C.3 lett. B – CCNL 2016/2018

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (specificare se RECUPERO EVASIONE ICI, INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 
2016/2017) ART. 67 C. 3 lett. C – CCNL 2016/2018

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO quota parte anno cessazione ART.67 C.3 lett.D - CCNL 2016/2018

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) ART.67 C.3 lett. F – CCNL 2016/2018

PERSONALE CASE DA GIOCO ART.67 C. 3 lett. G – CCNL 2016/2018

OBIETTIVI ANCHE DI MANTENIMENTO NEL PIANO PERFORMANCE ART.67 C.3 lett. I – CCNL 2016/2018

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI quota parte anno di trasferimento ART.67 
C. 3 lett. K- CCNL 2016/2018

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43 comma 3, L. 449/1997; ART. 15, 
C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) ART.67 C. 3 lett. A – CCNL 2016/2018 (escluse per convenzioni non ordinariamente rese)

RISPARMI DA PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA se prevalente coinvolgimento del personale - (ART. 
15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) ART. 67 C.3 lett. B – CCNL 2016/2018 

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (COMMISSIONI TRIBUTARIE PRIMO E SECONDO GRADO L.556/1996 - SENTENZE 
CON SPESE IN GIUDIZIO IN FAVORE DELL'ENTE) ART. 67 C. 3 lett. C – CCNL 2016/2018.  Importo al netto degli oneri riflessi

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (REGOLAMENTO INCENTIVI SETTORE ENTRATE DGC 59/2019 ART.1 c.1091 L. 
145/2018) ART. 67 C. 3 lett. C – CCNL 2016/2018. Importo al netto degli oneri riflessi

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (REGOLAMENTO INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE DGC 160/2019 ART.133 D. lgs 
50/2016) – ART. 67 C. 3 lett. C – CCNL 2016/2018. Importo al netto degli oneri riflessi



Pagina 2

41 SOMME RECUPERATE PER INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI ART. 53 C.7 DLGS 165/2001
€ 0,00

42 TRATTAMENTO ACCESSORIO A CARICO DI FINANZIAMENTI EUROPEI € 0,00

43
€ 16.991,13

44

45 TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23, C.2 D. LGS 75/2017 € 28.942,50
46 TOTALE RISORSE VARIABILI (voce 35 + voce 45) € 41.736,81
47 TOTALE COMPLESSIVO FONDO RISORSE DECENTRATE (voce 25 + voce 45) € 750.671,25

DECURTAZIONI
DECURTAZIONI

48
€ 0,00

49 ALTRE DECURTAZIONI (recuperi…) € 0,00
50 TOTALE FONDO COMPLESSIVO RISORSE DECENTRATE  (voce 47) € 750.671,25
51 SOMMA DECURTAZIONI (voci 48+49) € 0,00
52 TOTALE FONDO DECURTATO € 750.671,25

VERIFICA DEL LIMITE ART. 23 COMMA 2 DLGS 75/2018
53 TOTALE FONDO DECURTATO (voce 52) € 750.671,25
54 IMPORTO VOCI ESCLUSE DAL LIMITE (voce 24+ voce 45) € 57.833,18
55 TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE DA SOTTOPORRE A VERIFICA € 692.838,07
56 IMPORTO RETRIBUZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISULTATO € 59.054,68

57
€ 0,00

58 FONDO LAVORO STRAORDINARIO € 0,00
59 TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO  DA SOTTOPORRE A VERIFICA € 751.892,75

60 DECURTAZIONE O MARGINE  PER RISPETTO DEL LIMITE ART.23 C.2 DLGS 75/2017 ANNO 2016
-€ 917,83

RISORSE FONDO 2019
TOTALE RISORSE COMPLESSIVE A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA € 749.753,42

DI CUI RISORSE STABILI € 708.934,44
DI CUI RISORSE VARIABILI € 40.818,98

Art. 67, comma 3  e art. 68, 
comma 1 CCNL 21/05/2018  
RISORSE VARIABILI

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) ART.67 C. 3 lett. E – CCNL 2016/2018

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE solo se di parte stabile – ART.68 C.1 – CCNL 2016/2018

DECURTAZIONE CONSOLIDATA 2011-2014 (II parte ART.9 c.2-bis DL 78/2010) solo parte stabile circ. RGS 13/2016

VERIFICA DEL LIMITE Art. 
23 comma 2 Dlgs 75/2017

MAGGIORAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL SEGRETARIO COMUNALE (ART.41, c.4 CCNL 16/05/2001)
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Allegato C) 

PARTE STABILE

1
€ 511.479,10

2
€ 63.198,24

3
€ 26.628,70

4
€ 29.199,56

5
€ 29.498,96

6
€ 46.070,00

7 RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
€ 0,00

8
€ 0,00

9
€ 1.786,68

10
€ 18.592,45

11 RIDUZIONI PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, ESTERNALIZZAZIONI
€ 0,00

12
€ 11.285,40

13
€ 737.739,09

14
-€ 59.052,68

15 TOTALE IMPORTO UNICO CONSOLIDATO (d.d. 323/2019)
€ 678.686,41

16
€ 2.415,55

17
€ 0,00

18
€ 0,00

19
€ 0,00

20
€ 0,00

21 TOTALE RISORSE STABILI INCLUSE NEL LIMITE ART. 23, C.2 DLGS 75/2017
€ 2.415,55

22
€ 17.305,60

23
€ 11.585,08

24 TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23, C.2 DLGS 75/2017
€ 28.890,68

25 TOTALE RISORSE STABILI (voce 15 + voce 21 + voce 24)
€ 709.992,64

PARTE VARIABILE

26
€ 0,00

27
€ 0,00

28
€ 0,00

29
€ 552,71

30
€ 0,00

31
€ 0,00

32

FONDO RISORSE DECENTRATE  2020 costituito con D.D. n. 557 del 6/8/2020  
Aggiornato a seguito ricognizione

RIFERIMENTO 
CONTRATTUALE

Art. 67, comma 1  
CCNL 21/05/2018  
UNICO IMPORTO 
CONSOLIDATO

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) ART.67 C.1 CCNL 2016/2018

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7)

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 
- N.1 CCNL 2008-09) 

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, 
lett. L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, 
CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

INCREMENTO 0,20% MS 2001 PER ALTE SPECIALIZZAZIONI (ART 67, C.1 CCNL 21/05/2018)

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' FONDO UNICO (da 
conto annuale 2017)

RIDUZIONE PER IMPORTO POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISULTATO – DESTINATO COME DA 
CCDI ANNO 2017

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO quota annua  ART.67 C.2 lett. C - CCNL 
2016/2018

Art. 67, comma 2  
CCNL 21/05/2018  
RISORSE STABILI

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 ART. 67 C. 2 lett. D – CCNL 2016/20218

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI quota annua 
ART.67 C. 2 lett. E - CCNL 2016/2018

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - ART. 67 C.2 lett. G – CCNL 2016/2018

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA – ART. 67 C.2 
lett. H – CCNL 2016/2018

INCREMENTO DI € 83,20 PER DIPENDENTI IN SERVIZIO AL 31/12/2015  (dichiarazione congiunta 
n.5 CCNL 21/05/2018 e CDC Sez.Riunite n.6/2018)

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO (dichiarazione congiunta n.5 CCNL 
21/05/2018 e CDC Sez.Riunite n.6/2018)

Art. 67, comma 3  e 
art. 68, comma 1 
CCNL 21/05/2018  
RISORSE VARIABILI

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. se ordinariamente rese (ART. 43 commi 1 
e 4, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)  ART.67 C. 3 lett. A – CCNL 2016/2018

RISPARMI DA PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. 
K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) ART. 67 C.3 lett. B – CCNL 2016/2018

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (specificare se RECUPERO EVASIONE ICI, INCENTIVI 
FUNZIONI TECNICHE 2016/2017) ART. 67 C. 3 lett. C – CCNL 2016/2018

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO quota parte anno cessazione  ART.67 C.3 
lett.D - CCNL 2016/2018

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) ART.67 C.3 lett. F – CCNL 2016/2018

PERSONALE CASE DA GIOCO ART.67 C. 3 lett. G – CCNL 2016/2018

INTEGRAZIONE 1,2% MS 1997  ART. 67 C. 3 lett. H - CCNL 2016/2018 (importo massimo € 
56.577,91)
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33
€ 10.000,00

34
€ 0,00

35 TOTALE RISORSE VARIABILI INCLUSE NEL LIMITE ART. 23, C.2 DLGS 75/2017
€ 10.552,71

36
€ 0,00

37
€ 0,00

38
€ 3.338,35

39
€ 8.120,30

40
€ 32.553,69

41 SOMME RECUPERATE PER INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI ART. 53 C.7 DLGS 165/2001
€ 0,00

42 TRATTAMENTO ACCESSORIO A CARICO DI FINANZIAMENTI EUROPEI
€ 0,00

43
€ 18.839,53

44
€ 5.711,06

45 TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23, C.2 D. LGS 75/2017
€ 68.562,93

46 TOTALE RISORSE VARIABILI (voce 35 + voce 44)
€ 79.115,64

47 TOTALE COMPLESSIVO FONDO RISORSE DECENTRATE (voce 25 + voce 45)
€ 789.108,28

DECURTAZIONI

DECURTAZIONI
48

€ 0,00

49 ALTRE DECURTAZIONI (recuperi…)
€ 0,00

50 TOTALE FONDO COMPLESSIVO RISORSE DECENTRATE  (voce 47)
€ 789.108,28

51 SOMMA DECURTAZIONI (voci 48+49)
€ 0,00

52 TOTALE FONDO DECURTATO 
€ 789.108,28

VERIFICA DEL LIMITE ART. 23 COMMA 2 DLGS 75/2018

53 TOTALE FONDO DECURTATO (voce 52)
€ 789.108,28

54 IMPORTO VOCI ESCLUSE DAL LIMITE (voce 24+ voce 45)
€ 97.453,61

55 TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE DA SOTTOPORRE A VERIFICA
€ 691.654,67

56 IMPORTO RETRIBUZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISULTATO
€ 59.052,68

57
€ 0,00

58 FONDO LAVORO STRAORDINARIO
€ 0,00

59 TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO  DA SOTTOPORRE A VERIFICA
€ 750.707,35

60 TOTALE FONDO 2016 ESCLUSI  IMPORTI NON SOGGETTI A LIMITE
€ 750.974,92

61 MARGINE  PER RISPETTO DEL LIMITE ART.23 C.2 DLGS 75/2017 ANNO 2016 (voce 59 – voce 58)
€ 267,57

Art. 67, comma 3  e 
art. 68, comma 1 
CCNL 21/05/2018  
RISORSE VARIABILI

OBIETTIVI ANCHE DI MANTENIMENTO NEL PIANO PERFORMANCE – Performance organizzativa 
art. 9 CCI 2019/2021c- ART.67 C.3 lett. I – CCNL 2016/2018

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI quota parte 
anno di trasferimento ART.67 C. 3 lett. K- CCNL 2016/2018

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT,  ECC. - (ART. 43 comma 3, 
L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) ART.67 C. 3 lett. A – CCNL 2016/2018 (escluse per convenzioni non 
ordinariamente rese)
RISPARMI DA PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA se prevalente 
coinvolgimento del personale - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) ART. 67 C.3 lett. B 
– CCNL 2016/2018 
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (COMMISSIONI TRIBUTARIE PRIMO E SECONDO 
GRADO L.556/1996 - SENTENZE CON SPESE IN GIUDIZIO IN FAVORE DELL'ENTE) ART. 67 C. 3 
lett. C – CCNL 2016/2018.  Importo al netto degli oneri riflessi a carico Ente
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (REGOLAMENTO INCENTIVI SETTORE ENTRATE DGC 
59/2019 ART.1 c.1091 L. 145/2018) ART. 67 C. 3 lett. C – CCNL 2016/2018. Importo al netto degli 
oneri riflessi a carico Ente
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (REGOLAMENTO INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE DGC 
160/2019 ART.133 D. lgs 50/2016) – ART. 67 C. 3 lett. C – CCNL 2016/2018. Importo al netto degli 
oneri riflessi

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) ART.67 C. 3 lett. E – 
CCNL 2016/2018

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE solo se di parte stabile – 4  – D.D. n. 817/2019)

DECURTAZIONE CONSOLIDATA 2011-2014 (II parte ART.9 c.2-bis DL 78/2010) solo parte stabile circ. RGS 
13/2016

VERIFICA DEL 
LIMITE Art. 23 
comma 2 Dlgs 
75/2017

MAGGIORAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL SEGRETARIO COMUNALE (ART.41, c.4 CCNL 
16/05/2001)
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