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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 233 DEL 13/04/2021 '

APPROVAZIONE VERBALE DELLA COMMISSIONE PER LA SELEZIONE DI
PERSONALE Al SENSI DELL'ART. 16 L: 56/87 CON QUALIFICA DI
ESECUTORE TECNICO AIUTO CUOCO E ASSUNZIONE PERSONALE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

CENTRO DI RESPONSABILITA'
SETTORE 01

SERVIZIO
UFFICIO ORGANIZZAZIONE GESTIONE RISORSE UMANE

DIRIGENTE RESPONSABILE
Claudia Rufer
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1L DIRIGENTE

RICHIAMATE le deliberazioni n. 83 e 84 del 17/12/2020, dichiarate
immediatamente eseguibili, con le quali il Consiglio Comunale ha approvato il Documento
Unico di Programmazione (D.U.P) e il Bilancio di Previsione Finanziario 2021-2023;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 189 del 30/12/2020,
dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione 2021-2023: assegnazione risorse finanziarie;

Richiamata la deliberazione n. 165 del 23/11/2020 per Approvazione della
programmazione triennale del fabbisogno di personale 2021-2023 ai sensi dell’art. 91 del
Dlgs. 267/2000 e dell’art. 6 del D.lgs. 165/2001;

Vista la richiesta presentata con PEC n. 31433 del 13/10/2020 all'Agenzia Regionale
del lavoro E.R. Ambito territoriale di Rimini — Centro per l'impiego di Riccione, per
avviamento a selezione ai sensi dell'art. 16 L. 56/87, per assunzione di n. 2 dipendenti con
contratto a tempo determinato e qualifica di Esecutore tecnico scuola cat. B;

Vista la comunicazione prot. 1041 del 12/1/2021 con la quale il Centro per I'impiego
ha trasmesso la graduatoria dei candidati iscritti alla selezione;

Vista la nota prot. n. 7928 del 3/3/2021 con la quale la commissione esaminatrice,
nominata dal Dirigente al sett. 3, ha trasmesso il verbale della prova selettiva;

Ritenuto, quindi, di approvare il verbale della selezione per “Esecutore tecnico
scuola” cat. B trasmesso con la nota protocollo sopra riportata;

Vista la successiva nota prot. 12358 del 7/4/2021 presentata dal Dirigente dott. Pier
Giorgio De luliis con la quale chiede l'assunzione delle prime due candidate risultate
idonee: Gatgiulo Catla e Troiano Maria per il periodo 12/4/2021 — 11/10/2021 con
possibilita di proroga;

Ritenuto di dover limitare le sopracitate assunzioni al 30 giugno 2021, con possibilita di
proroga, in attesa dell'organizzazione dei servizi estivi collegata all'evolversi della situazione
sanitaria nazionale con la conseguente apertura o chiusura delle istituzioni scolastiche;

Ritenuto che le suddette assunzioni siano coerenti con quanto previsto nella
programmazione triennale del fabbisogno anni 2021,/2023 di cui agli atti sopra richiamati;

Dato atto del rispetto del limite di spesa per le assunzioni a tempo determinato,
individuato, con la richiamata deliberazione di Giunta Comunale n. 165 del 23 novembre
2020 in euro 685.118,02 comprensivo di oneri ed IRAP, a fronte di una previsione di spesa
per I'anno 2021, per tale finalita, pati ad euro 564.467,47,

Ritenuto, quindi, necessario procedere alla registrazione dell'impegno di spesa per
l'assunzione a tempo determinato a seguito di sottoscrizione del contratto individuale di

lavoro da parte dei dipendenti individuati;

VISTI:
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- il Dlgs. n. 267/2000 e ss. mm.;
-il Dlgs. n. 165/2001 e ss. mm.;
- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

1) - di procedere, per i motivi espressi in narrativa, che si danno per interamente riportati e
trascritti, all'impegno di spesa per l'assunzione a tempo determinato a seguito di
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro da parte del personale sotto riportato,
come determinato dal competente ufficio stipendi :

CENTRO DI COSTO: ESECUTORI SERVIZI SCOLASTICI CAT. B

GARGIULO CARILA
TROIANO MARIA
dal 12/4/2021 al 30/06/2021 con orario intero

- La spesa per il provvedimento di cui sopra ¢ determinata dal competente Ufficio
Stipendi in complessivi euro 11.720,00 di cui euro 9.251,00 per voci retributive, euro
2.469,00 per contributi a carico Amministrazione fara carico come segue:

- quanto ad euro 8.824,00 sul Cap. 2000.005 “Retribuzioni al personale non di ruolo scuola
materna” del bilancio di previsione 2021 — Imp. 768 — Piano dei conti finanziario:
1.01.01.01.000;

- quanto ad euro 427,00 sul Cap. 2004.004 “Salario accessorio personale scuola materna”
del bilancio di previsione 2021 — Imp. 213 sub 2 — Piano dei conti finanziario:
1.01.01.01.000;

- quanto ad euro 2.469,00 sul Cap. 2000.006 “Contributi su retribuzioni personale non di
ruolo scuola materna” del bilancio di previsione 2021 — Imp. 69 — 70 - 358, — Piano dei
conti finanziario: 1.01.02.01.000;

3) — di dare atto che le assunzioni di cui sopra rispettano il limite di cui all’allegato “C” alla
deliberazione di Giunta Municipale n. 165 del 23 novembre 2020;

4) di dare atto che le suddette assunzioni sono effettuate secondo le modalita previste dalle
vigenti disposizioni in materia e nel rispetto dei limiti di spesa posti agli Enti Locali dalle
vigenti disposizioni che prevedono una riduzione complessiva della spesa del personale
come riportato nelle premesse;

5) di individuare nella persona dell'istruttore amministrativo Anna Buschini ufficio
organizzazione e gestione del personale, la responsabile del procedimento per gli atti di
adempimento della presente determinazione.

Del presente atto verra data comunicazione ai seguenti uffici:
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Ufficio Stipendi Smistatore Servizi Sociali

Ufficio Presenze

ESECUTIVITA'

La determinazione sara esecutiva a partire dalla data di attestazione di regolarita
contabile che sara allegata quale parte integrante.

Cattolica i, 73/04/2021
Firmato
Rufer Clandia Marisel | Arubapec S.p.a.

Atto prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del Codice
dell'Amministrazione Digitale (D.Lgs. N 82/2005 ¢ ss.mm.)
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CHTA DI CATTOLICA

Provincia di Rimini hitp://www.cattolica.net
PIVA 00343840401 emailinfo@ecattolica.net

P.E.C. protocollo@comunecatiolica.legalmailpa.it

SETTORE 3
Ufficio Pubblica Istruzions -

Cattolica 3 marzo 2021

Spett.le
Ufficio Personale

SEDE

Oggetto: Prova selettiva per esecutore tecnico aiuto-cuoco/a - Cat.Bl

La presente per frasmettere copia del verbale di commissione
redatto in data 23 febbraio 2021, dopo la prova di idoneita per la copertura
di n. 2 posti a tempo determinato, per gli adempimenti di competenza.

+ Comure di Cattolica Seitore 3: Ufficic Scuola e politiche sociali » Piazza Roosevelt, § - 47841 CATTOLICA {RN) - TEL. 0541966683 - FAX 0541966793 «
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SETTORE 3
Ufficio Pubblica Istruzione

Oggetfo. avviamento a selezione ai sensi dell’art. 16 1.56/87 e ss.mm. E ii.:riscontro
a Pec prot. n. 30654 del 06/10/2020 ~ Convocazione personale per prova
selettiva per Esecutore tecnico aiuto cuoco/a n- cat.B1

Verbale di commissione

In data odierna alle ore 14,45 presso la Scuola "Celestina Re”, alla presenza
delforgano selettore formato da Dirigente Seftore 3 Dott. Pier Giorgio De iuliis, dalla
Dott.ssa Olga Liliana Sanchez, dietista del Comune di Cattolica, dalla Sig.ra Giglicla
Fabbri,cuoca in ruolo e dalla segretaria verbalizzante Sig.ra Silvia Migani, si & svolta la
prova di idoneita per la copertura di n. 2 posti a tempo determinato (oltre ad eventuali ed
ulteriori assunzioni nei prossimi sei mesi) di esecutore tecnico aiuto cuoco/a ~ b1.

Vista la graduatoria trasmessa dall'Ufficio per liimpiego — ambito territoriale
di Rimini — acquisila al protocollo del Comune in data 06/10/2018 prot. n.30654, verificata
lidentita dei candidali, si procede alla prova di idoneita con prova orale e pratica con il
seguente esito:

N. Cbgnome e Nome Data di Nascita Esito

It Grande Cinzia 19.09.1968 Non presente

Matulli Roberto  101.07.1957 §Non idoneo

Gargiulo Carla 20.02.1973 Idoneo

Pennacchi Alfredo 23.11.1968 Non idoneo

" |Bruschi Andrea 27111967  |Non idoneo -

Fonti Simone 28.04.1973 ~Non presente
Trolano Maria w "é2.12.1967 idoneo
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Matranga Maria 14.11.1978 | Idoneo
Greco Alessia 06.11.1978 %Non idoneo
Calzolari Davide 20.01.1976 fNon idoneo
, |
Presenti alla commissione e
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Allegati:
Tabella analitica di prova.
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