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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 677 DEL 24/09/2020 '

DD. N. 743 DEL 2/10/2018 AD OGGETTO: "INDENNITA'" PER LO
SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI DI CUI ALL'ART. 17 COMMA 2 LETT. F
CCNL 1/4/1999 - LIQUIDAZIONE ANNO 2017" - RIDETERMINAZIONE,

PER CORREZIONE ERRORE MATERIALE, DEGLI IMPORTI SPETTANTI E
CONGUAGLIO DELLE SOMME CORRISPOSTE

CENTRO DI RESPONSABILITA'
SETTORE 01

SERVIZIO
UFFICIO ORGANIZZAZIONE GESTIONE RISORSE UMANE

DIRIGENTE RESPONSABILE
Claudia Rufer
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1L DIRIGENTE

Richiamate le deliberazioni n. 81 e n. 82 del 20/12/2019, dichiarate immediatamente
eseguibili, con le quali il Consiglio Comunale ha approvato il Documento Unico di
Programmazione (D.U.P) e il Bilancio di Previsione Finanziario 2020-2022;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 09/01/2020, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione
2020/2022: assegnazione risorse finanziarie;

Richiamata la d.d. n. 743 del 03/10/2018, ad oggetto: “Indennita per lo svolgimento
delle funzioni di cui all'art. 17 comma 2 lett. f CCNL 1/4/1999 - Liquidazione anno 2017”
con la quale si ¢ provveduto all'erogazione di tale indennita, in ottemperanza all'art. 14
“Indennita particolari responsabilita art. 17 ¢. 2 lett. [ e lett. i CCNL 1/4/1999” del CCDI
2013/2015 Personale non dirigente, sottoscritto dalle parti in data 20/5/2015, che riporta
le modalita di erogazione di tale indennita come approvate con gli accordi stralcio,
rispettivamente del 27/7/2012 e del 10/4/2014;

Considerato che le modalita di cui sopra prevedevano la suddivisione, tra i beneficiari
dell'indennita di cui trattasi, di un budget predefinito, fissato per I'anno 2017 in euro
25.000,00, da erogarsi sulla base dei provvedimenti di attribuzione da parte dei dirigenti
delle particolari responsabilita, e graduazione della relativa indennita, rapportando i valori
risultati dai provvedimenti stessi, ai sensi dell'art. 12, punto 9 lett. a) del richiamato CCDI
2013/2015, alle percentuali di part time ed agli eventuali mesi di servizio, con
proporzionamento, ai sensi del V capoverso art. 1 dell'allegato A.3) al richiamato CCDI
2013/2015, alle assenze, per qualsiasi causa, superiori a 60 giorni nell'anno, ed
applicando, al compenso risultante, l'art. 71 del D.L. 112/2008 convertito in legge n.
133/08 (cfr. Aran Ral 1321) relativamente alla decurtazione in caso di malattia fino a 10
glorni;

Preso atto che, da una ricognizione effettuata d'ufficio, si ¢ constatato che si sono
verificati alcuni errori materiali nei calcoli che hanno portato alla erogazione delle indennita
di cui sopra, nello specifico nel conteggio delle assenze dal servizio, alla mancata
parametrazione della pesatura di una categoria C, ed alla cessazione di una unita e sua
conseguente sostituzione nello svolgimento delle relative funzioni;

Considerato che, trattandosi di una indennita a budget fisso, la correzione di tali
errori non ha conseguenze sull'equilibrio complessivo del fondo, rimanendo invariato
l'importo di destinazione, quantificato, come sopra specificato, in euro 25.000,00;

Vista la d.d. n. 607 del 01/08/2017 con la quale si ¢ provveduto alla costituzione
del fondo 2017 in esecuzione della deliberazione di Giunta n. 57 del 24/03/2017 ad
oggetto: “Fondo salario accessorio personale non dirigente anno 2017 — Linee di indirizzo costituzione e
successiva contrattagione — Fondo per la retribuzioni di posizione e risultato dirigenza anno 20177,

Vista la deliberazione di G.C. n. 135 del 21/08/2018 con la quale, acquisito il
prescritto parere del Collegio dei Revisori dei Conti con verbale n. 16 in data 20/08/2018 si
¢ autorizzato il Presidente della delegazione trattante, area dipendenti, alla sottoscrizione
definitiva dell'atto unilaterale sostitutivo del ccdie per la destinazione delle risorse del fondo
decentrato anno 2017 ai sensi dell'art. 40 comma 3-ter del Dlgs 165/2001, siglato dalla
parte pubblica in data 17/07/2018;
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Vista la tabella, depositata agli atti della presente determinazione, riportante il

dettaglio degli importi che devono essere singolarmente conguagliati nei confronti dei
destinatari dell'indennita di cui trattasi;

)

2)

3)

)

5)

Visti:

- il Dlgs. n. 267/2000 e ss. mm.;
- il Dlgs. n. 165/2001 e ss. mm.;
- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

- di provvedere, per le motivazioni riportate in premessa, cui si fa espresso
richiamo, alla correzione dell'errore materiale verificatosi nel calcolo degli importi
spettanti, a titolo di indennita destinate a remunerare lo svolgimento nell'anno 2017
delle specifiche responsabilita di cui all'art. 17 - comma 2 lettera f) CCNL
01/04/1999, che, stanziate per complessivi € 25.000,00 sono erogate agli
interessati per complessivi euro 24.833,36, come risulta nella tabella depositata agli
atti d'ufficio, le cui risultanze finali, con l'indicazione degli importi che devono
essere singolarmente conguagliati nei confronti dei destinatari, sono riportate
nell'elenco depositato agli atti della presente determinazione;

- di precisare che al compenso per indennita per particolari responsabilita di cui
all'art. 17 - comma 2 lettera f) CCNL 01/04/1999, ¢ applicata, per euro 166,64 la
tiduzione prevista dall' art. 71 DL. 112/2008 convertito in L. 133/2008 (Cft.
Orientamento applicativo Aran Ral 1321), come risulta nella richiamata tabella
depositata agli atti d'ufficio;

- di demandare all'ufficio stipendi gli atti necessari al conseguente conguaglio,
positivo o negativo, nei confronti dei dipendenti incaricati, nell'anno 2017, delle
specifiche responsabilita di cui trattasi, dando atto che a quanto sopra si provvedera
con gli stipendi del mese di settembre 2020;

- di dare atto che rimane invariata l'imputazione complessiva della spesa,
quantificata in euro 25.000,00, ed impegnata con la richiamata d.d. n. 743/2018;

- di individuare nell'istruttore direttivo Organizzazione e Gestione Risorse Umane
Lidia Morosini la responsabile del procedimento per gli atti di adempimento della
presente determinazione.

Del presente atto verra data comunicazione ai seguenti uffici:
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Ufficio Stipendi Organizzazione E Gestione Giuridica - Del
Personale

ESECUTIVITA'

La determinazione sara esecutiva a partire dalla data di attestazione di regolarita
contabile che sara allegata quale parte integrante.

Cattolica li, 24/09/2020

Firmato
Rufer Clandia Marisel | Arubapec S.p.a.

Atto prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dellart. 20 del Codice
dell'Amministrazione Digitale (D.Lgs. N 82/2005 ¢ ss.mm.)
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