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VERBALE
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

=

| N. 108 DEL 10/09/2020 |

COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO PER LO SVILUPPO ED ATTIVAZIONE DEL
PROGETTO DI SMART WORKING "CATTOLICA IN SMARTWORKING"

L'anno duemilaventi , il giorno dieci, del mese di ~ Settembre , alle ore 14:30 nell' Utficio del
Segretario della Residenza comunale la Giunta Comunale si ¢ riunita con la presenza dei Signori:

Pos. | Cognome Nome Carica Pres.
1 GENNARI MARTANO Sindaco P
2 OLIVIERI NICOLETTA Vice Sindaco P
3 BATTISTEL FAUSTO ANTONINO Assessore P
4 FILIPPINI LUCIO Assessore P
5 STOPPIONI MARIA LUISA Assessore P

Totale presenti n. 5

Partecipa alla Seduta con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (D.Lgs.
18.08.2000 n. 267, art. 97, comma 4) il Segretario Generale d.ssa Andrea Volpini .

1l Sindaco, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara la seduta valida ed aperta ed
invita i presenti a deliberare sull'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTA l'allegata proposta di delibera n. 141 (proponente: GENNARI MARIANO) predisposta
in data 07/09/2020 dal Responsabile del Procedimento;

VISTI i seguenti pareri richiesti ai sensi del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, art. 49, comma 1, ( allegati
all'originale del presente atto):

a) Parere Favorevole per la Regolarita Tecnica espresso in data 07/09/2020 dal Dirigente
Responsabile del SETTORE 01 Dott RUFER CLAUDIA MARISEL / INFOCERT
SPA ;

b) Parere non necessario per la Regolarita Contabile firmato digitalmente espresso in data
07/09/2020 dal Dirigente Responsabile del Settore Servizi Finanziari Dott. _RUFER
CLAUDIA MARISEL/ArubaPEC SpA_;

Con voti unanimi espressi in forma palese,

DELIBERA

1) — di approvare l'allegata proposta di deliberazione n. 141

Successivamente,
LA GIUNTA COMUNALE
Su proposta del Sindaco;

Ritenuto che sussistono particolari motivi d'urgenza, ai sensi dell'art. 134 - 4° comma - del
T.U.EE.LL. di cui al Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

Con voti unanimi espressi in forma palese,
DELIBERA

- di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
PER LA GIUNTA COMUNALE

N. 141 del 07/09/2020 '

COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO PER LO SVILUPPO ED
ATTIVAZIONE DEL PROGETTO DI SMART WORKING "CATTOLICA
IN SMARTWORKING"

=

Assessore competente: GENNARI MARIANO

Settore proponente: SETTORE 01
Dirigente responsabile:

RICHIAMATE le deliberazioni n. 81 e n. 82 del 20/12/2019, dichiarate immediatamente
eseguibili, con le quali il Consiglio Comunale ha approvato il Documento Unico di Programmazione
(D.U.P) e il Bilancio di Previsione Finanziario 2020-2022;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 09/01/2020, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2020/2022:
assegnazione risorse finanziarie;

PREMESSO che:

L’Organizzazione Mondiale della Sanita, il 30 gennaio 2020, ha dichiarato 'epidemia da
COVID-19, c.d. Coronavirus, un’emergenza di sanita pubblica di rilevanza internazionale.
Conseguentemente, il Governo nazionale e la Regione Emilia Romagna sono intervenuti con i primi
provvedimenti (rispettivamente il D.L. 23/02/2020, n. 6 e 'Ordinanza contingibile e urgente del
Ministro della Salute d’intesa con il Presidente della Regione Emilia Romagna n. 1/2020) volt
all'introduzione di misure con carattere d’urgenza in materia di contenimento e gestione dell’emergenza
epidemiologica da COVID-19, anche mediante potenziamento del ricorso al ricorso al lavoro agile;

il DPCM 11/3/2020 recante “ulteriori misure in materia di contenimento e gestione
dell'emergenza epidemiologica da COVID-19 sullintero territorio nazionale” e la successiva
Circolare esplicativa n. 2/2020 del Ministro per la Pubblica Amministrazione esplicitano che .
il lavoro agile costituisce la modalita ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa nelle
pubbliche amministrazioni”;

Visto:

la. L. n. 124/2015 “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”, con particolare riferimento all’art. 14 “Promozione della conciliazione
dei tempi di vita e di lavoro nelle amministrazioni pubbliche”;



la L. n. 81/2017 “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e misure
volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”, che
introduce nell’ordinamento il lavoro agile quale modalita di esecuzione del rapporto di lavoro
subordinato stabilita mediante accordo tra le parti;

il Decreto “Cura Italia” n. 18 del 17/03/2020, in particolare I'art. 87, il quale stabilisce che
“fino alla cessazione dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-2019, ovvero fino ad
una data antecedente stabilita con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri su proposta del
Ministro per la pubblica amministrazione, il lavoro agile ¢ la modalita ordinaria di svolgimento
della prestazione lavorativa nelle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che, conseguentemente: a) limitano la presenza del personale negli
uffici per assicurare esclusivamente le attivita che ritengono inditferibili e che richiedono
necessariamente la presenza sul luogo di lavoro, anche in ragione della gestione dell’emergenza; b)
prescindono dagli accordi individuali e dagli obblighi informativi previsti dagli articoli da 18 a 23 della
legge 22 maggio 2017, n. 81.”;

Considerato che la pratica e la diffusione dello smart working costituiscono una solida base,
anche se di natura sperimentale, per incrementare la produttivita della Pubblica Amministrazione,
migliorare il benessere dei lavoratori, favorire una maggiore conciliazione dei tempi di vita e
di lavoro ed incrementare la sostenibilita ambientale dell’organizzazione aziendale del sistema
degli enti locali e dunque costituiscono obiettivi connessi con lo sviluppo sostenibile derivanti
dal’Agenda ONU 2030, cosi come saranno assunti dalla stessa Regione Emilia- Romagna con la
prevista “Strategia Regionale per lo sviluppo sostenibile”;

Visto che la Regione Emilia Romagna intende sostenere gli Enti Locali nel promuovere
iniziative finalizzate all’avvio dello Smart Working anche a sostegno della fase di emergenza
epidemiologica da COVID-19 (coronavirus), al fine di garantire in modo efficace la continuita
dell’azione amministrativa e al tempo stesso porre le basi per cambiamento che generi effetti positivi
anche nei mesi a venire, con il piu ampio obbiettivo di facilitare la ripresa economica e sociale al
termine della crisi;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale dell’Emilia Romagna n. 261 del 26/03/2020
recante “Bando per contributi per I'avvio e il consolidamento di progetti di smart working” con cui la
Regione Emilia Romagna intende sostenere, tra I'altro, i Comuni nel promuovere iniziative finalizzate
all’avvio dello Smart Working, anche a sostegno delPattuale fase di emergenza epidemiologica;

Considerato il progetto “Cattolica in Smart working” presentato dal Comune di Cattolica a
valere sul Bando di cui alla Deliberazione della Giunta Regionale del’Emilia Romagna n. 261 del
26/03/2020;

Vista la Determinazione del Direttore Generale — Direzione Generale Risorse, Europa,
Innovazione e Istituzioni della Regione Emilia Romagna nr. 14852 del 02/09/2020 che ammette

il progetto del Comune di Cattolica a contributo stanziando € 26.040,00 per un progetto totale
di € 37.200,00 — CUP G69G200004600006;

Considerato che, come previsto dal paragrafo 10 dell’avviso di cui alla DGR 261/2020, ai
fini della liquidazione del 30% del contributo ¢ necessario trasmettere alla Regione Emilia Romagna
1 seguenti documenti:

+ Atto relativo alla costituzione del gruppo di lavoro per lo sviluppo dello Smart Working,
ovvero di avvio del percorso di attivazione

+  Atti relativi a incarichi esterni o affidamenti (supporto per la redazione del piano di
progetto, del piano formativo, etc.) ovvero atti attestanti la programmazione/impegno
delle risorse a tal fine destinate

« Cronoprogramma aggiornato delle attivita progettuali, in conseguenza del minor tempo
disponibile per la realizzazione del progetto, fermo restando la chiusura delle attivita
progettuali.
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Visti:

-il Dlgs. n. 267/2000 e ss. mm.;

-il Dlgs. n. 165/2001 e ss. mm.;

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Vista quindi la necessita di costituire formalmente il gruppo di lavoro per lo sviluppo dello
Smartworking, al fine di dare avvio e gestire le attivita previste dal progetto “Cattolica in smart
working”’;

PROPONE

1) La costituzione del gruppo di lavoro per lo sviluppo dello Smartworking, al fine di dare avvio e
gestire le attivita previste dal progetto “Cattolica in Smart Working — composto dal personale
dei seguenti uffici: Ufficio Sistema Informatico, Ufficio Organizzazione Gestione Risorse
Umane;

2) Di trasmettere copia del presente atto ai dipendenti interessati;

3) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 -4°
comma del TUEE.LL. di cui al D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 per consentire l'immediata
attuazione di quanto disposto
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VERBALE APPROVATO E SOTTOSCRITTO

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
MARIANO GENNARI ANDREA VOLPINI

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del Codice dell'’Amministrazione
Digitale (D.Lgs. N 82/2005 ¢ ss.mm.)
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