costituzione

allegato A)
REERIENTO & PARTE STABILE
?7/065;25?;”'37\: /1c gCNL 1 UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) ART.67 C.1 CCNL 2016/2018 €511.479,10
IMPORTO CONSoLIDATo | 2 INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2.7) €63.198,24
3 INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) €26.628,70
4| INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) €29.199,56
5 | RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) € 2049896
6 | RIAE ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 €46.070,00
7| RISPARMIEX ART.2 C. 3 D.LGS 165/2001 €0,00
8 | INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001) €0,00
9 | INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) €1.786,68
10 INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) € 1856245
11 RIDUZIONI PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, ESTERNALIZZAZIONI €0,00
12 INCREMENTO 0,20% MS 2001 PER ALTE SPECIALIZZAZIONI (ART 67, C.1 CCNL 21/05/2018) €11.285,40
13| TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' FONDO UNICO (da conto annuale 2017) €737.739,09
14 RIDUZIONE PER IMPORTO POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISULTATO — DESTINATO COME DA CCDI ANNO 2017 £59.052,68
15 TOTALE IMPORTO UNICO CONSOLIDATO €678.686,41
16 RIAE ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO quota annua ART.67 C.2 lett. C - CCNL 2016/2018 €1.357,35
Art. 67, comma 2 CCNL 17 RISPARMIEX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 ART. 67 C. 2 lett. D— CCNL 2016/20218 €000
21/05/2018 RISORSE :
STABILI 1| INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI quota annua ART.67 C. 2 lett. E - CCNL 2016/2018 €000
19 INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - ART. 67 C.2 lett. G — CCNL 2016/2018 €0,00
20 INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA — ART. 67 C.2 lett. H— CCNL 2016/2018 €0,00
21 TOTALE RISORSE STABILI INCLUSE NEL LIMITE ART. 23, C.2 DLGS 75/2017 €1.357,35
» INCREMENTO DI € 83,20 PER DIPENDENTI IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (dichiarazione congiunta n.5 CCNL 21/05/2018 e CDC
Sez.Riunite n.6/2018) €17.305,60
23 RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO (dichiarazione congiunta n.5 CCNL 21/05/2018 e CDC Sez.Riunite n.6/2018) €11585.08
24 TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE NEL LIMITE ART. 23, C.2 DLGS 75/2017 €28.890,68
25 TOTALE RISORSE STABILI (voce 15 + voce 21 + voce 24) €708.934,44
?gfn?ng iﬂggﬁ& ;g;zgfe 455 SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. se ordinariamente fese (ART. 43 commi 1 e 4, L. 449/1997; ART. 15, C.1,
RISORSE VARIABILI lett. D), CCNL 1998-2001) ART.67 C. 3 lett. A— CCNL 2016/2018 €0,00
57| RISPARMI DA PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL
98/2011) ART. 67 C.3 lett. B— CCNL 2016/2018 €0,00
55| SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (specificare se RECUPERO EVASIONE ICI, INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 2016/2017) ART.
67 C. 3 lett. C— CCNL 2016/2018 €0,00
29 RIAE ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO quota parte anno cessazione ART.67 C.3 lett.D - CCNL 2016/2018 €294,31
3 MESSINOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) ART.67 C.3 lett. F — CCNL 2016/2018 €0,00
31 PERSONALE CASE DA GIOCO ART.67 C. 3 lett. G — CCNL 2016/2018 €0,00
32 INTEGRAZIONE 1,2% MS 1997 ART. 67 C. 3 lett. H - CCNL 2016/2018 (importo massimo € 56.577,91) €12.500,00
33 OBIETTIVI ANCHE DI MANTENIMENTO NEL PIANO PERFORMANCE ART.67 C.3 lett. | - CCNL 2016/2018 €0,00
| INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI quota parte anno di trasferimento ART.67 C. 3 ett.
K- CCNL 2016/2018 €0,00
35 TOTALE RISORSE VARIABILI INCLUSE NEL LIMITE ART. 23, C.2 DLGS 75/2017 €12.794,31
55 SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43 comma 3, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett.
D), CCNL 1998-2001) ART.67 C. 3 lett. A— CCNL 2016/2018 (escluse per convenzioni non ordinariamente rese) €0,00
e RISPARMI DA PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA se prevalente coinvolgimento del personale - (ART. 15,
COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) ART. 67 C.3 lett. B~ CCNL 2016/2018 €0,00
45 SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (COMMISSIONI TRIBUTARIE PRIMO E SECONDO GRADO L.556/1996 - SENTENZE CON
SPESE IN GIUDIZIO IN FAVORE DELL'ENTE) ART. 67 C. 3 lett. C - CCNL 2016/2018. Importo al netto degli oneri riflessi €2.530,61
s SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (REGOLAMENTO INCENTIVI SETTORE ENTRATE DGC 59/2019 ART.1 ¢.1091 L. 145/2018)
ART. 67 C. 3 lett. C — CCNL 2016/2018. Importo al netto degli oneri riflessi €7.558,58
4 SOMME RECUPERATE PER INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI ART. 53 C.7 DLGS 165/2001 €0,00
41 TRATTAMENTO ACCESSORIO A CARICO DI FINANZIAMENTI EUROPEI €0,00
42 ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) ART.67 C. 3 lett. E— CCNL 2016/2018 €16.991,13
43 ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE solo se di parte stabile - ART.68 C.1 - CCNL 2016/2018
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE NEL LIMITE ART. 23, C.2 D. LGS 75/2017 €27.080,32
TOTALE RISORSE VARIABILI (voce 35 + voce 44) €30.874,63
4%  TOTALE COMPLESSIVO FONDO RISORSE DECENTRATE (voce 25 + voce 45) €748.809,07
DECURTAZIONI 47 DECURTAZIONE CONSOLIDATA 2011-2014 (Il parte ART.9 c.2-bis DL 78/2010) solo parte stabile circ. RGS 13/2016 €0,00
4 ALTRE DECURTAZIONI (recuperi...) €0,00
49 TOTALE FONDO COMPLESSIVO RISORSE DECENTRATE (voce 46) €748.809,07
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VERIFICA DEL LIMITE Art.
23 comma 2 Digs 75/2017

RISORSE FONDO 2019

costituzione

SOMMA DECURTAZIONI (voci 47+48)

€0,00

TOTALE FONDO DECURTATO

€748.809,07

52 TOTALE FONDO DECURTATO (voce 51) €748.809,07

IMPORTO VOCI ESCLUSE DAL LIMITE (voce 24+ voce 44) €55.971,00
54 TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE DA SOTTOPORRE A VERIFICA €692.838,07
55 IMPORTO RETRIBUZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISULTATO €59.054,68
56 | MAGGIORAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL SEGRETARIO COMUNALE (ART.41, c.4 CCNL 16/05/2001) €0,00
57 | FONDO LAVORO STRAORDINARIO €0,00
58 TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO DA SOTTOPORRE A VERIFICA €751.892,75
59 | DECURTAZIONE O MARGINE PER RISPETTO DEL LIMITE ART.23 C.2 DLGS 75/2017 ANNO 2016 €917,83
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costituzione

€ 750.974,92
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destinazione

Allegato B)
DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019
RISORSE RISORSE
ISTITUTI CONTRATTUALI STABILI VARIABILI TOTALE
1 |Indennita di comparto art. 33 CCNL 2004 € 93.000,00
2 |Indennita educatori nidi e scuole d'infanzia (tempo potenziato) art. 6 CCNL 2001 (art. 37 CCNL 1995) € 8.900,00
3 |Indennita educatori nidi e scuole d'infanzia art. 31 CCNL 2000 € 4.080,00
4 |Indennita direzione staff (ex VIII q.f.) € 5.100,00
5 |Incrementi economici per progressioni orizzontali esistenti €  275.000,00
6 |Incrementi economici per progressioni orizzontali in applicazione nuovi criteri € 18.000,00
TOTALE DESTINAZIONE RISORSE STABILI LIQUIDATE PARZIALMENTE € 404.080,00
7 |Indennita turno € 85.000,00
8 |Indennita di reperibilita € 12.000,00
9 |Indennita di rischio (fino 30/9/2019) € 9.000,00
10 |Indennita di disagio (fino 30/9/2019) € 2.662,50
11 |Maneggio valori (fino 30/9/2019) € 300,00
12 indennita condizioni di lavoro (art. 70 — bis CCNL 21/5/2018 — dal 1/10/2019) — in questa voce, a decorrere € 4.500.00
dall'1/10/2019, confluiscono le voci di cui ai punti 9, 10 e 11 s
13 |Maggiorazioni orarie € 5.900,00
14 |Indennita di servizio esterno P.M. (art 56-quinquies del CCNL 21.05.2018) — decorrenza 1/10/2019 € 1.500,00
15 |Indennita di funzione per sostituzione comandante — decorrenza 1/10/2019 € 500,00
16 |Indennita specifiche responsabilita lett. i) art. 17 CCNL 1999 ( (fino 30/9/2019) € 1.200,00
17 |Indennita ulteriori specifiche responsabilita (art. 70 quinquies c. 2 CCNL 21/5/2018 — dal 1/10/2019) € 300,00
18 |Indennita specifiche responsabilita lett. f) art. 17 CCNL 1999 (fino 30/9/2019) € 20.833,33
19 |Indennita specifiche responsabilita — (art. 70 quinquies CCNL 21/5/2018 — dal 1/10/2019) € 7.500,00
TOTALE RISORSE VARIABILI LIQUIDATE PARZIALMENTE € 151.195,83 | € 555.275,83
20 Performance organizzativa (ART. 67 C. 3 lett. H - CCNL 2016/2018 ) obiettivi di qualita e produttivita
individuati con D. G.C. n. 143 del 27/8/2019)
Celebrazione matrimoni e unioni civili nelle giornate di chiusura degli uffici comunali. € 500,00
Piattaforma dell'’Anagrafe Nazionale della Popolazione — Processo di migrazione dei dati in ANPR entro il 31 €1.400.00
Dicembre 2019 S
Procedimento di rastremazioni aree demaniali marittime assentite in concessione ad uso stabilimento
balneare mediante variazione delle rispettive superfici e contestuale rilascio di apposite licenze suppletive
" " . N € 1.000,00
Regolamento di esecuzione del Codice della Navigazione.
Procedimento per I'assegnazione in gestione dello specchio acqueo del porto regionale di Cattolica
Fatturazione elettronica del servizio di lampade votive e degli altri servizi a rete nei confronti di utenti
sprovvisti di partita Iva, avvio processo di fatturazione elettronica attiva, da svolgere con lo SDI (Agenzia € 1.500,00
delle Entrate)
Informatizzazione rapporti con il Tesoriere. Avvio servizio trasmissione flussi digitali con dati di Bilancio e €2.000.00
relative variazioni in sostituzione di quelli cartacei. ) ’
Progetto in tre fasi:
1 - Controllo dei quartieri;.
2 - Antiabusivismo; €6.100,00
3 - Educazione stradale nelle scuole.
€ 12.500,00
21 |Specifiche disposizioni di legge — art 68 c. 2 lett. g) CCNL 21/5/2018
Commissioni Tributarie primo e secondo grado L.556/1996 — Sentenze con spese giudizio in favore €2.530.61
dellEnte - Art. 67 c. 3 lett. C — CCNL 2016/2018. Importo al netto degli oneri a carico Ente — U
Specifiche disposizioni di legge — art 68 c. 2 lett. g) CCNL 21/5/2018 Regolamento incentivi settore
Entrate Regolamento approvato con DGC 59/2019 ART.1 ¢.1091 L. 145/2018) Importo al netto degli oneri € 7.558,58
a carico Ente
€10.089,19
TOTALE RISORSE VARIABILI a destinazione vincolata € 22.589,19
Premio correlato alla performance individuale (importo previsionale soggetto a revisione in sede di
22 |liquidazione degli altri istituti quantificati forfettariamente) In tale importo € ricompresa la maggiorazione € 170.026,22
premio individuale di cui all'art. 69 CCNL 21/5/2018
TOTALE DESTINAZIONE € 404.080,00 €343.811,24| €  747.891,24
IMPORTI COSTITUZIONE FONDO € 708.934,44 | € 39.874,63 | €  748.809,07
FONDO RIDOTTO PER RISPETTO LIMITE 2016 = RISORSE COMPLESSIVE A DISPOSIZIONE DELLA €  747.891.24
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA (748.809,07 — 917,83) U
CALCOLO PRODUTTIVITA' ART. 10 CCDI 2019/2021 (voce 22)
A |Risorse stabili costituite ed utilizzabili per destinazioni stabili € 708.934,44
B |Destinazioni stabili importi parzialmente liquidati(punti da 1 a 6) € 404.080,00
C |Risorse stabili residue, utilizzabili per destinazioni variabili (A-B) € 304.854,44
D |Risorse variabili non a destinazione vincolata (risparmio straordinari, quota parte Ria) € 17.285,44
E |Riduzione per rispetto tetto 2016 -€ 917,83
F  |Importo utilizzabile per destinazioni variabili (C+D+E) € 321.222,05
G |Istituti e indennita variabili (punti da 7 a 19) € 151.195,83
Premio performance individuale / maggiorazione individuale (F -G) € 170.026,22
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Foglio3

Indennita di comparto art. 33 CCNL 2004 € 93.000,00
Indennita educatori nidi e scuole d'infanzia (tempo potenziato) art. 6 CC | € 8.900,00
Indennita educatori nidi e scuole d'infanzia art. 31 CCNL 2000 € 4.080,00
Indennita direzione staff (ex VIl g.f.) € 5.100,00
Incrementi economici per progressioni orizzontali esistenti € 275.000,00
Indennita turno € 85.000,00
Indennita di reperibilita € 12.000,00
Maggiorazioni orarie € 5.900,00
non regolate € 488.980,00
Indennita di comparto art. 33 CCNL 2004 € 93.000,00
Indennita educatori nidi e scuole d'infanzia (tempo potenziato) art. 6 CC | € 8.900,00
Indennita educatori nidi e scuole d'infanzia art. 31 CCNL 2000 € 4.080,00
Indennita direzione staff (ex VIl g.f.) € 5.100,00
Incrementi economici per progressioni orizzontali esistenti € 275.000,00
Indennita turno € 85.000,00
Indennita di reperibilita € 12.000,00
Maggiorazioni orarie € 5.900,00
regolate
Incrementi economici per progressioni orizzontali in applicazione nuovi cr| € 18.000,00
Indennita di rischio (fino 30/9/2019) € 9.000,00
Indennita di disagio (fino 30/9/2019) € 2.662,50
Mgnegg[o valori, (fing. 30/9/2019) _ . € 300,00
a conaiZionrariavoro (art. 70 = bis CCNLE 217572018 =dat
1/10/2019) in questa voce, a decorrere dall'1/10/2019, confluiscono le | € 4.500,00
i di-cui-aipunti-9—10-e 114
Indennits d servizid esterno P.M. (art 56-quinquies del CCNL 21.05.2018 € 1.500,00
Indennita di funzione per sostituzione comandante — decorrenza 1/10/201 € 500,00
Indennita specifiche responsabilita lett. i) art. 17 CCNL 1999 ( (fino 30/9/ | € 1.200,00
Indennita ulteriori specifiche responsabilita (art. 70 quinquies c. 2 CCNL | € 300,00
Indennita specifiche responsabilita lett. f) art. 17 CCNL 1999 (fino 30/9/2| € 20.833,33
Indennita specifiche responsabilita — Lart 70 qumqwes CCNL 21/5/2018 1 € 7.500,00
Performance organizzativa (ART- CNL2016/20187)
obiettivi di qualita e produttivita mdnvnduatl con D. G.C. n. 143 del € 12.500,00
7/8/2019) 747891,24
SpeCIflche disposizioni di legge — art 68 c. 2 lett. g) CCNL 21/5/2018 | € 10.089,19
Premio performance individuale / maggiorazione individuale € 170.026,22
258911,24
TOTALE RISORSE VARIABILI LIQUIDATE PARZIALMENTE € -
Perfor Tce organizzativa (ART. 67 C- 3 fett-H=CCNL2016/2018")
obiettivi di qualita e produttivita individuati con D. G.C. n. 143 del
1L‘%IIU llIdlIiIIIUIIi € UIIiUIIi biViIi IICIIU giUllldlU Ui blliubuld chli ullibi € 500 00
|é't't‘é'forma dell'’Anagrafe Nazionale della Popolazione — Processo di €1.400.00
PigeagipRerisidiatisieMPRmRired dEhidisRmBiardfiiR assentite in T
concessione ad uso stabilimento balneare mediante variazione delle
rispettive superfici e cor]testuale rilas_cio di apposi_te Ii(_:enze suppletive €1.000.00
Regolamento di esecuzione del Codice della Navigazione. aa
Procedimento per I'agsegnazione in gestione dello specchio acqueo del
SI SErvIiZIo ar Idlllpduc Vvoluve € chll arnrr aclVILI
a rete nei confronti di utenti sprovvisti di partita Iva, avvio processo di €1.500,00
fatturazione elettronica attiva, da svolgere con lo SDI (Agenzia delle : ’
@tizzazione rapporti-conit-Tesoriere-Avvioservizio trasmissione
flussi digitali con dati di Bilancio e relative variazioni in sostituzione di €2.000,00
uelli
Eroéetto in tre fasi:
1 - Controllo dei quartieri;.
2- Antiabusivismqo; €6.100,00
3 - Educazione stradale nelle scuole.
€ 12.500,00|
Commissioni Tributarie primo e secondo grado L.556/1996 — Sentenze
con spese giudizio in favore dellEnte - Art. 67 c. 3 lett. C — CCNL €2.530,61
2016/2018. Importo al netto degli oneri a carico Ente —
che di POSI. tonidi legge —art 68Tt 2tfett: g) CCNLE2 IIOILU 18
Regolamento incentivi settore Entrate Regolamento approvato con €7.558.58
DGC 59/2019 ART.1 ¢.1091 L. 145/2018)Importo al netto degli oneri a : ’
arico_Ente
€ 10.089,19|
TOTALE RISORSE VARIABILI a destinazione vincolata € 22.589,19,
Fremio correiato alia perrormance individuaie Ulllpul opr evisionale
soggetto a revisione in sede di Ilqwdaznone degli altri istituti quantificati €690.016.61
forfettariamente) In tale importo & ricompresa la maggiorazione premio R
CCNL 21/5/2018
TgTALE DESTINAZIBNE € 18.000,00 €712.605,80 € 730.605,80
PO TI COSTITUZIONE FOND € 708.934,44 € 39.874,63 € 748.809,07
RIDOTTO PER RISPETTO LIMITE 2016 =RISORSE
COMPLESSIVE A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE € 747.891,24
E‘JE&&Q;W&ODUTTIVITA‘ ART. 10 CCDI 2013/2015 (voce 22)
Risorse stabili costituite ed utilizzabili per destinazioni stabili € 708.934,44
Destinazioni stabili importi parzialmente liquidati(punti da 1 a 6) € 18.000,00
Risorse stabili residue, utilizzabili per destinazioni variabili (A-B) € 690.934,44
Risorse variabili non a destinazione vincolata (risparmio straordinari, quota parte| € -
Riduzione per rispetto tetto 2016 -€ 917,83
Importo utilizzabile per destinazioni variabili (C+D+E) € 690.016,61
Istituti e indennita variabili (punti da 7 a 19) € -
Premio performance individuale / maggiorazione individuale (F -G) € 690.016,61
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Foglio3

Incrementi economici per progressioni orizzontali in applicazione nuovi cr| € 18.000,00
Indennita di rischio (fino 30/9/2019) € 9.000,00
Indennita di disagio (fino 30/9/2019) € 2.662,50
Maneggio valari. (fing. 30/9/2019) _, NPTy € 300,00
maeniima ConaiZionTaravoro \dll IU = Ulé CUINLC 1707120 IO = Udl
1/10/2019) in questa voce a decorrere dall'1/10/2019, confluiscono le | € 4.500,00
i di ai
Indennita d §eW|2|o esterno P.M. (art 56-quinquies del CCNL 21.05.2018 € 1.500,00
Indennita di funzione per sostituzione comandante — decorrenza 1/10/201 € 500,00
Indennita specifiche responsabilita lett. i) art. 17 CCNL 1999 ( (fino 30/9/ | € 1.200,00
Indennita ulteriori specifiche responsabilita (art. 70 quinquies c. 2 CCNL | € 300,00
Indennita specifiche responsabilita lett. f) art. 17 CCNL 1999 (fino 30/9/2| € 20.833,33
Indennita specifiche responsabilita.— (art, 70 quinquigs, CCNL 2,’1/5/2018 1€ 7.500,00
rFernormance organizzativa (AR T. 07 L o1l = UUNL ZUTO72ZUT1
obiettivi di qualita e produtt|V|ta individuati con D. G.C. n. 143 del € 12.500,00
19}

%pecélchd disposizioni di legge — art 68 c. 2 lett. g) CCNL 21/5/2018 € 10.089,19

€ 88.885,02
Premio correlato alla performance individuale (importo previsionale
soggettq arevisione in s'ede di quui'dazione degli altri i.stituti' quantificqti €170.026.22
forfettariamente) In tale importo € ricompresa la maggiorazione premio e
individuale di cui all'art. 69 CCNL 21/5/2018

€258.911,24
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