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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 922 DEL 26/11/2019 '

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 2 UNITA “OPERAIO” CAT. B1, PRESSO IL
SERVIZIO MANUTENZIONE CON FUNZIONI DI FALEGNAME E

ADDETTO ALLA SEGNALETICA, APPROVAZIONE VERBALI E
GRADUATORIA FINALE

CENTRO DI RESPONSABILITA'
SETTORE 01

SERVIZIO
UFFICIO ORGANIZZAZIONE GESTIONE RISORSE UMANE

DIRIGENTE RESPONSABILE
Claudia Rufer
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1L DIRIGENTE

RICHIAMATE le deliberazioni n. 59 e n. 60 del 20/12/2018, dichiarate
immediatamente eseguibili, con le quali il Consiglio Comunale ha approvato il Documento
Unico di Programmazione (D.U.P) e il Bilancio di Previsione Finanziario 2019-2021;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 08/01/2019, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione
2019/2021: assegnazione risorse finanziarie;

- Determinazione dirigenziale n. 597 del 1/8/2019 con la quale ¢ stato approvato il bando
del Concorso pubblico per esami per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unita di
“Operaio” cat. B1” presso il servizio manutenzioni con funzioni di falegname e addetto alla
segnaletica

- Determinazione dirigenziale n. 756 del 7/10/2019 con la quale ¢ stata nominata la
Commissione Giudicatrice e approvato il verbale di istruttoria per l'ammissione dei
candidati;

- Determinazione dirigenziale n. 846 del 6/11/2019 con la quale ¢ stata modificata la
composizione della Commissione;

PRESO ATTO del regolare svolgimento della prova concorsuale relativa al suddetto
CONCorso;

RITENUTO di approvare i verbali dei lavori presentati dalla Commissione
giudicatrice del concorso in oggetto, allegati alla presente determinazione, per formarne
parte integrante e sostanziale e indicati come:

all. 2) verbale 1° seduta Insediamento Commissione e effettuazione prova del 6/11/2019
all. b) verbale 2° seduta Effettuazione prova del 7/11/2019
all. ¢) verbale 3° seduta effettuazione prova del 8/11/2019 e redazione graduatoria finale

VISTO e richiamato il vigente Regolamento Comunale dei concorsi approvato con
deliberazione n. 245 del 23.9.1998 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visti:

- il Dlgs. n. 267/2000 e ss.mm.;

- i Dlgs. n. 165/2001 e ss.mm.;

— lo Statuto Comunale;

- il Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DETERMINA
1) - Per i motivi espressi in narrativa, che si danno per integralmente riportati e trascritti, di
approvare 1 verbali dei lavori presentati dalla commissione giudicatrice e la relativa

graduatoria di merito del:

“Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unita’
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“operaio” cat. B1, presso il servizio Manutenzione con funzioni di falegname e addetto
alla segnaletica” allegati alla presente determinazione, per formarne parte integrante
e sostanziale e indicati come:

all. a) verbale 1° seduta Insediamento Commissione e effettuazione prova del 6/11/2019

all. b) verbale 2° seduta Effettuazione prova del 7/11/2019
all. ¢) verbale 3° seduta effettuazione prova del 8/11/2019 e redazione graduatoria finale;

2) — di individuare nell'Istruttore amministrativo Anna Buschini Ufficio Organizzazione e
gestione del personale la responsabile del procedimento per gli atti di adempimento della
presente determinazione;

3) - Ai sensi dell'art. 3 comma 4 della L 241/90 e ss. mm., avverso il presente
provvedimento potra essere presentato ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo
Regionale Emilia-Romagna entro 60 (sessanta) giorni dalla data di pubblicazione dello
stesso, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro (centoventi)120

giorni.

Del presente atto verra data comunicazione ai seguenti uffici:

ESECUTIVITA'

La determinazione sara esecutiva a partire dalla data di attestazione di regolarita
contabile che sara allegata quale parte integrante.

Cattolica li, 26/11/2019

Firmato
Rufer Clandia Marisel | Arubapec S p.a.

Atto prodotto in otiginale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del Codice
dell'Amministrazione Digitale (D.Lgs. N 82/2005 ¢ ss.mm.)

Pratica n. 1030 /2019 Determinazione dirigenziale n. 922 del 26/11/2019 Pag. 3di3



VERBALE 1

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N,
2 UNITA' DI OPERAIO CAT. B1 PRESSO IL SERVIZIO MANUTENZIONI CON FUNZIONI DI
FALEGNAME E ADDETTO ALLA SEGNALETICA,

* Insediamento Corminissiore
« Effettuazione Prova del 06/11/2019

L'anno 2019 (duemiladiciannove) addi 6 (sei) del mese di Novembre alle ore 8,00 presso i magazzini
Comunali di Cattolica, siti in Via Mercadante 93, si & riunita la Commissione del Concorso specificato in
intestazione, nelle persone dei Signori:

« Dott. Ruggero Ruggiero Presidente
Comandante Polizia Locale — Comune di Cattolica

*  Geom. Giovanni Ubalducci Membro
Istruttore Direttivo Tecnico

*  Luca Castellani Membro

Istruttore Direttivo Tecnico

E' presente il segretario della Commissione, Geom. Alessandro Mini, Istruttore Tecnico presso il
Comune di Cattolica

LA COMMISSIONE

Controllata la validita della sua costituzione, risultante dalla determinazione dirigenziale n. 846 del
06/11/2019 “CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 2 UNITA' “OPERAIO” CAT. B1, PRESSO IL SERVIZIO MANUTENZIONE
CON FUNZION!I DI FALEGNAME E ADDETTO ALLA SEGNALETICA - MODIFICA COMPONENTE
COMMISSIONE GIUDICATRICE NOMINATA CON D.D. 756/2019".

Preso atto del verbale di approvazione dell'elenco ammessi alla selezione specificata in intestazione,
d'ora in avanti semplicemente selezione, a firma del Dirigente Settore 1 Organizzazione e Risorse Umane
Dott.ssa Claudia Marisel Rufer datato 4 Ottobre 2019, nonché della trasmissione degli atti relativi sempre da
parte del Dirigente Settore 1 Organizzazione e Risorse Umane;

Visti:

» il Regolamento dei concorsi e delle altre procedure di assunzione approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 48 del 22/03/2019;

* il bando di concorse approvate con la determina dirigenziale n. 597 del 01/08/2019;

Considerato che dal verbale di approvazione dell'elenco ammessi alla selezione e trasmesso alla
comimnissione dall'ufficio organizzazione e risorse umane del Comune di Cattolica, risultano pervenute 141
{(centoquarantuno) domande, come risulta dall'allegato A di cui:

* 129 (centoventinove) accolte;

* 6 (sei) accolte con riserva perché prive dell'attestazione/ricevuta di versamento della tassa concorsi;
* 4 ({quattro) accolte ex D. Lgs. n. 66/2010;

* 2 {(due) respinte.

Dato atto che da un controllo effettuato le domande di partecipazione alla selezione pervenute sono
142 (centoquarantadue) di cui :
= 130 (centotrenta) accolte;
* 6 (sei) accolte con riserva perché prive dell'attestazione/ricevuta di versamento della tassa concorsi;
* 4 {quattro) accolte ex D. Lgs. n. 66/2010;
*  2{due) respinte.




Legge i nomi dei candidati e verifica l'assenza di incompatibilita fra i membri della commissione ed i
candidati ammessi;

Procede alla redazione delle domande per la prova orale relative agli argomenti indicati all'art. 7 del
bando di concorso ed inerenti il codice di comportamento nel pubblico impiego, ciascuna in un distinti
foglietto piegato, inserendole in apposito contenitore da depositare sul tavolo della Commissione;

Prende atto della presenza nel luogo di concorso di n. 2 ex dipendenti del Comune di Cattolica, ora
in pensione e competent delle materie oggetto della prova, in qualita di consulenti privi comungque del diritto
di parola e di voto;

LA COMMISSIONE

Esce nel piazzale antistante il luogo di concorso e pracede alla lettura dell'appello per la verifica dei
presenti;

Prende e da atto che si sono presentati a sostenere la prova d'esame, della prima giornata i
sottoelencati, in ordine alfabetico, n. 29 (ventinove) candidati, su i n. 46 (quarantasei) ammessi, la cui
identita e accertata mediante esibizione da parte dei medesimi di un documento di riconoscimento:

AGOSTINI MARCO
ALUIGI FEDERICO
AMBRA GIANCARILO
ANDREATINI FABRIZIO
ANGELINI ROBERTO
ANNIBALINI MICHELE
BARBERIS BRUNO
BARTOLUCCI PIETRO
BASILI ADRIANO

0. BELLAPIANTA GIUSEPPE
1. BELLONI PIERLUCA

12. BERNARDI PAOLO

13. BIANCONI ROBERTO

14. BLANDINI GIACOMO
15. BOCCA MAURIZIO

16. BOLDRINI PAOLO

17. BORRIELLO ANDREA
18. BREGOLI NICOLA

19. CAMPAGNA ROBERTO
20. CECCARINI MAURIZIO
21. CEGLIAFRANCESCO
22. CESARINI ANDREA

23. CIANCIMINO GIANVITO
24. COLOCCI FABIO

25. CONSERVA DOMENICO
26, COSTANTINI ANTONIO
27. DE PASCALE MASSIMO
28. DI CICILIA IVAN

29. DI ROBERTO GIULIANO

HE2OENSO R W



I candidati BOCCA MAURIZIO e CECCARINI MAURIZIO chiedono di essere sentiti entro le ore
12,30 causa problemi personali, sentiti tutti i candidati presenti, non avendo nessuno nulla da obiettare si
concede quanto sopra richiesio.

Alle ore 9,00 circa, terminate le operazioni preliminari, la Commissione inizia la prova e ciascun
candidato, nell'ordine sopra indicato e come di seguito riportato, entra nella stanza al fine dell'espletamento
delle prove di concorso.

Viene invitato a presentarsi il candidato di seguito indicato, lasciande aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilitd, a chi vuole, di assistere.

1 AGOSTINI MARCO

*  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

»  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

*  Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

s Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

*  Norme ed utilizzo d.p.i;

« Norme attinenti un cantiere stradale;

« Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

* Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Comportamento in servizio.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 56/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

2 ALUIGI FEDERICO

*  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;
*  Operazioni necessarie al fine di piailare una tavola di legno;

*+  Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

+  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;
* Norme ed utilizzo d.p.i;
* Norme attinenti un cantiere stradale; ~
«  Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

¢ Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

*  Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Partecipazione ad
asscciazioni ed organizzazioni.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chindendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 66/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.




3 AMBRA GIANCARIO

*  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

*  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

* Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

» Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

« Norme ed utilizzo d.p.j;

*  Norme attinenti un cantiere stradale;

« Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

*  Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

» Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Prevenzione della corruzione.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 66/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

4 ANDREATINI FABRIZIO

*  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

*  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

* Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

»  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

*  Norme ed utilizzo d.p.i;

*  Norme attinenti un cantiere stradale;

»  Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

*  Cennisul D, Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Vigilanza sull'applicazione
del codice di comportamento.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 68/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

5 ANGELINI FABRIZIO

»  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;
*  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

* Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

¢ Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;
*  Norme ed utilizzo d.p.i;

«  Norme attinenti un cantiere stradale;

«  Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

*  Cenni sul D, Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);



* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Comportamento nei rapporti
privati,

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chindendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 72/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

6 ANNIBALINI MICHELE

* Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

* Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

* Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

s Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo defla macchina traccialinee e scarificatrice;

* Norme ed utilizzo d.p.j;

*  Norme attinenti un cantiere stradale;

*  Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

« Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Dichiarazioni pubbliche del
dipendente.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 56/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilitd, a chi vuole, di assistere.

7 BARBERIS BRUNO

*  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

* Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

*  Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

= (Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

* Norme ed utilizzo d.p.i;

»  Norme attinenti un cantiere stradale;

» Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

«  Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Obbligo di astensione.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo 1a porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 56/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere,




8 BARTOLUCCI PIETRO

»  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

» QOperazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

«  Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

«  (aratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

*  Norme ed utilizzo d.p.j;

»  Norme attinenti un cantiere stradale;

« Funzionamento, caratteristiche e narme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

*  Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

»  Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Regali, compensi ed altre
utilita.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 75/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

9 BASILIADRIANO

«  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

+  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

*  Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

»  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

*  Norme ed utilizzo d.p.i;

»  Norme attinenti un cantiere stradale;

«  Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

+  Cemnisul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Cemunicazioni degli interessi
finanziari.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 56/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, il quale ha richiesto ed ottenuto di
anticipare la prova per motivi personali, lasciando aperta la porta dei magazzini comunali per dare la
possibilita, a chi vuole, di assistere.

10 BOCCA MAURIZIO

+  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;
«  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

«  Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

»  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;
+  Norme ed utilizzo d.p.j;

* Norme attinenti un cantiere stradale;



« Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;
*  Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che repolamentano la sicurezza sul lavoro);

* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Rapporti con il pubblico ed
informazioni al pubblico.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 67/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, il quale ha richiesto ed ottenuto di
anticipare la prova per motivi personali, lasciando aperta la porta dei magazzini comunali per dare la
possibilita, a chi vuole, di assistere.

11 CECCARINI MAURIZIO

*  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

*  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

* Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

«  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

* Norme ed utilizzo d.p.i;

* Norme attinenti un cantiere stradale;

* Funzionamento, caraiteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

*  Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Trasparenza e tracciabilita.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 56/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

12 BELLAPIANTA GIUSEPPE

» Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;
*  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

* Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

*  (Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;
* Norme ed utilizzo d.p.i;

« Norme attinenti un cantiere stradale;

*  Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

*  Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentanc Ia sicurezza sul lavoro);

e Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Principi generali del codice di
comportamentg.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudende la porta e la Commissione procede

alla valutazione, attribuendo allo stesso un puntegpgio totale pari a 74/80. ¥§“¥ %



Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

13 BELLONI PIERLUCA

*  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

*  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

* Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

e  (Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

*  Norme ed utilizzo d.p.i;

*  Norme attinenti un cantiere stradale;

« Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

*  Cennisul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

*  Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Segreto d'ufficio.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 56/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta 1a porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

14 BERNARDI PAOLO

* Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

*  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

*  Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

+  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

* Norme ed utilizzo d.p.i;

*  Norme attinenti un cantiere stradale;

*  Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

«  Cennisul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Violazioni dei doveri del
codice di comportamento.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valntazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 68/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

15 BIANCONI ROBERTOQ

+  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;
* Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;
* Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;
«  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;



* Norme ed utilizzo d.p.j;

+  Norme attinenti un cantiere stradale;

*  Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

*  Cenni sul D. Lgs, n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Conflitti di interesse.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 73/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilitd, a chi vuole, di assistere.

16 BLANDINI GIACOMO

»  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

*  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

* Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

*  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

*  Norme ed utilizzo d.p.j;

» Norme attinenti un cantiere stradale;

*  Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

e Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

*  Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratia : Violazione dei doveri del
codice di comportamento.

Al termine della prova i} candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 76/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

17 BOLDRINI PAOLO

» Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

* Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

*  Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

*  Caratteristiche, funzicnamento ed wtilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

*  Norme ed untilizzo d.p.j;

*  Norme attinenti un cantiere stradale;

*  Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

*  Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Prevenzione della corruzione.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 56/80.




Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

18 BORRIELLO ANDREA

*  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

*  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

»  Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

«  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

*  Norme ed utilizzo d.p.i;

*  Norme attinenti un cantiere stradale;

» Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

»  Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Comportamento in servizio.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 75/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

19 BREGOLI NICOLA

*  Caratteristiche, funzionamento ed utilizze della macchina combinata da falegnameria;

*  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

* Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

»  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

*  Norme ed utilizzo d.p.i;

* Norme attinenti un cantiere stradale;

*  Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

*  Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoroy);

* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Comportamento nei rapporti
privati.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 76/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilitd, a chi vuole, di assistere.

20 CAMPAGNA ROBERTO

s Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;
*  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

*  Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

+  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;
= Norme ed utilizzo d.p.i;



¢ Norme attinenti un cantiere stradale;

¢« Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

*  Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Dichiarazioni pubbliche del
dipendente.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissicne procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 75/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilitd, a chi vuole, di assistere.

21 CEGLIA FRANCESCO

»  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

* Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

« Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

*  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

* Norme ed utilizzo d.p.i;

+« Norme attinenti un cantiere stradale;

*  PFunzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell‘utilizzo delle scale;

* Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Regali, compensi ed altre
utilita.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 62/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la parta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

22 CESARINI ANDREA

*  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

*  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

» Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

= Caratteristiche, funzionamente ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

* Norme ed utilizzo d.p.i;

* Norme attinenti un cantiere stradale;

°  Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

«  Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

»  Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Comunicazioni degli interessi
finanziari.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo Ia porta e la Commissione procede

alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 64/80. %/



Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta Ia porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

23 CIANCIMINO GIANVITO

*  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

»  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

*  Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

*  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

*  Norme ed utilizzo d.p.j;

*  Norme attinenti un cantiere siradale;

*  Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

»  Cennisul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regelamentano la sicurezza sul lavoro)

« Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Segreto d'ufficio.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 58/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

24 COLUCCI FABIO

»  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

*  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

* Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

+  (aratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

*  Norme ed utilizzo d.p.i;

«  Norme attinenti un cantiere stradale;

»  Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

*  Cennisul D. Lgs. n. B1/2008 (norme che regolamentana la sicurezza sul lavoro);

» Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Partecipazione ad
associazioni ed organizzazioni.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 60/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

25 CONSERVA DOMENICO

»  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;
»  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;
*  Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;
+  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;



*  Norme ed utilizzo d.p.i;

= Norme attinenti un cantiere stradale;

+  Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

¢ Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Trasparenza e tracciabilita.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 64/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

26 COSTANTINI ANTONIO

¢ Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;
*  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

*  Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

+  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;
*  Norme ed utilizzo d.p.i;

* Norme atiinenti un cantiere stradale;

» Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

*  Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

« Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Rapporti con il pubblico ed
informazioni al pubblico.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudende la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 62/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

27 DE PASCALE MASSIMO

*  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;
*  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

» Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

+  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;
* Norme ed utilizzo d.p.i;

* Norme attinenti un cantiere stradale;

* Funzionamento, caratieristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

* Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro};

« Domanda sul codice di comportamento nel puhblico impiego estratta : Principi generali del codice di
comportamento.

Al termine deila prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 60/80. \



Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilit3, a chi vuole, di assistere.

28 DI CICILIA IVAN

»  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria,

*  QOperazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

* Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

»  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina raccialinee e scarificatrice;

*  Norme ed utilizzo d.p.i;

*  Norme attinenti un cantiere stradale;

»  Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

*  Cennisul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Obbligo di astensione.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stessoc un punteggio totale pari a 70/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilit, a chi vuaole, di assistere.

29 DI ROBERTO GIULJTANO

*  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

*  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

*  Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

+  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

*  Norme ed utilizzo d.p.i;

*  Norme attinenti un cantiere stradale;

*  Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizze delle scale;

*  Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Vigilanza sull'applicazione
del codice di comportamento.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesse un punteggio totale pari a 59/80.



Alle ore 18,45 circa, terminate le operazioni di espletamento della prova per la giornata del
06/11/2019, il Presidente della Commissione dispone, che il presente verbale, debitamente firmato, sia
trasmesso al Responsabile del Settore Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane al termine delle
operazioni concorsuali, affinché sia approvato, insieme con i successivi verbali della commissione, con
apposita determinazione ed affisso all'albo pretorio di questo ente. Infine rinvia le operazioni concorsuali al
giorno 07/11/2019 ore 8,30 come previsto dal calendario pubblicato sul sito del Comune di Cattolica.

Letto, approvato e sottoscritto

IL, PRESIDENTE
7. UGGERO RUGGJERO
r
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VERBALE 2

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N.
2 UNITA' DI OPERAIO CAT. Bi PRESSO IL SERVIZIO MANUTENZIONI CON FUNZIONI DI
FALEGNAME E ADDETTO ALLA SEGNALETICA.

* FEffettuazione Prova del 07/11/2019

L'anno 2019 (duemiladiciannove) addi 7 (setie) del mese di Novembre alle ore 8,00 presso i magazzini
Comunali di Cattolica, siti in Via Mercadante 93, si & riunita la Commissione del Concorso specificato in
intestazione, nelle persone dei Signori:

*  Doit. Ruggero Ruggiero Presidente
Comandante Polizia Locale — Comune di Cattolica

*«  Geom. Giovanni Ubalducci Membro
istruttore Direttivo Tecniro

*  Luca Castellani Membro

Istruttore Direttivo Tecnico

E' presente il segretario della Commissione, Geom. Alessandro Mini, Istruttore Tecnico presso il
Comune di Catrolica

LA COMMISSIONE

Controllata la validita della sua costituzione e fatto riferimento a quanto deciso nella precedente
seduta, di cui al relativo verbale;

Procede alla redazione delle domande per la prova orale relative agli argomenti indicati all'art. 7 del
bando di concorso ed inerenti il codice di comportamento nel pubblico impiego, ciascuna in un distint
foglietto piegato, inserendole in apposito contenitore da depositare sul tavolo della Commissione;

Prende atto della presenza nel Juogo di concorso di n. 2 ex dipendenti del Comune di Cattolica, ora
in pensione e competenti delle materie oggetto della prova, in qualita di consulenti privi comunque del diritto
di parola e di voto;

LA COMMISSIONE

Esce nel piazzale antistante il luogo di concorso e procede alla lettura dell'appello per la verifica dei
presenti;

Prende e da atto che si sono presentati a sostenere la prova d'esame, della seconda giornata i
sottoelencati, in ordine alfabetico, n. 35 (trentacinque) candidati, su i n. 47 (quarantasette) ammessi, la cui
identita € accertata mediante esibizione da parte dei medesimi di un documento di riconoscimento:

DISCA ENZO ROBERTO
ERCOLES TIZIANO
FACONDINI DIEGO
FERRIERI DAVIDE
FRANCHINI GIUSEPPE
GALLI GIOELE

GARA SIMONE
GARGIULO GIUSEPPE
GIORGINI GIANLUCA

WENoN R NN




10. GIOVANELLI DIEGO

11. GUIDETTI MARCO

12. LA SUSA GIORGIO

13. LAZZERI ANDREA

14. LEARDINI MARCO

15. LOIODICE FRANCESCO
16. LOMBARDI DOMENICO
17. LORENZ1 STEFANO

18. MAGNINI STEFANO

19. MAINARDI ANDREA

20. MANCINI ANDREA

21. MANCINI LUCA

22. MARCHESI ROBERTO
23. MARCHETTI ANGELO
24, MARCHIONNI COCIS
25. MARGIO SAVERIO

26. MARTINA GIUSEPPE

27. MASCARUCCI GIACOMO
28. MASELIL)I MASSIMO

29. MATTOSCIO OMAR

30. MEDEI MAURIZIO

31. MELCHIORRI PAOLO
32, MERLINO PIETRO

33. MONTANARI ROBERTO
34. NOTARI GUGLIELMO
35. NUNZIANTE MASSIMO

Alle ore 9,00 circa, terminate le operazioni preliminari, la Commissione inizia la prova e ciascun
candidato, nell'ordine sopra indicato e come di segnito riportato, entra nella stanza al fine dell'espletamento
delle prove di concorso.

Viene invitato a presentarsi il candidato di seguito indicato, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

1 DISCA ENZO ROBERTO

»  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

*  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

* Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

+ Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

«  Norme ed utilizzo d.p.i;

* Norme attinenti un cantiere stradale;

* Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

»  Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

+ Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Prevenzione della corruzione.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 64/80.



Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

2 ERCOLES TIZIANO

* Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

=  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

*  Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

e Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

* Norme ed utilizzo d.p.j;

*  Norme attinenti un cantiere stradale;

* Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

*  Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavorao);

» Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Comportamento in servizio.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 70/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

3 FACONDINI DIEGO

*  Caratteristiche, funzionamento ed vtilizzo della macchina combinata da falegnameria;

* Operazioni necessarie al fine di piallare una tavela di legno;

* Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

» Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

* Norme ed utilizzo d.p.j;

*  Norme attinenti un cantiere stradale;

*  Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

* Cennisul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

*  Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Regali, compensi ed alire
utilita.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 56/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

4 FERRIERI DAVIDE /

= Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;
*  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

*  Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;
*  Caraiteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

*  Norme ed utilizzo d.p.i;




*  Norme attinenti un cantiere stradale;

«  Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

*  Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Principi generali del codice di
comportamento.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 50/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilitd, a chi vuole, di assistere.

5 FRANCHINI GIUSEPPE

*  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della maechina combinata da falegnameria;

*  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

* Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

e Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

*  Norme ed utilizzo d.p.i;

*  Norme attinenti un cantiere stradale;

*  Funzionamento, caratteristiche ¢ norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

*  Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Comportamento nei rapporti
privati,

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 58/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere,

6 GALLI GIOELE

*  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

* Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

* Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

= Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

*  Norme ed utilizzo d.p.i;

* Norme attinenti un cantiere stradale;

» Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

* Cennisul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regelamentano la sicurezza sul lavoro);

* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Trasparenza e tracciabilita.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 50/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.



7 GARA SIMONE

*  Caratteristiche, funzionamento ed uiilizzo della macchina combinata da falegnameria;

*  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

* Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

*  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

*  Norme ed utilizzo d.p.i;

*  Norme attinenti un cantiere stradale;

«  Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

*  Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro};

*  Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Partecipazione ad
associazioni ed organizzazioni.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chindendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 62/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

8 GARGIULO GIUSEPPE

«  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

*  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

*  Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

«  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

* Norme ed utilizzo d.p.i;

s  Norme attinenti un cantiere stradale;

*  Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

*  Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Comunicazioni degli interessi
finanziari.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiundendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 64/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

9 GIORGINI GIANLUCA \

»  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;
*  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

*  Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

*  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;
*  Norme ed utilizzo d.p.i;

*+ Norme attinenti un cantiere stradale;

+  Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

*  Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);




» Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Obbligo di astensione.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chindendo 1a porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 75/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

10 GIOVANELLI DIEGO

* Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

*  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

* Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

»  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

* Norme ed utilizzo d.p.j;

*  Norme attinenti un cantiere stradale;

*  Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

*  Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Segreto d'ufficio.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 64/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

11 GUIDETTI MARCO

*  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

*  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

»  Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

*  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

*  Norme ed utilizzo d.p.i;

»  Norme attinenti un cantiere stradale;

« Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

«  Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavora);

* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Dichiarazioni pubbliche del
dipendente.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 68/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, LA SUSA GIORGIO, il quale risulta
assente al momento della chiamata.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini



comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

12 LAZZERI ANDREA

*  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

*  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

*  Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

»  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

*  Norme ed utilizzo d.p.j;

= Norme attinenti un cantiere stradale;

*  Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utiizzo delle scale;

»  Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

*  Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Vigilanza sull'applicazione
del codice di comportamento.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 59/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

13 LEARDINI MARCO

*  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

» Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

* Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

«  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

* Norme ed utilizzo d.p.i;

+« Norme attinenti un cantiere stradale;

* Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

* Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Rapporti con il pubblico ed
informazioni al pubblico.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 64/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

14 LOIODICE FRANCESCO

»  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;
*  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legne; P
*  Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

»  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;
*  Norme ed utilizzo d.p.j;

* Norme attinenti un cantiere stradale;

« Funzionamento, caraiteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;




*  Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);
*  Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Violazioni dei doveri del
cedice di comportamento.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 58/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vucle, di assistere.

15 LOMBARDI DOMENICO

»  Caraiteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

*  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

*  Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

+  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

»  Norme ed utilizzo d.p.i;

+  Norme attinenti un cantiere stradale;

»  TFunzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

*  Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regelamentano la sicurezza sul lavoro);

» Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Conflitti di interesse.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 70/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

16 LORENZI STEFANO

s Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

*  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

«  Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

*  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

*  Norme ed utilizzo d.p.i;

« Norme attinenti un cantiere stradale;

»  Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

*  Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

» Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Partecipazione ad
associazioni ed organizzazioni.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 56/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.



17 MAGNINI STEFANO

* Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

* Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

*  Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

«  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

* Norme ed utilizzo d.p.i;

* Norme attinenti un cantiere stradale;

* Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

*  Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Comunicazioni degli interessi
finanziari.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuende allo stesso un punteggio totale pari a 72/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilitd, a chi vuole, di assistere,

18 MAINARDI ANDREA

*  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

* Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

* Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

* Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

*  Norme ed utilizzo d.p.i;

¢ Norme attinenii un cantiere stradale;

*  Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nelt'utilizzo delle scale;

e Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Regali, compensi ed altre
utilita.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chindendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, atfribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 79/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilitd, a chi vuole, di assistere. \r
\

19 MANCINI ANDREA

* Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;
* Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

*  Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

*  (aratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;
*  Norme ed utilizzo d.p.i;

» Norme attinenti un cantiere stradale;

* Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale:

«  Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);




*  Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Principi generali del codice di
comportamento.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 64/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, MANCINI LUCA, il quale risulta assente
al momento della chiamata.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

20 MARCHESI ROBERTO

*  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

*  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

*  Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

»  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

»  Norme ed utilizzo d.p.i;

*  Norme attinenti un cantiere siradale;

+ Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

»  Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro};

«  Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Segreto d'ufficio.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chindendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stessc un punteggio totale pari a 62/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

21 MARCHETTI ANGELO

»  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

*  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

» Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

«  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

*  Norme ed utilizzo d.p.i;

«  Norme attinenti un cantiere stradale;

« Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

»  Cennisul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

» Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Dichiarazioni pubbliche del
dipendente.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 60/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini



comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

22 MARCHIONNI COCIS

*  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;
*  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

* Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

*  (Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;
*  Norme ed utilizzo d.p.i;

* Norme attinenti un cantiere stradale;

* Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

*  Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Comportamento nei rapporti

privati.

Al termine deila prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 62/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

23 MARGIO SAVERIO

* Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;
* Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

= Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

*  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;
*  Norme ed utilizzo d.p.i;

* Norme attinenti un cantiere stradale;

* Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

*  Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Comportamento in servizio.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chindendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 60/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, MARTINA GIUSEPPE, il quale risulta
assente al momento della chiamata.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciandoe aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilitd, a chi vuole, di assistere.

24 MASCARUCCI GIACOMO

* Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;
* Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;
* Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;
*  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

%&




*  Norme ed utilizzo d.p.i;

»  Norme attinenti un cantiere stradale;

*  Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

*  Cennisul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

*  Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Trasparenza e tracciabilita.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 62/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

25 MASELLI MASSIMO

«  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

*  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

*  Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

«  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

* Norme ed utilizzo d.p.i;

« Norme attinenti un cantiere stradale;

«  Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

*  Cennisul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Violazioni dei doveri del
codice di comportamento.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 59/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

26 MATTOSCIO OMAR

»  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

»  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

* Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

= Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo defla macchina traccialinee e scarificatrice;

*  Norme ed utilizzo d.p.i;

*  Norme attinenti un cantiere stradale;

«  Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

*  Cennisul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Vigilanza sull'applicazione
del codice di comportamenta.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chindendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attvibuendo allo stesso un punteggio totale pari a 68/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini



comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

27 MEDEI MAURIZIO

»  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

*  QOperazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

* Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

« Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

*  Norme ed utilizzo d.p.i;

* Norme attinenti un cantiere stradale;

* Funzipnamenio, caratteristiche e norme di sicurezza nellutilizzo delle scale;

* Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Rapporti con il pubblico ed
informazioni al pubblico.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 77/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

28 MELCHIORRI PAOLO

+  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

* Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

*  Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

+ Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

*  Norme ed utilizzo d.p.i;

* Norme attinenti un cantiere stradale;

*  Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

*  Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Obbligo di astensione,

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 61/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

29 MERLINO PIETRO

+ Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria; .
* Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

* Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

e Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

* Norme ed utilizzo d.p.j;

* Norme attinenti un cantiere stradale;




Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;
Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regelamentano la sicurezza sul lavoro);
Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Prevenzione della corruzione.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede

alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 67/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini

comunali per dare Ia possibilita, a chi vuole, di assistere.

30 MONTANARI ROBERTO

Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

Norme ed utilizzo d.p.i;

Norme attinenti un cantiere stradale;

Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul 1avoro);

Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Rapporti con il pubblico ed
informazioni al pubblice.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede

alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 66/80.

Viene guindi invitato a presentarsi il candidato successivo, NOTARI GUGLIELMO, il quale risulta

assente al momento della chiamata.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, NUNZIANTE MASSIMO, il quale

risulta assente al momento della chiamata,



Alle are 18,45 circa, terminate le operazioni di espletamento della prova per la giomata del
07/11/2019, il Presidente della Commissione dispone, che il presente verbale, debitamente firmato, sia
trasmesso al Responsabile del Settore Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane al termine delle
operazieni concorsuali, affinché sia approvato, insieme con i successivi verbali della commissione, con
apposita determinazione ed affisso all'albo pretorio di questo ente. Infine rinvia le operazioni concorsuali al
giomo 08/11/2019 ore 8,30 come previsto dal calendario pubblicato sul sito del Comune di Cattolica.

Letto, approvato e sottoscritto

I SIDENTE
DOTT/RUGGERO RUG ’ERO

/ T —
4 /
I COMMISSARI: IL SEGRET.
GEOM, GIOVANNI UBALDUCCI GEQM. AL ANDRO MINI

)







VERBALE 3

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N,
2 UNITA' DI OPERAIO CAT. Bl PRESSO IL SERVIZIO MANUTENZIONI CON FUNZIONI D1
FALEGNAME E ADDETTO ALLA SEGNALETICA.

« Effettuazione Prova del 08/11/2019
* Redazione della gradunatoria finale

L'anno 2019 (duemiladiciannove) addi 8 (otto) del mese di Novembre alle ore 8,00 presso i magazzini
Comunali di Cattolica, siti in Via Mercadante 93, si & riunita la Commissione del Concorso specificato in
intestazione, nelle persone dei Signori:

* Dott. Ruggero Ruggiero Presidente
Comandante Polizia Locale ~ Comune di Cattolica

+  Geom. Giovanni Ubalducci Membro
Istruttore Direttivo Tecnico

*  Luca Castellani Membro

Istruttore Direttivo Tecnico

E' presente il segretario della Commissione, Geom. Alessandro Mini, Istruttore Tecnico presso il
Comune di Cattolica

LA COMMISSIONE

Controllata la validita della sua costituzione e fatto riferimento a quanto deciso nelle precedenti
sedute, di cui ai relativi verbali;

Procede alla redazione delle domande per la prova orale relative agli argomenti indicati all'art. 7 del
bando di concorso ed inerenti il codice di comportamento nel pubblico impiego, ciascuna in un distinto
foglietto piegato, inserendole in apposito contenitore da depositare sul tavolo della Commissione;

Prende atto della presenza nel luogo di concorso di n. 1 ex dipendente del Comune di Cattolica, ora
in pensione e competente delle materie oggetto della prova, in qualita di consulente privo comungque del
diritto di parola e di voto;

LA COMMISSIONE

Esce nel piazzale antistante il luogo di concorso e procede alla lettura dell'appello per la verifica dei
presenti,

Prende e da atto che si sono presentati a sostenere la prova d'esame, della terza giornata i
sottoelencati, in ordine alfabetico, n. 26 (ventisei} candidati, su i n. 47 (quarantasette) ammessi, di cui n. 2
dopo aver consegnato ricevuta di versamento della tassa concorso, la cui identita & accertata mediante
esibizione da parte dei medesimi di un documento di riconoscimento:

PACINI CLAUDIO
PALMUCCI MICHELE
PARAZZINI FILIPPO
PENTUCCI FABIO
PERINI MIRKO
PETRUCCI FILIPPO
PIU GIAN PAOLO

Nk wWNE




8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.
26.

POMPEI MATTEO

PRIOLI MAURO

RABIOLO VITO

RAGAZZINI SIMONE

RIDOLFI CLAUCO

RIGATI EMILIANO

RINALDI ROCCO

ROSSI IXIA

SCAGNOL LINO

SCAPERROTTA GAZZELLA NICOLA
TONINI MARCO

TOVAZZ1 ROBERTO

UGOLINI LORIS

URSO GIOVANNI

VANNUCCI GIUSEPPE

VIGNALI MARCO

ZOFFOLI LUCA

GIOVANETTI FABRIZIO ERNESTO
MARGIO VINCENZO

Alle ore 9,00 circa, terminate le operazioni preliminari, la Commissione inizia la prova e ciascun

candidato, nell'ordine sopra indicato e come di seguito riportato, entra nella stanza al fine dell'espletamento
delle prove di concorso.

Viene invitato a presentarsi il candidato di seguito indicato, lasciando aperta la porta dei magazzini

comunali per dare la possibilita, a chi voole, di assistere.

1 PACINI CLAUDIO

Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

Norme ed utilizzo d.p.i;

Norme attinenti un cantiere stradale;

Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

Cenni sul D. Lgs, n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Prevenzione della corruzione.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chindendo la porta e la Commissione procede

alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 62/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini

comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

2 PALMUCCI MICHELE

Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;
Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;



* Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

*  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;
*  Norme ed utilizzo d.p.i;

*  Norme attinenti un cantiere stradale;

* Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

» Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Partecipazione ad
associazioni ed organizzazioni.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 66/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possihilita, a chi vuole, di assistere.

3 PARAZZINI FILIPPO

e (Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;
* Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

* Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

=  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;
* Norme ed utilizzo d.p.i;

*+  Norme attinenti un cantiere stradale;

*  Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

*  Cenni sal D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentane la sicurezza sul lavoro);

* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Comportamento nei rapporti
privati.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 50/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

4 PENTUCCI FABIO

*  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;
*  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

* Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

*  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;
* Norme ed utilizzo d.p.i;

*  Norme attinenti un cantiere stradale;

* Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

* Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

« Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Rapporti con il pubblico ed
informazioni al pubblico.




Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesse un punteggio totale pari a 68/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

5 PERINI MIRKO

+  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

*  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

* Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

«  (aratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

* Norme ed utilizzo d.p.i;

e Norme attinenti un cantiere stradale;

» Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

*  Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

» Domanda sul codice di comportamento nel pubblice impiego estratta : Vigilanza sull'applicazione
del codice di comportamento.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 70/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere,

6 PETRUCCI FILIPPO

s Caratteristiche, funzionamenio ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

*  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

» Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

+  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

* Norme ed utilizzo d.p.i;

*  Norme attinenti un cantiere stradale;

»  Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

*  Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Obbligo di astensione.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 72/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.



7 PIU GIAN PAOLO

* Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

* Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

* Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

« Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina fraccialinee e scarificatrice;

= Norme ed utilizzo d.p.i;

* Norme attinenti un cantiere stradale;

* Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

*  Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

» Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Comportamento in servizio.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo Ia porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 56/80.

Viene guindi invitato a presentarsi il candidato successivo, POMPEI MATTEQ, il quale risulta
assente al momento della chiamata.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

8 PRIOLI MAURO

+  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;
»  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

* Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

* Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;
*  Norme ed vtilizzo d.p.i;

¢  Norme attinenti un cantiere stradale;

* Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale:

* Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Principi generali del codice di
comportamenta.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e 1a Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 50/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

9 RABIOLO VITO

» Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;
*  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;
* Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;
»  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;




*  Norme ed utilizzo d.p.i;

*  Norme attinenti un cantiere stradale;

» Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

*  Cennisul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

*  Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Trasparenza e tracciabilita.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e 1a Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 72/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare 1a possibilita, a chi vuole, di assistere.

10 RAGAZZINI SIMONE

*  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

*  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

*  Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

»  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo delia macchina traccialinee e scarificatrice;

*  Norme ed utilizzo d.p.i;

*  Norme attinenti un cantiere stradale;

«  Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

«  Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

*  Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiegp estratta : Regali, compensi ed altre
utilita.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 66/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successive, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

11 RIDOLFI GLAUCO

*  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

* QOperazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

* Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

»  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

*  Norme ed utilizzo d.p.i;

*  Norme attinenti un cantiere stradale;

* Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

*  Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

*  Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Violazione dei doveri del
codice di comportamento.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chindendo la porta e la Commissicne procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 68/80.



Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successive, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

12 RIGATT EMILIANO

* Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

*  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

*  Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

e Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

» Norme ed utilizzo d.p.i;

*  Norme attinenti 1n cantiere stradale;

« Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

*  Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Segreto d'ufficio.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chindendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 62/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
conmumali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

13 RINALDI ROCCO

e Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

* QOperazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

* Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenii;

» Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

* Norme ed utilizzo d.p.i;

* Norme attinenti un cantiere stradale;

«  Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

¢ Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 {(norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

*  Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Comunicazione deghi interessi
finanziari.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 56/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

14 ROSSI IXIA \%\(

*  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;
*  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;
*  Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;
«  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;




* Norme ed utilizzo d.p.i;

»  Norme attinenti un cantiere stradale;

* Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

*  Cennisul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Dichiarazioni pubbliche del
dipendente.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 63/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

15 SCAGNOL LINO

*  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

»  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

*  Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

*  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

* Norme ed utilizzo d.p.i;

* Norme attinenti un cantiere stradale;

« Funzienamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

*  Cennisul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano 1a sicurezza sul lavoro);

* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Conflitti di interesse.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 50/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

16 SCAPERROTTA GAZELLA NICOLA

*  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

*  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

* Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

*  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

*  Norme ed utilizzo d.p.i;

*  Norme attinenti un cantiere stradale;

*  Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

*  Cennisul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Rapporti con il pubblico ed
informazioni al pubblico.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutaziore, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 70/80.



Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

17 TONINI MARCO

» Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

* Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

* Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

* Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

* Norme ed utilizzo d.p.j;

» Norme attinenti un cantiere stradale;

*  Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

*  Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Conflitto di interessi.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 68/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

18 TOVAZZI ROBERTO

« Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

* Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

* Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

*  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

= Norme ed utilizzo d.p.i;

* Norme attinenti un cantiere stradale;

*  Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

°  Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Regali, compensi ed altre
utilita.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 78/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

19 UGOLINI LORIS

* Caraiteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;
* Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;
* Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;
* Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;




»  Norme ed utilizzo d.p.i;

+  Norme attinenti un cantiere siradale;

» Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

* Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

» Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Dichiarazioni pubbliche del
dipendente.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Comnissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 62/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

20 URSO GIOVANNI

*  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

«  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

+ Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

«  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

+ Norme ed ntilizzo d.p.j;

«  Norme attinenti un cantiere stradale;

«  Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

«  Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

» Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Violazione dei doveri del
codice di comportamento.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 62/80.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

21 VANNUCCI GIUSEPPE

+ Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

«  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

»  Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

»  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

*  Norme ed utilizzo d.p.i;

» Norme attinenti un cantiere siradale;

+ Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

»  Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Obbligo di astensione.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 56/80.



Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

22 VIGNALI MARCO

*  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

*  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

* Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

« Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

*  Norme ed utilizzo d.p.ij;

« Norme attinenti un cantiere stradale;

» Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

» Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

» Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Comportamento nei rapporti
privati.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 62/80.

Viene guindi invitato a presentarsi il candidato successivo, ZOFFOL1 LUCA, il quale risulta assente
al momento della chiamata.

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzini
comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.

23 GIOVANETTI FABRIZIO ERNESTO

» Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;
*  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

*  Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

*  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;
* Norme ed utilizzo d.p.i;

« Norme attinenti un cantiere stradale;

» Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nel'utilizzo delle scale;

*  Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

*  Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Partecipazione ad
associazioni ed organizzazioni.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chindendo la porta e la Comimissione procede \
alla valutazione, attribuende allo stesso un punteggio totale pari a 67/80. \

Viene quindi invitato a presentarsi il candidato successivo, lasciando aperta la porta dei magazzint

comunali per dare la possibilita, a chi vuole, di assistere.
24 MARGIO VINCENZO p

7



+  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina combinata da falegnameria;

*  Operazioni necessarie al fine di piallare una tavola di legno;

*  Delucidazioni in merito ai tipi di incastro del legno esistenti;

«  Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo della macchina traccialinee e scarificatrice;

*  Norme ed utilizzo d.p.j;

«  Norme attinenti un cantiere stradale;

*  Funzionamento, caratteristiche e norme di sicurezza nell'utilizzo delle scale;

*  Cennisul D. Lgs. n. 81/2008 (norme che regolamentano la sicurezza sul lavoro);

* Domanda sul codice di comportamento nel pubblico impiego estratta : Principi generali del codice di
comportamenta.

Al termine della prova il candidato esce dalla stanza chiudendo la porta e la Commissione procede
alla valutazione, attribuendo allo stesso un punteggio totale pari a 62/80.

Terminate le operazioni di espletamento della prova alle ore 15,30 circa,
LA COMMISSIONE

Provvede, con le modalita di cui all'art. 18 del Regolamento dei concorsi € delle alire procedure di
assunzione approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 22/03/2019, alla determinazicne del
punteggio finale dei candidati e, quindi, alla stesura della conseguente graduatoria.

11 Presidente della Commissione dispone, INFINE, che i verbali, debitamente firmati siano trasmessi

Ia Dirigente del Settore Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane affinché siano approvati con
apposita determinazione ed affissi all'albo pretorio di questo ente.

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE
DOTT. GERO RUGGIERO

I COMMISSARI
GEOM. GIOVANNI UBALDUCCI

PER. II¥D. LU ASTELLANI




CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER I'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N.
2 UNITA' DI OPERAIO CAT. B1 PRESSO IL SERVIZIO MANUTENZIONI CON FUNZIONI DI
FALEGNAME E ADDETTO ALLA SEGNALETICA.

PRESO ATTO DELLE PARITA' DI PUNTEGGIO E DEL DIRITTO DI PRECEDENZA STABILITO
DALLATABELLA ALLEGATA AL BANDO (B) : TITOLI PREFERENZIALI PREVISTI ALL'ART.
5, COMMA 4 DEL DPR 487/1994 E SS.MM. LA COMMISSIONE PREDISPONE LA
GRADUATORIA FINALE COME DI SEGUITO RIPORTATA :

N. COGNOME E NOME VOTO VOTO PROVA VOTO TITOLI
PROVA PRATICA ORALE TOTALE PREFERENZIALI
A PARITA' DI MERITO

1 | MAINARDI ANDREA 60/80 19/80 79/80

2 | TOVAZZ1 ROBERTO 59/80 19/80 78/80

3 | MEDEI MAURIZIO 59/80 18/80 77/80

4 | BLANDINI GIACOMO 58/80 18/80 76/80 Punto 18 — Punto 20
5 | BREGOLINICOLA 58/80 18/80 76/80

6 | BARTOLUCCI PIETRO 58/80 17/80 75/80 Punto 18

7 | GIORGINI GIANLUCA 57/80 18/80 75/80 Lett. C)

8 | CAMPAGNA ROBERTO 57/80 18/80 75/80 Lett. )

9 | BORRIELLO ANDREA 57/80 18/80 75/80

10 | BELLAPIANTA GIUSEPPE 57/80 17/80 74/80

11 | BIANCONI ROBERTO 56/80 17/80 73/80

12| MAGNANI STEFANO 56/80 16/80 72/80 Lett. ¢)

13| ANGELINI ROBERTO 58/80 14/80 72/80 Lett. c)

14| PETRUCCI FILIPPO 56/80 16/80 72/80 Lett. ¢)

15| RABIOLO VITO 56/80 16/80 72/80

16 | ERCOLES TIZIANO 55/80 15/80 70/80 Punto 9 — Punto 20
17 | SCAPERROTTA GAZZELLANIGOLA 54/80 16/80 70/80 Punto 18

18| DI CICILIA IVAN 54/80 16/80 70/80 Lett. c)

19 | LOMBARDI DOMENICO 55/80 15/80 70/80 Lett. )




20 | PERINI MIRKO 54/80 16/80 70/80

21 BERNARDI PACLO 54/80 14/80 68/80 Punto 18 — Punto 19
22 | MATTOSCIO OMAR 52/80 16/80 68/80 Punto 18

23 | PENTUCCI FABIO 52/80 16/80 68/80 Lett. C)

24 RIDOLFI GLAUCO 52/80 16/80 68/80 Lett. C)

25 | TONINI MARCO 53/80 15/80 68/80 Lett. C)

26 | ANDREATINI FABRIZIO 54/80 14/80 68/80 Lett. ©)

27 | GUIDETTI MARCO 52/80 16/80 68/80

28 | BOCCA MAURIZIO 52/80 15/80 67/80 Punto 4

29 | GIOVANETTI FABRIZIO ERNESTO 51/80 16/80 67/80 Punto 19

30| MERLINO PIETRO 52/80 15/80 67/80

31 [ RAGAZZINI SIMONE 50/80 16/80 66/80 Punto 18 — Lett. c)
32 AMBRA GIANCARLO 52/80 14/80 66/80 Punto 18

33 | PALMUCCI MICHELE 50/80 16/80 66/80 Punto 20

34| ALUIGI FEDERICO 52/80 14/80 66/80 Lett. C)

35 | MONTANARI ROBERTO 50/80 16/80 66/80

36 | DISCA ENZO ROBERTO 49/80 15/80 64/80 Punto 18 — Lett. ¢)
37 | GARGIULO GIUSEPPE 49/80 15/80 64/80 Punto 18

38 | LEARDINI MARCO 48/80 16/80 64/80 Lett. C)

39 | CONSERVA DOMENICO 49/80 15/80 64/80 Lett. ©)

40 | GIOVANELLI DIEGO 48/80 16/80 64/80 Lett. ¢)

41 CESARINI ANDREA 48/80 16/80 64/80 Lett. C)

42 | MANCINI ANDREA 48/80 16/80 64/80

43 | ROSSI IXIA 47/80 16/80 63/80




44| MARCHESI ROBERTO 46/80 16/80 62/80 Punto 18 — Punto 19
45 | MARCHIONNI COCIS 46/80 16/80 62/80 Punto 18

46 | CEGLIA FRANCESCO 47/80 15/80 62/80 Punto 18

47 | COSTANTINI ANTONIO 46/80 16/80 62/80 Punto 18 — Lett. c)
48 | UGOLINI LORIS 47/80 15/80 62/80 Punto 18 — Lett. c)
49 | RIGATI EMILIANO 47/80 15/80 62/80 Punto 18

50 | URSO GIOVANNI 47/80 15/80 62/80 Punto 19

51 MARGIO VINCENZO 48/80 14/80 62/80 Lett. C)

52 | PACINI CLAUDIO 47/80 15/80 62/80 Lett. C)

53| GARA SIMONE 47/80 15/80 62/80 T ett. C)

54 | VIGNALI MARCO 46/80 16/80 62/80 Lett. C)

55 | MASCARUCCI GIACOMO 47/80 15/80 62/80

56 | MELCHIORRI PAOLO 46/80 15/80 61/80

57 | DE PASCALE MASSIMO 46/80 14/80 60/80 Punto 20

58 | MARCHETTI ANGELO 45/80 15/80 60/80 Lett. C)

59| COLUCCI FABIO 46/80 14/80 60/80 Lett. C)

60 | MARGIO SAVERIO 45/80 15/80 60/80

61 | DI ROBERTO GIULIANO 45/80 14/80 59/80 Punto 18

62| LAZZERI ANDREA 45/80 14/80 59/80 Lett. C)

63 | MASELLI MASSIMO 45/80 14/80 59/80

64 | CIANCIMINO GIANVITO 44/80 14/80 58/80 Lett. ¢)

65 | LOIODICE FRANCESCO 44/80 14/80 58/80 Lett. )

66 | FRANCHINI GIUSEPPE 44/80 14/80 58/6’9””’”’”’”

67 | CECCARINI MAURIZIO 42/80 14/80 56/80 Punto 18




68 | FACONDINI DIEGO 42/80 14/80 56/80 Punto 18

69 | BARBERIS BRUNO 42/80 14/80 56/80 Punto 18 — Lett. c)
70 | BELLONI PIERLUCA 42/80 14/80 56/80 Punto 18 — Lett. c)
71| BASILI ADRIANO 42/80 14/80 56/80 Punto 18

72 BOLDRINI PAOLO 42/80 14/80 56/80 Lett. C)

73 | AGOSTINI MARCO 42/80 14/80 56/80 Lett. C)

74 | ANNIBALINI MICHELE 42/30 14/80 56/80 Lett. c)

75 | VANNUCCI GIUSEPPE 42/80 14/80 56/80 Lett. c)

76 | RINALDI ROCCO 42/80 14/80 56/80 Lett. C)

77 \LORENZI STEFANO 42/80 14/80 56/80 Lett. C)

78 | PIU GIAN PAOLO 42/80 14/80 56/80
NON IDONEI

1 |FERRIERI DAVIDE 38/80 12/80 50/80

2 | GALLI GIOELE 38/80 12/80 50/80

3 | PARAZZINI FILIPPO 38/80 12/80 50/80

4 |PRIOLI MAURO 38/80 12/80 50/80

5 [SCAGNOL LINO 38/80 12/80 50/80




