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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 825 DEL 29/10/2019 '

AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA TRA ENTI PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO DI ASSISTENTE SOCIALE CAT D) PRESSO L'UFFICIO SERVIZI
SOCIALI AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS N. 165/2001 - APPROVAZIONE
VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE

CENTRO DI RESPONSABILITA'
SETTORE 01

SERVIZIO
UFFICIO ORGANIZZAZIONE GESTIONE RISORSE UMANE

DIRIGENTE RESPONSABILE
Claudia Rufer
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1L DIRIGENTE

RICHIAMATE le deliberazioni n. 59 e n. 60 del 20/12/2018, dichiarate
immediatamente eseguibili, con le quali il Consiglio Comunale ha approvato il Documento
Unico di Programmazione (D.U.P) e il Bilancio di Previsione Finanziario 2019-2021;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 08/01/2019, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione
2019/2021: assegnazione risorse finanziarie;

VISTI i seguenti atti:

- “Avviso di mobilita volontaria tra enti per la copertura di n. 1 posto di Assistente Sociale
cat. D) presso 1'Ufficio Servizi Sociali ai sensi dell'art. 30 del D.lgs n. 165/2001”

- Determinazione dirigenziale n. 307 del 16/4/2019 con la quale ¢ stato approvato il
suddetto bando;

- Determinazione n. 454 del 12/6/2019 con la quale ¢ stata nominata la Commissione
Giudicatrice ed approvato il verbale di istruttoria per I'ammissione dei candidati;

PRESO ATTO dell'esito negativo delle seguenti comunicazioni:

- nota prot. 15392 del 18/4/2019 inviata alla Regione Emilia — Romagna, ad oggetto:
“Comunicazione ai sensi dell'art. 34 bis del D.Jgs 165/2001” al fine di permettere la mobilita per
ricollocazione a seguito di ricognizione e risposta pervenuta prot. n. 7586 del 7/5/2019
con la quale comunica l'assenza negli elenchi di cui all'art. 34 del Dlgs 165/2001 di
personale avente pari qualifica a quella richiesta;

PRESO ATTO del regolare svolgimento delle prove concorsuali relative al suddetto avviso
di mobilita;

RITENUTO pertanto di approvare il verbale dei lavori presentato dalla commissione
giudicatrice del concorso in oggetto, allegato alla presente determinazione, per formarne
parte integrante e sostanziale e indicato quale allegato A) con il quale la Commissione,
non valuta superata la prova della concorrente presente;

VISTO e richiamato il Regolamento Comunale dei concorsi e delle altre procedure di
assunzione approvato con deliberazione di Giunta n. 48 del 22/3/2019;

VISTI:

- il Dlgs. n. 267/2000 e ss.mm.;

- il Dlgs. n. 165/2001 e ss.mm.;

— lo Statuto Comunale;

- il Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

1) - di approvare per i motivi espressi in narrativa, che si danno per integralmente riportati
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e trascritti il verbale dei lavori presentati dalla commissione giudicatrice e la relativa
conclusione della procedura senza approvazione di graduatoria di merito dell“Avviso di
mobilita volontaria tra enti per la copertura di n. 1 posto di Assistente Sociale cat. D)
presso 1'Ufficio Servizi Sociali ai sensi dell'art. 30 del D.gs n. 165/2001”, allegato sub lett.
a) quale parte integrante e sostanziale;

2) - di individuare nella persona dell'lstruttore Amministrativo Anna Buschini Ufficio
“Organizzazione e gestione giuridica del personale”, la responsabile del procedimento per

gli atti di adempimento della presente determinazione.

3) - di inviare copia del presente atto per opportuna conoscenza alle oo.ss. e alla r.s.u.
dipendenti.

Del presente atto verra data comunicazione ai seguenti uffici:

ESECUTIVITA'

La determinazione sara esecutiva a partire dalla data di attestazione di regolarita
contabile che sara allegata quale parte integrante.

Cattolica li, 29/10/2019

Firmato
Rufer Clandia Marisel | Arubapec S.p.a.

Atto prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del Codice
dell'Amministrazione Digitale (D.Lgs. N 82/2005 ¢ ss.mm.)
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VERBALE PROVA CONCORSUALE: AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA TRA ENTI
PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI ASSISTENTE SOCIALE CATEGORIA D
PRESSO L'UFFICIO SERVIZI SOCIALI AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS N. 165/2001

Nell'anno duemiladiciannove (2019}, addi DICIASSETTE (17), del mese di GIUGNO (06), presso la
Sede Comunale di Piazza Roosevelt n. 7, Settore 3, alle ore %:30 st ¢ riunita la Commissione di
valutazione per 'Avviso di mobilita volontaria tra end per la copertura di n.1 posto di assistente sociale
categoria d presso {ufficio servizi sociali ai sensi delf'art. 30 del D.LGS n. 165/2001 indetto con DD

307 del 16.04.2019.

La Commissione, nominata con DD 454 del 12.06.2019, risulta composta dai sottoelencati membri:

Francesco Rinaldini - Dirigente Settore 3 Comune di Cattolica, Presidente
Massimiliano Alessandrini — Aha Specializzazione Comune Riccione, Commissario esperto
Miria Learding — Istmuttore direttivo Comune di Cattolica, Cominissatio esperto

Le funzioni di verbalizzante sono svolte da Angela Tiraferri - tstr. amministrativo Servizi Sociali
Comune di Cattolica,

La Commissione:

A. accertata la presenza di tuttl 1 suol componenti da inizio al lavorl, osservando lordine degli stessi
previsto al Capo IV del Regolamento del concorst e delle altre procedure di assunzione approvato con
D.G. n. 48 det 22/3/2019;

B. verificata 'inesistenza di incompatibilita tra t componenti la Commissione e i1 concorrenti, e tra questi e
il Segretarto;

C. visto d provvedimento di ammissione del concorrente del 07 giugno 2019, a cura del dirigente del
Settore | — dott.ssa Claudia M. Rufer;

prende atto che ¢ stata presentata n.1 domanda, ritenuta regolase;

alle ore 10.05 la Commissione inizia fa prova concorsuale, previa esibizione e vernifica di un Documento
di riconoscimento (C.I. AR4012794) della candidata Vicentini Stefania, che viene fatta accomodare di
fronte alla Commissione.

La candidata procede alla lettura delle seguenti domande, alle quali ¢ chiamata a dspondere:

iy IL PIANO INTEGRATO TERRITORIALE NELL'AMBITO DELLA LEGISLAZIONE
REGIONALE  PER  LINSERIMENTO  SOCIO-LAVORATIVO DI SOGGETITI IN
CONDIZIONE DI VULNERABILITA SOCIALE: COSTRUZIONE DEL PERCORSO E
CARATTERISTICHE DEL SISTEMA DI RIFERIMENTO;

2y L. CANDIDATO ILLUSTRI LE PRINCIPALI CARATTERISTICHE DEL SISTEMA DEI
SERVIZI NELL'AMBITO DEI PERCORSI DI CONTINUITA ASSISTENZIALE, CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO AGLI ELEMENTI DI INNOVAZIONE IN RELAZIONE
ALLO SPECIFICO PROFESSIONALE DEL RUOLO DELLASSISTENTE SOCIALE;
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3) LITER DI COSTRUZIONE DEL PROCESSO DECISTONALE NELL'ENTE LOCALE E IN
PARTICOILARE NEL COMUNE.

Il Presidente della Commissione procede altresi a verificare le motivazioni al trasferimento, le
espertenze professionali maturate e i livello di flessibilita e adattabiita della candidata al nuovo
contesto lavorativo,

Alla fine del colloquio viene effettuata la valutazione e Fattribuzione del voto: la candidata manifesta
una competenza generale, rinvenibile nell'espesienza di lavoro maturata nel corso degli anni, ma
dimostra una preparazione tecnica non adeguata rispetto alla complessita del sistema di welfare locale 1n
cui dovrebbe insertirsi, tenuto conto che il sisterna integrato di programmazione e gestione del servizi
sociali nella Regione Emilia Romagna fa riferimento ad una legislazione settoriale composita € ad una
ancora piu complessa dimensione organizzativo-gestionale.

Altresi, la candidata presenta motivaziom generiche e non convincentt rispetto all'elemento di sfida e
impegno rchiest dal nuovo contesto lavorativo in cul dovrebbe mserirsi, caratterizzato da elementt di
alta complessita.

Le esperienze maturate non st caratterizzano per elementt di spectalizzazione e aggiornamento tecnico.

La Commissione procede alla valutazione della prova selettiva/motivazionale assegnando al colloquio
45 punti: tuttavia, nel momento di convalidare definitivamente il punteggio attribuito, la Commissione
rileva un elemento all'art.5 “Modalita di selezione” Dell'Avviso di mobilita, che potrebbe indurre a
dubbio od errore interpretativo.

Al fine di non ingenerare inesattezze interpretative, la Commussione sospende dunque la seduta e si
riserva di rendere if giudizio definitivo disponendo di inoltrare immediatamente richiesta di chiarimento
all'Ufficio associato Organizzazione ¢ gestione del Personale (nota Prot. Interno n. 23095/2019): in
patticolare, la Commissione chiede se la valutazione minima indicata di 49/100 quale requisito per i
superamento della prova debba essere riferita al solo msultato del colloquio, oppure alla somma delle
valutazione di colloquio e del curriculum, posto che la valutazione finale ¢ determinata attnbuendo il
30% del punteggio alla valutazione del curriculum e if 70% al risultato delle prove selettive e ammesso
che la valutazione sta espressa in centesimit.

Una volta acquisita conferma che 'elemento di dubbio individuato alf'art.5 deil' Avviso di mobilita &
frutto di un mero errore materiale, e che la valutazione minima indicata per il superamento della prova
va riferita al solo risultato del colloquio e cortisponde dunque a 49/70, la Commissione convalida e
ratifica il punteggio attribuito di 45 punti al colloquio e decide di non procedere alla valutazione del
cutriculum poiché la prova selettiva/motivazionale risulta non superata.

La Commissione, alle ore 14.00, uldmad i lavon, dispone di rimettere il presente verbale all'organo
competente pet gli ulteriori provvedimenti.

Letto, approvato e sottoscritto: ”

Francesco Rinaldin

Massimiliano Alessandring ,»{1 i
Maria L eardini [//z /U/

Angela Tiraferrt \M’? : :: o

pag. 2
¢ Comune di Cattolica - Settore 3 »
» Ufficic Servizi Sociali « Piazza Rooseveit, 7 - 47841 CATTOLICA {RN} - TEL. 0541966564 «



