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1L DIRIGENTE

RICHIAMATE le deliberazioni n. 59 e n. 60 del 20/12/2018, dichiarate
immediatamente eseguibili, con le quali il Consiglio Comunale ha approvato il Documento
Unico di Programmazione (D.U.P) e il Bilancio di Previsione Finanziario 2019-2021;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 08/01/2019, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione
2019/2021: assegnazione risorse finanziarie;

RICHIAMATE le delibere di Consiglio Comunale n. 26 del 15/05/2018 e n. 42 del
14/05/2018 con cui rispettivamente il Comune di Cattolica e il Comune di Cotiano hanno
approvato la “Convenzione per la gestione associata del servizio personale”;

PREMESSO che con prot. n. 16218 del 07/08/2019 il Comune di Cotiano ha richiesto
l'attivazione di un'assunzione di n. 1 istruttore direttivo contabile cat. D, a tempo pieno e

indeterminato in attuazione del piano oocupazionale approvato con DGC n. 7/2019 da
ultimo modificato con DGC n. 88/2019;

TENUTO CONTO che:

- l'ufficio associato per la gestione del personale ha indetto procedura del posto, andata
deserta ed ha inviato la richiesta per la mobilita obbligatoria ex art. 34-bis del 165/2001;

- il regolamento per l'utilizzo di graduatorie di altri enti approvati dal Comune di Coriano
con DGC n. 42/2018 e successivamente modificato con DGC n. 110/2019, prevede all'art.
1-bis I'uso in via prioritaria di graduatorie vigenti presso enti con i quali il Comune di
Coriano ha in essere convenzioni per la gestione associata dei servizi ex art. 30 del Dlgs
267/2000;

- tra i comuni con i quali Cotiano ha in corso convenzioni ex art. 30 del D.gs 267/2000,
coloro che risultano avere graduatorie vigenti per istruttori direttivi amministrativo-
finanziari, cat. D, sono 1 comuni di Cattolica (graduatoria approvata a fine 2017) e il
Comune di Riccione (graduatotia approvata nel 2019 su concorso indetto il 18/12/2018);

PRECISATO che il Comune di Riccione con nota prot. 50197 del 02/08/2019 ha
autorizzato il Comune di Coriano all'utilizzo della graduatoria di cat. D con profilo di
istruttore direttivo amministrativo-finanziario, a partire dal 7" classificato;

VISTO il piano triennale del fabbisogno del personale 2019/2020 del Comune di Cotiano
approvato con deliberazione di G.C. n. 7 del 18/01/2019 come modificata, da ultimo, con °
e deliberazione di D.C. n. 88 in data 29/05/2019;

CONSIDERATO che, scorsa la graduatoria e preso atto del rifiuto presentato dai candidati
precedenti la candidata Greto Alessandra, (nona classificata) che ha dichiarato la
disponibilita all'assunzione a tempo pieno e indeterminato, con il profilo di istruttore
direttivo amministrativo-finanziario, cat. D, presso il Comune di Coriano;

RITENUTO quindi di procedere all'assunzione di Greto Alessandra con il profilo
professionale di "Istruttore Direttivo Amministrativo-finanziatio, cat. D, con contratto a
tempo pieno e indeterminato con decorrenza dal 26 agosto 2019;
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DATO ATTO, altresi, che il perfezionamento dell'assunzione avviene nel rispetto dei
requisiti necessari, con la sottoscrizione di contratto individuale di lavoro e la presentazione
entro trenta giorni della documentazione dovuta, pena la decadenza dall'assunzione
medesima;

Visti:

- il Dlgs. n. 267/2000 e ss.mm.;

- il Dlgs. n. 165/2001 e ss.mm.;

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento sull' Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

1) di procedere, per le motivazioni in premessa, alle quali espressamente si rinvia,
all'assunzione con rapporto a tempo pieno e indeterminato della sig.ra Greto Alessandra
CF GRTLSN91L56C616F, a seguito di scorrimento della graduatoria del Comune di
Riccione su concorso indetto in data 18/12/2018, in cui la stessa risulta in posizione utile
(nona posizione) per l'assunzione;

2) che l'assunzione avra decorrenza 26/08/2019 con orario pieno e la dipendente sara
inquadrata nella categoria D economico D1 e profilo professionale "Istruttore direttivo
amministrativo-finanziario”, presso il Comune di Coriano;

3) di precisare che il rapporto di lavoro ¢ disciplinato, per la parte giuridica ed economica,
dalle vigenti disposizioni contrattuali e di legge e che con il dipendente suddetto verra
stipulato un nuovo contratto a termine di legge, come da allegato A);

4) di demandare all'Ufficio Stipendi del comune di Coriano l'adozione degli atti di propria
competenza conseguenti alla presente determinazione;

5) di individuare nella persona dell'Istruttore Amministrativo Anna Buschini, Ufficio

gestione giuridica del personale la responsabile del procedimento per gli atti di
adempimento della presente determinazione.

Del presente atto verra data comunicazione ai seguenti uffici:

ESECUTIVITA'

La determinazione sara esecutiva a partire dalla data di attestazione di regolarita
contabile che sara allegata quale parte integrante.

Cattolica i, 22/08/2019

Firmato
Rufer Claudia Marisel | Arubapec S.p.a.
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Atto prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del Codice
dell'Amministrazione Digitale (D.Lgs. N 82/2005 ¢ ss.mm.)
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