
Allegato A     

DENOMINAZIONE AREA DI POSIZIONE ……………………………………………………………

COGNOME E NOME DELL'INCARICATO ……………………………………………………………

ELEMENTI SPECIFICI DI GRADUAZIONE PUNTI

A.1 Dimensione organizzativa Da 1 a 15

A.2 Differenziazione organizzativa Da 1 a 15

A.3 Relazioni organizzative e interorganizzative Da 1 a 5

A.4 Competenze professionali Da 1 a 5

TOTALE FATTORE Punti massimi 40

B.1 Ampiezza e contenuto delle funzioni delegate Da 1 a 20

TOTALE FATTORE Punti massimi 20

C. RESPONSABILITA'
C.1 Responsabilità amministrativa Da 1 a 25

C.2 Responsabilità gestionale Da 1 a 15

TOTALE FATTORE Punti massimi 40

TOTALE COMPLESSIVO Punti massimi 100

CALCOLO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

 VALORE MASSIMO STANZIATO PER TUTTE LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 
 = VALORE PUNTO

 SOMMA DI TUTTI I PUNTEGGI DELLE SCHEDE

N.B.. I punteggi assegnati dovranno essere debitamente motivati, prendendo a riferimento indicatori quali, ad es.:

- n. servizi gestiti;

- n. personale assegnato;

- valore capitoli entrata e spesa come assegnati dal PEG,

nonché l'attribuzione di poteri di firma su alcuni o tutti i provvedimenti finali a rilevanza interna o esterna gestiti.

SCHEDA CRITERI DI PESATURA POSIZIONI ORGANIZZATIVE PERSONALE NON DIRIGENTE PER INCARICHI DI 
DIREZIONE art. 13, comma 1 lett.a) CCNL 21/05/2018

CRITERI GENERALI DI 
GRADUAZIONE

PUNTI 
ASSEGNATI

A. COMPLESSITA' 
ORGANIZZATIVA

B. AMPIEZZA E CONTENUTO 
DELLE        FUNZIONI

PER DETERMINARE L'IMPORTO DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA SI MOLTIPLICA IL VALORE PUNTO PER 
IL PUNTEGGIO INDIVIDUALE



Allegato B     

DENOMINAZIONE AREA DI POSIZIONE ……………………………………………………………

COGNOME E NOME DELL'INCARICATO ……………………………………………………………

ELEMENTI SPECIFICI DI GRADUAZIONE PUNTI

A.1 Complessità professionale Da 1 a 10

A.2 Rilevanza delle relazioni Da 1 a 5

A.3 Competenze professionali Da 1 a 10

TOTALE FATTORE Punti massimi 25

B. RESPONSABILITA'

B.1 Responsabilità diretta Da 1 a 15

B.2 Responsabilità indiretta Da 1 a 10

TOTALE FATTORE Punti massimi 25

TOTALE COMPLESSIVO Punti massimi 50

CALCOLO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

 VALORE MASSIMO STANZIATO PER TUTTE LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 
 = VALORE PUNTO

 SOMMA DI TUTTI I PUNTEGGI DELLE SCHEDE

                         SCHEDA CRITERI DI PESATURA POSIZIONI ORGANIZZATIVE PERSONALE NON DIRIGENTE  PER 
INCARICHI CON CONTENUTO DI ALTA PROFESSIONALITA'  art. 13, comma 1 lett.b) CCNL 21/05/2018

CRITERI GENERALI DI 
GRADUAZIONE

PUNTI 
ASSEGNATI

A. COMPLESSITA'           
ORGANIZZATIVA E 
FUNZIONALE

PER DETERMINARE L'IMPORTO DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA SI MOLTIPLICA IL VALORE PUNTO PER IL 
PUNTEGGIO INDIVIDUALE
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