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UFFICIO DI PIANO 2019

ALL.TO 1

FUNZIONE ENTE APPARTENENZA TIPO D! CONTRATTO QAUUOST_A s:ﬁ:jgglo QUOTA COMUNI | COSTO COMUNI [ COSTO TOTALE

UFFICIO D! PIANO
DIRETTORE UDP E RESP UDP (6H/SETT) COMUNE DI RICCIONE TEMPQ INDETERMINATO 50% 8 248,25 50% 8.248,25 16.496 50
EELL
COORDINATORE AMMINISTRATIVG EELL (6 H/ISETT) COMUNE RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 50% 4 466,08 50% 4 466 08 8 032,16
COORDINATORE (26 H E REF TAVOLO RETE) REF RAPP 3° SETT COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 50% 16 480,76 50% 16 480 78 32961.52
REF TAVOLO DI RETE (18H/SETT) COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 50% 2 673,84 50% 267384 5 347 67
FUNZIONARIO ADDETTO ALLA PROGRAMMAZIONE {36H/SETT) COMUNE D) RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 50% 22.806.56 50% 22 808,56 4561312
ADDETTO ACCREDITAMENTO E CONTRATTI (18H/SETT) COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 50% 384225 50% 3.942,25 7 884 49
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CAT D (236H/SETT) COMUNE DI RICCIONE TEMPQ INDETERMINATO 50% 13 125,00 50% 13 125,00 26.250.00
UFFICIO STRUTTURE (4H/SETT Complessive) COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 50% 175211 50% 1752,11 350422

AUSL comando Com. Riccioll TEMPO INDETERMINATC 50% 1147.15 50% 1147,15 2.294 30
AMMINISTRATIVO cat B (24H/SETT) COMUNE DI RICCIONE TEMPG INDETERMINATO 50% 4 6861 54 50% 966154 19 323,08
AUSL
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - RESP. P.O. CONTABILITA' (3 6H/SETT) |AUSL TEMPC INDETERMINATO 50% 2.230,40 50% 2.230,40 AJET
COLLABORATORE AMMINISTRATIVQ - CONTRATTI (5.4H/SETT) AUSL TEMPQ INDETERMINATQ 50% 3.359 87 50% 335087 671974

89.893,80 89.893,30 179.787,61
89 893,80
86 893,80

Trasferimenti tra Enti ANNQ 2018 ANNO 2018
Trasfenmento da Ausl Romagna a Comune di Riccione 89 893,80 53.543,38
trasferimento da Comune di Riccione ad Ausl Romagna 5.590,27 5.580,27




DISTRETTO Dt RICCIONE

PERSONALE IN GESTIONE ASSOCIATA SERVIZI SOCIOSANITARI INTEGRATI - ANNO 2019

ALL.TO 2

FUNZIONE

ENTE APPARTENENZA

TIPO DI CONTRATTO

QUOTA AUSL

COSTO
SANITARIO AUSL

QUOTA COMUNI

COSTOC COMUNI

COSTO TOTALE PREVISTO

ALTRE FONTI
FINANZIAMENTO

UFFICIO DI COORDINAMENTO GA(*)

(*} E' composto dalle figure elencate le cui funzioni istituzionali gia comprendono quelle affidate al gruppo; pertanto i relativi costi sono sotenuti dai rispettivi enti di appartenenza e non

sono oggetio di ripartizione.

DASS AUSL 0% 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRETTORE DISTRETTO AUSL 0% 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRETTORE UDP E RESP SST COMUNE DI RICCIONE 0% 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE PERSONALE UFFICIO DI COORDINAMENTO 0,00 0,00 0,00
GESTIONE AREA ANZIANI

RESPONSABILE SST COMUNE DI RICCIONE TEMPC INDETERMINATO - 100% 10.490,78 10.490,78
REFERENTE AREA ANZIANI (36h/sett) AUSL - comando Misano TEMPQ INDETERMINATC - 100% 40.281,79 40.281,79
ASSISTENTE SOCIALE (36h/sett) COMUNE DI CATTOLICA TEMPO INDETERMINATO - 100% 37.260,15 37.260,15
ASSISTENTE SOCIALE (386h/sett) AUSL - comando Riccione TEMPC INDETERMINATO - 100% 41.384,89 41.384,89
ASSISTENTE SOCIALE (25h/sett) COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO - 100% 32.899,63 32.899,63
ASSISTENTE SOCIALE (36h/sett) UNIONE YALCONCA TEMPO INDETERMINATO - 100% 3575281 3575281
ASSISTENTE SOCIALE (36h/sett) COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATC - 100% 33.755,59 33.755,59
UFFICIO STRUTTURE ( 16 ore su 18 dedicate uff strutture) COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO - 100% 14.016,88 14.016,88
SUPPORTO AMMINISTRATIVO:

AUSL della ROMAGNA

COLLABORATORE AMMINISTRATO - RESP. PO, TEMPO INDETERMINATO _
Sﬁ;:ﬁﬁg?:};rgglz AMMINISTRATIVO - controili AUSL TEMPO INDETERMINATO ]
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - CONTABILITA' (2h/sett) AUSL TEMPO INDETERMINATO -
(Cj‘i)ggtltngORE AMMINISTRATIVO ESPERTG - CONTABILITA' AUSL TEMPO INDETERMINATO ]
E.E.L.L.

AMMINISTRATIVO cat B - CONTABILITA' (4h/sett su 12) COMUNE DI RICCIONE TEMPQ INDETERMINATO - 100% 9.661,54 9 661,54
SEGRETERIA SERV, CATEGORIA B (8H/sett su 18) COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO - 100% 4.588,01 4.588,01
TOTALE PERSONALE AREA ANZIANI _ - 260.092,06 260.092,06
GESTIONE AREA DISABILI

RESPONSABILE SST COMUNE DI RICCIONE TEMPQO INDETERMINATO 50% 5.245,39 50% 51245,39 10.480,78
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COSTO

ALTRE FONTI

FUNZIONE ENTE APPARTENENZA TIPO DI CONTRATTO QUOTA AUSL| .\ o ausL| QUOTA COMUNI COSTO COMUNI | COSTO TOTALE PREVISTO| .t % L0 C

REFERENTE AREA DISABILI (36/H SETT ) COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 50% 17 341,50 50% 17.341.50 34.683,00
16,449 82 16 449 82

ASSISTENTE SOCIALE (36/H SETT) UNIONE VALCONCA TEMPO DETERMINATO 50% G498 50% 32.899,63

ASSISTENTE SOCIALE (36 ore/sett) COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 50% 16.449,82 50% 16.449,82 32.899,63

ASSISTENTE SOCIALE (36/H SETT) COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 50% 16.864,94 50% 16.864,04 33.729,87

ASSISTENTE SOCIALE (36 ore/sett) COMUNE DI CATTOLICA TEMPO INDETERMINATO 50% 17.603,22 50% 17.603,22 35.206,44

SERVIZIO STRUTTURE ( 16/H SETT SU 18) AUSL - COMANDO COM Riccione TEMPO INDETERMINATO 50% 9.177 21 50% 9177 21 18.354,43

SUPPORTO AMMINISTRATIVO:

AUSL della ROMAGNA

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - RESP. P.O

CONTABILITA’ (36h/sett=5%) AUSL TEMPO INDETERMINATO B

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - controlli  coniratti

(36h/sett=1 0%) AUSL TEMPO INDETERMINATO )

ASSISTENTE  AMMINISTRATIVO - CONTABILITA'

(36h/58ﬂ=30%) AUSL TEMPO INDETERMINATO )

COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO - CONTABILITA, o TEFETREET e AT

(36h/sett=15%) )

ASSISTENTE  AMMINISTRATIVO - CONTABILITA'

(36h/sett=30%) AUSL TEMPO INDETERMINATO )

COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO - CONTABILITA' , TEMPO INDETERMINATO

(36h/sett=30%) )

EE.LL.

AMMINISTRATIVO cat B - CONTABILITA' (4h/sett su 12) COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 50% 1.610,26 50% 1.610.26 3.220,51

SEGRETERIA SERV. CATEGORIA B (6/h sett su 18) COMUNE DI RICCIONE TEMPQ INDETERMINATO 50% 2.294.00 50% 2.294.00 4.588.01

TOTALE PERSONALE AREA DISABILI 103.036,15 103.036,15 206.072.30

GESTIONE AREA MINORI - FAMIGLIE -

DONNE

RESPONSABILE DI AREA (4h/sett) AUSL TEMPQ DETERMINATO 100% 3.688,89 0% - 3.888,89

ASSISTENTE SOCIALE (4h/sett) AUSL TEMPO DETERMINATO 100% il a7 0% - 3.016,77

ASSISTENTE SOCIALE (4h/sett) AUSL TEMPO DETERMINATO 100% 3.679.94 0% - 3.679,94

ASSISTENTESEEIALE (2h/set) AUSL TEMPO DETERMINATC 100% 1969,88 0% - 1.969 88

SUPPORTO AMMINISTRATIVO:

AUSL della ROMAGNA

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - RESP. P.O , .

CONTABILITA' (36h/sett=19%) AUSL TEMPOQ INDETERMINATO 100% 446,08 0% - 446,08
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COSTO

ALTRE FONTI

FUNZIONE ENTE APPARTENENZA TIPO DI CONTRATTO QUOTA AUSL SANITARIO AUSL QUOTA COMUNI COSTO COMUNI COSTO TOTALE PREVISTO FINANZIAMENTO
COLLABORATORE  AMMINISTRATIVO -  CONTRATTI
(36h/sett=3% ) AUSL TEMPO INDETERMINATO 100% 1.105,22 0% - 1.105.22
COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTQ - CONTABILITA' o
(36h/sett=5%) AUSL TEMPO INDETERMINATO 100% 1.489,26 0% - 1.489.26
COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO - CONTABILITA’ o
(36h/sett=1%) AUSL TEMPQ INDETERMINATQ 100% 304,41 0% - 304.41
TOTALE PERSONALE AREA MINORI FAMIGLIA DONNE 15.900,44 - 15.900,44
GESTIONE AREA PERSONE ADULTE CON DISAGIO PSICHICO E MARGINALITA’ SOCIALE
SUB AREA-FRAGILITA' VULNERABILITA'
RESPONSABILE SST COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATC 0% - 100% 7.156,67 7.156,67
ASSISTENTE SOCIALE (36/H SETT.=100%) COMUNE D{ CATTOLICA TEMPO DETERMINATO 0% - 100% - FONDO POVERTA
ASSISTENTE SOCIALE {36/H SETT.=100%) COMUNE Di RICCIONE TEMPO DETERMINATC 0% - 100% - PON-SIA
ASSISTENTE SOCIALE (36/H SETT =100%) COMUNE D! RICCIONE TEMPC DETERMINATCO 0% - 100% - PON-SIA
ASSISTENTE SOCIALE (25/H SETT.=100%) COMUNE DI RICCIONE TEMPO DETERMINATO(PT} 0% - 100% - PON-SIA
ASSISTENTE SOCIALE (36/H SETT =100%) COMUNE DI MISANO TEMPO DETERMINATC 0% - 100% - FONDO POVERTA
ASSISTENTE SOCIALE (36/H SETT.=100%) COMUNE DI CATTOLICA TEMPO DETERMINATO 0% - 100% - FONDO POVERTA
SUPPORTO AMMINISTRATIVO E.E.L.L:
AMMINISTRATIVO cat B - CONTABILITA' (4h sett su 12) COMUNE BI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 0% - 100% 3.220,51 3.220,51
SEGRETERIA SERV. CATEGORIA B {6H/sett. su 18) COMUNE D1 RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 0% - 100% 458801 4.588,01
TOTALE PERSONALE SUB AREA-FRAGILITA’
VULNERABILITA’ - 14.965,19 14.965,19
SUB AREA- SALUTE MENTALE, DIPENDENZE
PATOLOGICHE/MARGINALITA'
ASSISTENTE SOCIALE (36h/sett=20%)-salute mentale- o o
compresa referenza di sub-area AUSL ERSOIINBSERM NATS B0 12:868.12 Bt i 12368,12
ASSISTENTE SOCIALE (36h/sett=10%)-salute mentale AUSL TEMPO INDETERMINATO 100% 2.772,56 0% - 2772,56
ASSISTENTE SOCIALE (38h/sett=10%)-salute mentale AUSL TEMPO INDETERMINATO 100% 3.81599 0% - 3815,99
ASSISTENTE SOCIALE (36h/sett=10%) AUSL TEMPO INDETERMINATO 100% 3.746,01 0% - 3746,01
ASSISTENTE SOCIALE (36h/seti=10%) - dipendenze patologiche AUSL TEMPO INDETERMINATO 100% 4.018,06 0% - 4018,06
ASSISTENTE SOCIALE (36h/sett=10%} - dipendenze patologiche AUSL TEMPOQ INDETERMINATO 100% 3.994 46 0% - 3994 46
ASSISTENTE SOCIALE(36h/seti=10%) - dipendenze patologiche AUSL TEMPQ INDETERMINATO 100% 2.686,38 0% - 2686,38

SUPPORTO AMMINISTRATIVO:
AUSL della ROMAGNA
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COSTO ALTRE FONTI
FUNZIONE ENTE APPARTENENZA TIPO DI CONTRATTO QUOTA AUSL SANITARIO AUSL QUOTA COMUNI COSTO COMUNI COSTO TOTALE PREVISTO FINANZIAMENTO
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - RESP. P.O
CONTABILITA' (36h/sett=5%) AUSL TEMPO INDETERMINATO 100% 2.230,40 0% - 2230 40
COLLABCRATORE  AMMINISTRATIVO - CONTRATTI o o
(36h/seti=20%) AUSL TEMPO INDETERMINATO 100% 7.368,27 0% - 736827
COADIUTORE  AMMINISTRATIVO  ESPERTO BS - o
CONTABILITA' (36h/sett=2%) AUSL TEMPOQ INDETERMINATO 100% 608,81 0% - 608,31
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CO0 - CONTABILITA'
{36h/sett=10%) AUSL TEMPC INDETERMINATO B0 329575 0k . 325575
COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO - CONTABILITA' o
(36h/sett=6%) AUSL TEMPC INDETERMINATO 100% 1.787,11 0% - 178711
COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO - CONTABILITA' o 0
(36h/sett=20%) AUSL TEMPO INDETERMINATO 100% 5958,18 0% - 5958,18
TOTALE PERSONALE SUB-AREA SALUTE MENTALE
DIPENDENZE, PATOLOGICHE E MARGINALITA'
54.610,10 - 54.610,10
TOTALE PRSONALE AREA PERSONE ADULTE CON
DISAGIO E MARGINALITA’ SOCIALE 54.610,10 14.965,19 69.575,29
TOTALE GESTIONE ASSOCIATA
TOTALE COSTO PERSONALE EELL IN GESTIONE ASSOCIATA 378.093,40
TOTALE COSTO PERSONALE AUSL IN GESTIONE ASSOCIATA 173.546,69
Trasferimenti tra Enti ANNO 2019 ANNO 2018 TOTALE COSTO  COMUNI 378.093,40
Trasferimento da Ausl Romagna a Comune di Riccione 103.036,15 102.817,40

trasferimento da EELL ad Ausl Romagna
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DISTRETTO DI RICCIONE
ALLEGATC 3 - MAPPA DEGL! INTERVENTI SOCIOSANITARI INTEGRATI E CRITERI DI RIPARTIZIONE DEI COSTI FRA FONDO SANITARIO E FONDO SOCIALE ANNO 2019

AREA ANZIANI

MACROPRODOTTO

INTERVENTO

% COSTO SANITARIO

% COSTO SOCIALE

RIF NORMATIVO/NOTE

PRESA IN CARICO

valutaziene del bisogno

Medico, 1P { UVG) =100%

Ass.sociale (UVG} 100%

L.Rn° 5/1994
DGR 1206/07 e ss.mm.ii

DOMICILIARITA',
NUOVE
OPPORTUNITA'
ASSISTENZIALI E

Accoglienza temporanea di sollievo
{punto 4.5 DGR 1378/99) in strutture
residenziall e/o in strutture semi-
residenziali

Rimborso oneri a rilievo
sanitario: 100% FRNA;
prestazioni sanitarie: 100%
hilancio sanitario

Retta utente: eventuale
integrazione 100% bilancio
sociale

Normativa regionale FRNA
DD.GG.RR:. 509/2007,
1206/2007, 514/09 e sm,
Regolamenti comunali

-Strutture semi-residenziali per
anziani (Centri diurni}

- trasporto

- Prestazioni sanitarie: 100% Bil.

Sanitario

- Trasporto 50% FRNA

Retta utente: eventuale
integrazione 100% bilancio
sociale

- Trasporte 50% bilancio sociale

Normativa regionaie FRNA
DD.GG.RR: 509/2007,
1206/2007, 514/09 e sm;
Regolamenti comunali/linee
guda distrettuali

Assistenza domiciliare

055: 60% : FRNA

05S. : 40% bilancio sociale

Normativa regionale FRNA
DGR 1206/07 e ss.mm.ii

Interventi a sostegno del programma
individualizzato di vita e di cura:

- Trasporti 50% FRNA
- Pasto Euro 4: 100 % FRNA

- Trasporti 50% hilancio sociale
- Pasto 100% hilancio sociale, al

Normativa regionale FRNA
DGR 1206/07 e s5.mm.ii,

- trasporti . netto della quota prevista su
SOSTEGNO DELLE p ' - telespccorso/teleassistenza: a P DGR 2110/09
FAMIGLIE - pasti o, — FRNA . .
- 1° attivazione Euro 26 per . Regolamenti e linee guida
- telesoccorso/teleassisienza . R | - telesoccorso/teleassistenzal ) | )
interventi successivi Euro 16: . . distrettuali, Regolamenti
100% ERNA eventuali esoneri del canone comunali
utente 100% hilancio sociale
Assegno di Cura -~ contributo Normativa regionale FRNA
] s FRNA: 100% i
integrativo Ass. Famigliari 1 ! 1206/2007 e ss.mmii
“Adattamento” domestico/contributi i . Normativa FRNA DGR
economici ) FRNA: SRRVt e o) / 1206/2007 e ss.mm.ii
Dimissioni protette +NOA (Nucleo 0SS: FRNA 60% 05S: 40% bilancio sociale Normativa FRNA DGR
operativo di continuita assistenziale) Medigo, IP ( 100% bil. Sanitario) | Ass. sociali del SST (100%) 1206/2007 e ss.mm.ii
Strutture residenziali per anziant Rimborso oneri a rilievo Retta utenteseventuale Normativa regionale FRNA
ASSISTENZA accreditate e progetti Individualizzati sanitario: 100% FRNA; inte razione.100°/ bilancio DD.GG.RR: 509/2007,
- - . 0
RESIDENZIALE in strutture convenzionate e/o non prestazioni sanitarie; 100% 6 1206/2007, 514/09 e sm;,

accreditate

bilancio sanitario

sociale

Regolamenti comunali




AREA PERSONE CON DISABILITA’

MACROPRODOTTO

INTERVENTO

% COSTO SANITARIO

% COSTO SOCIALE

RIF NORMATIVO/NOTE

valutazione del hisogno

Medici ,IP, fisioterapista,
psicologn, educatore (UVM):
100% Bil.sanitario

Ass.sociate del SST (UVM) = 50%
bilancio sanitario

Ass.sociale del SST{UVM)} =
50%

DGR 1206/07 e ss.mm.ii
DGR 1230/08

Accoglienza tempoeranea di
sollievo

80% FRNA;
prestazioni sanitarie: 100%
bilancio sanitario

20% bilancio sociale
Ueventuale compartecipazione
utente & compresa nella
suddetta percentuale

DGR 1206/07 e ss.mm.ii
DGR 1230/08

Assistenza domiciliare

055+ Educatori: 60% FRNA

0SS+ Educatori: 40% bilancio
sociale:

Normativa regionale FRNA
DGR 1206/07 e ss.mm.ii

Interventi a sostegno del
programma individualizzato di
vita e di cura:

Normativa regionale FRNA
DGR 1206/07 & ss.mm.ii,

- trasporti - Trasporti 50% FRNA - Trasporti 50% bilancio sociale | Regolamenti e linee guida
DOMICILIARITA', - pasti - Pasto Euro 4: 100 % FRNA - Pasto 100% bilancio sociale al | distrettuali, Regolamenti
SOSTEGNO ALLE netto della quota su FRNA comunali
FAMIGLIE E INTERVENTI Assegni di cura e contributo FRNA 100% I Normativa regionale FRNA DGR
TERRITORIALI assistenti familiari 1122/02 , DGR 2068/04 , DGR
1848/2012
Adattamento domestico FRNA: 100% (adattamento) 1 Normativa FRNA DGR
| 1206/2007 e ss.mm.ii
Centri socio —occupazionali e 60% FRNA 40% bilancio sotiale DGR 1206/07 e ss.mm.ii
tirocini formativi finalizzati al LR 14/2015 e regolamenti
reinserimento sociale {tirocint formativi: indennita attuativi
utente 100% bilancio Sociale)
Strutture semi-residenziali diurne | 80% FRNA; 20% bilancio sociale DGR 1206/07 & ss.mm.ii
prestazioni sanitarie: 100% L'eventuale compartecipazione | DGR 514/2009
hilancio sanitario utente & compresanella DGR 1230/08
suddetia percentuale
INTERVENTI Strutture residenziali accreditate | 80% FRNA; 20% bilancio sociale FRNA DD.GG.RR 1206/07 e

prestazioni sanitarie; 100%

L'eventuale compartecipazione

1230/08, 557/14 e smi




RESIDENZIALI

e progetti Individualizzati in
strutture convenzionate /o non
accreditate

bilancio sanitario

utente & compresa nella
suddetta percentuale

Strutture residenziali
sociosanitarie per gravissime
disabilita acquisite (DGR
2068/2004)

45% FRNA

55% hil. Sanitario
prestazioni sanitane: 100%
bilancio sanitario

1/

FRNA DD.GG.RR 2068/04,
809/07, 514/09, 840/08 e smi

AREA MINORI, FAMIGLIA, DONNE- Distretto di Riccione
Sono escluse le funzioni delegate all’Az. USL di cui alle convenzioni comunali a valere fino al 31/12/2017

MACROPRODOTTO

INTERVENTO

% COSTO SANITARIO

% COSTO SOCIALE

RIF NORMATIVO/NOTE

PRESA IN CARICO

valutazione del bisogno

Medici ,IP, fisioterapista,
psicologo, educatore (UVM)
100% Bil.sanitario

Ass. sociale come da
convenzione di delega Az, USL

Normativa regicnale FRNA DGR
1206/2007 ssmmii
e Convenzione di delega Az. USL

DOMICILIARITA®,
SOSTEGNO ALLE
FAMIGLIE E INTERVENTI
TERRITORIALI

Assegni di cura per minori in
condizione di disabilita gravissima
acquisita (DGR 2068/04)

100% FRNA

1/

Normativa regionale FRNA,
L.328/2000, DGR 1206/2007
ssmmii, DGR 1122/2002

Assistenza domiciliare per minoriin
condizione di disabilita gravissima
acquisita (DGR 2068/04)

- ADI 100% bilancio sanitario
{fatto salvo eventuale
finanziamento da FNA)

- DSS+educatori: 60% FRNA/

-40% bilancio sociate (fatto salvo
eventuale finanziamento da
FNA)

- Eventuali prestazioni di natura
sociale a supporto del progetto:
100% hilancio sociale

Normativa regionale FRNA,
L.328/2000, DGR 1206/2007
ssmmii, D.M. finanziamento FNA
2016

Adattamento domestico per minori in
condizione di disabilita gravissima
acquisita (DGR 2068/04)

FRNA: 100% {adattamento)

/!

Normativa FRNA DGR
1206/2007 e ss.mm.ii

Interventi nel confronti di donne
vittime di violenza

100% bilancio sanitario

Eventuali prestazioni sociali (es
case rifugic} 100% bilancio
sociale

Progetto Obiettivo Materno
Infantile DM 24/4/ 2000




AREA PERSONE ADULTE CON DISAGIO PSICHICO E MARGINALITA’ SOCIALE — distretto di Riccione (**)

MACROPRODOTTO

INTERVENTO

% COSTO SANITARIO % COSTO SOCIALE

RIF NORMATIVO/NOTE

PRESA IN CARICO

valutazione del bisogno

Medici 1P, fisicterapista, 1/
psicologo, educatore, Assistente
sociale (UVM) 100% Bl
sanitario

DGR 313/2009

Equipé multi professionale:
Assistente sociale (CSM/DP)
100% bilancio sanitario

Equipé multi professionale:
Assistente sociale SST 100%
bilancio sociale

LR 14/2015, SIA, LR 24/2016

DOMICILIARITA',
SOSTEGNO ALLE
FAMIGLIE E INTERVENTI

Centro socio occupazionale e

Inserimento lavorativo
terapeutico riabilitativo di
soggetti con disturbi
mentali/dipendenze patologiche

100% bil. Sanitario

DGR 313/2009

100% bil sociale

TERRITORIAL! inserimento lavorativo LR 1. 14/2015, SIA, LR n.
finalizzato al reinserimenio 24/2016
sociale di soggetti con fragilita
sociale

Strutture residenziali e semiresid con finalita terapeutico
Strutture residenziali e/o semi- riabilitativa (csm, sert) 100% hilancio Sanitario DGR 313/2009;
ASSISTENZA residenziali accreditate e non Qualora le caratteristiche di alcuni casi -ancorché residuali- non
RESIDENZIALE/SEMI consentanc una automatica e completa imputazione dei costi sul
RESIDENZIALE hilancio sanitario ¢ suk | bilancio sociale, la ripartizione avverra

concordata sui singoli casi avendo a riferimento la valutazione UVM
e/o, quanto in corso d'opera derivera dai lavori di cui allanota in
calce riportata{soprattutto in esito ai punti 1,5,6)

(**} per quest’area si rinvia in particolare all’art. 5 coma 3 della convenzione, in particolare: “omissis .
rivedere appositi protocolli tecnico professionall, idonei a stabilire ruoli e responsabilita dei vari operatori coinvoiti, crit

fa valutazione dei risuitati” omissis

Non si esclude quindi una rivisitazione/perfezionamento dei prodotti di questa area qualora, in corso d’opera,

particolare per quanto concerne:

1. approfondimento su funzioni, composizione e operativita UVM

o R W

implementazione della metodologia del budget di salute
costruzione di percorsi di integrazione in attuazione della LR 14/2015

attuazione della normativa in materia di formazione e inserimento lavorativo per persone svantaggiaie

condivisione della gestione, tecnica ed econamica, dei percorsi integrati per soggetti multiproblematici e con bisogni complessi
transizione della titolarita della presa in carico fra centri di responsabilita diversi per sopravvenuta prevalenza di nuovi bisogn assistenziali

.le parti, laddove se ne ravvisi la necessitG/opportunita, si impegnano, altresi, a definire e/o
eri di gocessibilita e modalitd di presa in carico, indicatori per il monitoraggio e

si rendessero disponili protocolli integrati come da art. 5 ¢. 3 della convenzione, in
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