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DISTRETTO DI RICCIONE

ALL.TO1
UFFICIO D! PIANO 2018
QUOTA COSTO
FUNZIONE ENTE APPARTENENZA TIPO DI CONTRATTO AUSL SANITARIO | QUOTA COMUNI | COSTO COMUNI | cosTo TOTALE
AUSL
UFFICIO DI PIANO
DIRETTORE UDP E RESP UDP (6H/SETT) COMUNE DI RICCIONE TEMPC INDETERMINATO 50%, 8.248,25 50% 8.248.25 16.496,50
EELL
COORDINATORE AMMINISTRATIVO EELL {6 H/SETT) COMUNE RICCIONE TEMPC INDETERMINATE 50% 4 335,75 50% 433575 867149
COORDINATCHE {36 HE REF TAVOLO RETE) COMUNE DI RICCIONE TEMPO INGETERMINATO 50% 17 12525 50% 17 125,25 34.250.50
FUNZIONARIO ADDETTO ALLA PROGRAMMAZIONE (36H/SETT) COMUNE DI RICCIONE TEMPO DETERMINATO 50% 22712.27 50% 2271227 45424 54
ADDETTO ACCREDITAMENTO E CONTRATTI (18H/SETT) COMUNE DI RICCIONE TEMPG DETERMINATC: 50% 412528 50% 412528 8.250,56
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE (386H/SETT) COMUNE D! RICCIONE TEMPO DETERMINATO 50% 15 365,75 50% 15 365,76 30737151
UFFICIO STRUTTURE (4H/SETT Complessive COMUNE DI RICCIONE TEMPQ INDETERMINATC 50% 915,73 50% 916,73 183346
AUSL comando Com. Ricciol| TEMPG INDETERMINATC 50% 1147 15 50% 1147 15 2.294,30
AMMINISTRATIVO cat B (S4HSETT) COMUNE DI RICCIONE TEMPQ INDETERMINATO 50% 10 034, 88 50% 10 034 88 20 089,76
AUSL
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - RESP. P O CONTABRILITA' (3.6H/SETT) |AUSL TEMPG INDETERMINATO 50% 2.230,40 50% 2.230,40 ussodl
COLLABORATORE AMMINISTRATIVE - CONTRATTI (5.44/SETT) AUSL TEMPO INDETERMINATO 50% 335987 50% 3.350 87 671974
89.601,58 89.601,58 179.203,16
89.601,58
80 601,58
36.058,20
Trasferimenti tra Enti ANNO 2018 ANNO 2017
Trasferimento da Ausl Romaagna a Camune di Riccione 53 543,38 52 200,07
trasferimento da Comune di Riccione ad Aus| Romagna 5.590,27 5.590,27




DISTRETTO DI RICCIONE ALL.TO 2
PERSONALE IN GESTIONE ASSOCIATA SERVIZI SOCIOSANITARI INTEGRATI - ANNO 2018
FUNZIONE ENTE APPARTENENZA TIPO DI CONTRATTO QUOTA AUSL | AN,?E;BOAUSL QUOTA COMUNI COSTO COMUNI ng;gUTh?TTIC(L)E oyt LS

UFFICIO DI COORDINAMENTO GA(*)

(*) E’ composto dalle figure elencate le cui funzioni istituzionali gia comprendono quelle affidate al gruppo; pertanto i relativi costi sono sotenuti dai rispettivi enti di appartenenza e non

sono oggetto di ripartizione.

DASS AUSL 0% 0,00 0.00 0,00 0,00
DIRETTORE DISTRETTO AUSL 0% 0.00 0,00 0,00 0,00
DIRETTORE UDP E RESP SST COMUNE Di RICCIONE 0% 0,00 0,00 0.00 0,00
TOTALE PERSONALE UFFICIO DI COORDINAMENTO 0,00 0,00 0,00
GESTIONE AREA ANZIANI
RESPONSABILE SST COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO - 100% 10.490,78 10.490,78
REFERENTE AREA ANZIANI (36h/sett) AUSL - comando Misano TEMPO INDETERMINATO - 100% 40.281,79 40.281,79
ASSISTENTE SOCIALE (36h/sett) COMUNE D) CATTOLICA TEMPO INDETERMINATO = 100% 37.260,15 37.260,15
ASSISTENTE SOCIALE (36h/sett) AUSL - comando Riccione TEMPO INDETERMINATO - 100% 41.384,89 41.384,89
ASSISTENTE SOCIALE (25h/sett) COMUNE D! RICCIONE TEMPO INDETERMINATO - 100% 34.273,32 34.273,32
ASSISTENTE SOCIALE (36h/sett) UNIONE VALCONCA TEMPO INDETERMINATO - 100% 35.752,81 35.752,81
ASSISTENTE SOCIALE (36h/sett) COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO - 100% 34.018,11 34.018,11
UFFICIO STRUTTURE { 16 ore su 18 dedicate uff strutture) COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO - 100% 14.667,65 14 667 65
SUPPORTO AMMINISTRATIVO:
AUSL della ROMAGNA QUOTA SPOSTATA DA RENDICONTO ASSOCIATA A UDF
ggh‘ﬁ%ﬁgcﬁia lse?t')‘”M'N'STRAT'VO - RESR "~ AUSL TEMPO INDETERMINATO é 100% 4.460,80 )
-
Sﬁ%r:?tiso,frﬁ'ggt?lz AMMINISTRATIVO i controlll st TEMPO INDETERMINATO ';J 2 - 100% 6.719,74 ]
o>
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - CONTABILITA’ (2h/sett) AUSL TEMPO INDETERMINATO E - 100% 1.778.01 -
ggggtlgTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO - CONTABILITA' | I m— § ) o) 3300 47 _
E.E.L.L.
AMMINISTRATIVO cat B - CONTABILITA’ (4h/sett su 12 ) COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO - 100% 3.344,96 3.344,96
SEGRETERIA SERV. CATEGORIA B (6H/sett su 18) COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO - 100% 478957 4.789,57
TOTALE PERSONALE AREA ANZIANI - _ 272.532,05 256.264,03
GESTIONE AREA DISABILI
RESPONSABILE SST COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 50% 5.245 39 50% 5.245,39 10.490,78
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COSTO COSTO TOTALE ALTRE FONTI
FUNZIONE ENTE APPARTENENZA TIPO DI CONTRATTO QUOTA AUSL o\ r o ) ist|  QUOTA COMUNI COSTO COMUNI e ENANZIANENTO
REFERENTE AREA DISABILI (36/H SETT) COMUNE D! RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 50% 18.660,03 50% 18.660,03 37.320,06
93 12 984,
ASSISTENTE SOCIALE (36/H SETT) UNIONE VALCONCA TEMPO DETERMINATO 50% 1a5E0s 50% 984.93 25.969,85
ASSISTENTE SOCIALE (36 orefsett) COMUNE DI RICCIONE TEMPO DETERMINATO 50% 17.450,64 50% 17.450,64 34.901,28
ASSISTENTE SOCIALE (36/H SETT)) COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 50% 17.628,72 50% 17.628,72 35,257 43
ASSISTENTE SOCIALE (36 ore/sett) COMUNE DI CATTOLICA TEMPO INDETERMINATO 50% 17.603,22 50% 17 603,22 35.206,44
SERVIZIO STRUTTURE ( 16/H SETT SU 18) AUSL - COMANDO COM Riccione TEMPO INDETERMINATO 50% 9.177.21 50% 9.177,21 18.354,43
SUPPORTO AMMINISTRATIVO:
AUSL della ROMAGNA QUOTA SPOSTATA DA RENDICONTO ASSOCIATA A UDP
COLLABORATORE ~ AMMINISTRATIVO - RESP, P.O . ;
STk B AUSL TEMPO INDETERMINATO 50% 1.115,20 50% 1.115,20 223040
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - controlli  contratti o o o
(ohiseT0%) AUSL TEMPO INDETERMINATO 50% 2.239,91 50% 2.239,91 P P g
: o

ASSISTENTE ~ AMMINISTRATIVO - CONTABILITA , . o
(36h/sett=30%) AUSL TEMPO INDETERMINATOQ 50% 4. 800,62 50% 4.800.62 9.601.23 :||

L o
COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO - CONTABILITA’ . ) z
T, AUSL TEMPO INDETERMINATO 50% 2.283,04 50% 2.283,04 T o

©
ASSISTENTE  AMMINISTRATIVO - CONTABILITA' . , u
(GBhisetmB0) AUSL TEMPO INDETERMINATO 50% 488363 50% 4.883,63 T 2
COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO - CONTABILITA' . ,
(36h/sett=30%) AUSL TEMPO INDETERMINATO 50% 446779 50% 4.467,79 —
EELL
AMMINISTRATIVO cat B - CONTABILITA' (4h/sett su 12) COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 50% 1672,48 50% 1.672,48 3344,96
SEGRETERIA SERV. CATEGORIA B (6/h sett su 18) COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 50% 2.394,79 50% 2.394,79 4.789,57
TOTALE PERSONALE AREA DISABILI 122.607,58 122.607,58 24521515
GESTIONE AREA MINORI - FAMIGLIE -
DONNE
RESPONSABILE DI AREA (4h/sett) AUSL TEMPO DETERMINATOQ 100% 3.888,89 0% - 3.888,89
ASSISTENTE SOCIALE (4h/sett) AUSL TEMPO DETERMINATO 100% %016,77 0% - 3016,77
ASSISTENTE SOCIALE (4h/set) AUSL TEMPO DETERMINATO 100% 3.679,94 0% - 3.679,94
ASSTAFENIEREIALE (ERIEED AUSL TEMPO DETERMINATO 100% 1.969.88 0% . 1.969,88
SUPPORTO AMMINISTRATIVO:
AUSL della ROMAGNA
COLLABORATORE AMMINISTRATVO - RESP. P.O \ .
CONTABILITA' (36h/sett=1%) AUSL TEMPO INDETERMINATO 100% 44608 0% - 446,08
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COSTO COSTO TOTALE ALTRE FONTI
FUNZIONE ENTE APPARTENENZA TIPQO DI CONTRATTO QUOTA AUSL SANITARIO AUSL QUOTA COMUNI COSTO COMUNI CONSUNTIVO FINANZIAMENTO
COLLABORATORE  AMMINISTRATIVO -  CONTRATTI o o
(36h/sett=3% ) AUSL TEMPO INDETERMINATO 100% 1.105,22 0% - 1.105.22
COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO - CONTABILITA' o o
(36h/sett=5%) AUSL TEMPO INDETERMINATO 100% 1.489,26 0% - 148926
COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO - CONTARBILITA' o o
(36h/sett=1%) AUSL TEMPO INDETERMINATO 100% 304,41 0% - 30441
TOTALE PERSONALE AREA MINORI FAMIGLIA DONNE 15.900,44 - 15.900,44
GESTIONE AREA PERSONE ADULTE CON DISAGIO PSICHICO E MARGINALITA’ SOCIALE
SUB AREA-FRAGILITA' VULNERABILITA®
RESPONSABILE SST COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATC 0% - 100% 7.156,67 7.156,67
ASSISTENTE SOCIALE (36/H SETT.=100%) COMUNE DI CATTOLICA TEMPO DETERMINATO 0% - 100% - FSL E FONDO PO
ASSISTENTE SOCIALE (36/H SETT.=100%) COMUNE DI RICCIONE TEMPC DETERMINATO 0% . 100% - PON-SIA
ASSISTENTE SOCIALE (36/H SETT.=100%) COMUNE DI RICCIONE TEMPO DETERMINATO 0% - 100% - PON-SIA
ASSISTENTE SOCIALE (25/H SETT.=100%) COMUNE DI RICCIONE TEMPO DETERMINATO{PT) 0% - 100% - PON-SIA
ASSISTENTE SOCIALE (36/H SETT.=100%) COMUNE DI MISANO TEMPQ DETERMINATO 0% - 100% - FSLEFONDOC PO
SUPPORTO AMMINISTRATIVO E.E.L.L:
AMMINISTRATIVO cat B - CONTABILITA' (4h sett su 12) COMUNE Di RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 0% - 100% 3.344 96 3.344 96
SEGRETERIA SERV. CATEGORIA B (6H/sett. su 18) COMUNE DI RICCIONE TEMPO INDETERMINATO 0% - 100% 4.789,57 4.789,57
TOTALE PERSONALE SUB AREA-FRAGILITA'
VULNERABILITA’ B - _ 15.291,20 15.291,20
SUB AREA- SALUTE MENTALE, DIPENDENZE
PATOLOGICHE/MARGINALITA"
ASSISTENTE SOCIALE (36h/sett=20%)-salute mentale- N o
Gmpresa FErSFETEAaIEI S e AL TEMPC INDETERMINATO 100% 12.368,12 0% - 12368 12
ASSISTENTE SOCIALE (36h/seti=10%)-salute mentale AUSL TEMPC INDETERMINATO 100% 2.772,56 0% - 2772,56
ASSISTENTE SOCIALE (36h/sett=10%)-salute mentale AUSL TEMPO INDETERMINATO 100% 3.81599 0% - 3815,99
ASSISTENTE SOCIALE (36h/sett=10%) AUSL TEMPO INDETERMINATO 100% 3.7486,01 0% - 3746,01
ASSISTENTE SOCIALE (36h/sett=10%} - dipendenze patologiche AUSL TEMPO INDETERMINATO 100% 4.018,06 0% - 4018,08
ASSISTENTE SOCIALE (36h/sett=10%) - dipendenze patologiche AUSL TEMPO INDETERMINATO 100% 3.994 46 0% - 399446
ASSISTENTE SOCIALE(36h/sett=10%) - dipendenze patologiche AUSL TEMPO INDETERMINATO 100% 2.686,38 0% - 268638

SUPPORTO AMMINISTRATIVO:
AUSL della ROMAGNA
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COSTO COSTO TOTALE ALTRE FONT
FUNZIONE ENTE APPARTENENZA TIPO DI CONTRATTO QUOTA AUSL SANITARIO AUSL QUOTA COMUNI COSTO COMUNI CONSUNTIVO FINANZIAMENTO
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - RESP P.O
CONTABILITA' (36h/seti=5%) AUSL TEMPO INDETERMINATO 100% 2.230,40 0% - 2230,40
COLLABORATORE  AMMINISTRATIVO - CONTRATTI
(36h/selt=20%) AUSL TEMPO INDETERMINATO 100% 7.368.27 0% - 7368.27
COADIUTORE  AMMINISTRATIVO ESPERTO BS - A
CONTABILITA' (36hisett=2%) AUSL I INECIERRINATO 100% OE o - 608,81
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO C0O - CONTABILITA' a o
(36h/sett=10%) AUSL TEMPO INDETERMINATO 100% 8,255,75 0% ; 325575
COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO - CONTABILITA' o o
(36h/sett=6%) ALISL TEMPC INDETERMINATO 100% 1.787,11 0% - 1787 11
COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO - CONTABILITA'
(36h/sett=20%) AUSL TEMPC INDETERMINATO 100% 5958,18 0% - 5958.18
TOTALE PERSONALE SUB-AREA SALUTE MENTALE
DIPENDENZE, PATOLOGICHE E MARGINALITA'
54.610,10 - 54.610,10
TOTALE PRSONALE AREA PERSONE ADULTE CON
DISAGIO E MARGINALITA’ SOCIALE 54.610,10 15.291,20 69.901,30
TOTALE GESTIONE ASSOCIATA
TOTALE COSTO PERSONALE EELL IN GESTIONE ASSOCIATA 410.430,83
TOTALE COSTO PERSONALE AUSL IN GESTIONE ASSOCIATA 193.118,12
Trasferimenti tra Enti ANNO 2018 ANNO 2018 TOTALE COSTO  COMUNI 374.372,63
Trasferimento da Aus! Romagna a Comune di Riccione 102.817,40
trasferimento da EELL ad Ausl Romagna 36.058,20 |INSERITO IN ALL.TO 1 UDP
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ALLEGATO 3 - MAPPA DEGLI INTERVENTI SOCIOSANITARI INTEGRATI E CRITERI DI RIPARTIZIONE DEI COSTI FRA FONDO SANITARIO E FONDO SOCIALE ANNO 2018

DISTRETTO DI RICCIONE

AREA ANZIAN!I

MACROPRODOTTO

INTERVENTO

% COSTO SANITARIO

% COSTO SOCIALE

RIF NORMATIVO/NOTE

PRESA IN CARICO

valutazione del bisogno

Medico, IP { UVG) =100%

Ass.sociale (UVG) 100%

L.R n°® 5/1994
DGR 1206/07 e ss.mm.ii

DOMICILIARITA',
NUOVE
OPPORTUNITA'
ASSISTENZIALIE

_Accoglienza temporanea di sollieve
(punto 4.5 DGR 1378/99}) in strutture
residenziali e/o in strutture semi-
residenziali

Rimborso oneri a rilievo
sanitario: 100% FRNA,
prestazioni sanitarie: 100%
bilancio sanitario

Retta utente. eventuale
integrazione 100% bilancio
sociale

Normativa regionale FRNA
DD.GG.RR: 509/2007,
1206/2007, 514/09 e sm;
Regolamenti comunali

-Strutture semi-residenziali per
anziani {Centri diurni)

- trasporto

- Prestazioni sanitarie: 100% Bil.
Sanitario

- Trasporto 50% FRNA

Retta utente: eventuale
integrazione 100% bilancio
sociale

- Trasporto 50% bilancio sociale

Normativa regionale FRNA
DD.GG.RR: 509/2007,
1206/2007, 514/09 e sm,
Regolamenti comunali/linee
guida distrettuali

Assistenza domiciliare

(0S5: 60% : FRNA

0855 : 40% bilancio sociale

Normativa regionale FRNA
DGR 1206/07 & ss.mm.ii

Interventi a sostegno del programma
individualizzato di vita e di cura:

- Trasporti 50% FRNA
- Pasto Euro 4: 100 % FRNA

- Trasporti 50% bilancio sociale
- Pasto 100% bilancio sociale, al

Normativa regionale FRNA
DGR 1206/07 e ss.mm.ii,

- i netto della quota prevista su
?gnsn-erESEO DELLE tr::t[i)ortl - telesoccorso/teleassistenza: FRNA a P DGR 2110/09
P v 1° attivazione Eurc 26 per . Regolamenti e linee guida
- telesoccorso/teleassistenza . - telesoccorso/teleassistenza: . . :
Interventi successivi Euro 16: ] . distrettuali, Regolamenti
100% FRNA eventuali esoneri del canone comunali
utente 100% bilancio sociale
Assegno di Cura — contributo Normativa regionale FRNA
FRNA: 100% "
integrativo Ass. Famigliari ’ /" 1206/2007 e ss.mm.ii
“Adattamento” domestico/contributi Mormativa FRNA DGR
FRNA: 100% (adatt t
economicl b {adattamento) /" 1206/2007 e ss.mm.ii
Dimissioni protette +NOA (Nucleo 0SS: FRNA 60% 0SS! 40% hilancio sociale Normativa FRNA DGR
operativo di continuita assistenziale) Medico, IP{ 100% bil, Sanitario) | Ass. sociali del SST (100%} 1206/2007 e ss.mm.ii
Strutture residenziali per anziani Rimborso oneri a rilievo Retta utente: eventuale Normativa regionale FRNA
ASSISTENZA accreditate e progetti Individualizzati sanitario: 100% FRNA; ’ DD.GG.RR: 509/2007,

RESIDENZIALE

in strutture convenzionate e/c non

accreditate

prestazioni sanitarie: 100%
bilancio sanitario

integrazione 100% bilancio
sociale

1206/2007, 514/09 e sm;
Regolamenti comunali




AREA PERSONE CON DISABILITA’

MACROPRODOTTO INTERVENTO % COSTO SANITARIO % COSTO SOCIALE RIF NORMATIVO/NOTE
valutazione del bisogno Medici ,IP, fisiot_erapista, DGR 1206/07 e ss.mm.ii
psicologo, educatore (UVM): DGR 1230/08
100% Bil.sanitario
Ass.sociale del SST(UVM)} =50% | Ass.sociale del SST{UVM) =
hilancio sanitario 50%
Accoghenza temporanea di 80% FRNA; 20% bilancio sociale DGR 1206/07 e ss.mm.ii
sollievo prestazioni sanitarie: 100% L'eventuale compartecipazione | DGR 1230/08
bilancio sanitario utente & compresa nella
suddetta percentuale
Assistenza domiciliare 055+ Educatori: 60% FRNA 0SS+ Educatori: 40% bilancio Normativa regionale FRNA
sociale: DGR 1206/07 e ss.mm.ii
Interventi a sostegne del
programma individualizzato di Normativa regionale FRNA
vita e di cura: DGR 1206/07 e ss.mm.ii,
- trasporti - Trasporti 50% FRNA - Trasporti 50% bilancio sociale | Regolamenti e linee guida
DOMICILIARITA', - pasti - Pasto Euro 4: 100 % FRNA - Pasto 100% hilancio sociale a) | distrettuali, Regolamenti

SOSTEGNO ALLE
FAMIGLIE E INTERVENTI

netto della quota su FRNA

comunali

Assegni di cura e contributo

FRNA 100%

1

Normativa regionale FRNA DGR

TERRITORIALI assistenti familiari 1122/02 , DGR 2068/04 , DGR
1848/2012
Adattamento domestico FRMA: 100% {adattamento) !/ Normativa FRNA DGR
1206/2007 e ss.mm.ii
Centri socio —occupazionali € 60% FRNA 40% bilancio sociale DGR 1206/07 e ss.mm.ii
tirocini formativi finalizzati al LR 14/2015 e regolamenti
reinserimento sociale (tirecini formativi: indennita attuativi
utente 100% bilancio Sociale}
Strutture sermi-residenziali diurne | 80% FRNA; 20% bilancio sociale DGR 1206/07 e ss.mm i
prestazioni sanitarie; 100% L'eventuale compartecipazione | DGR 514/2009
hilancio sanitario utente & compresa nella DGR 1230/08
suddetta percentuale
INTERVENTI Strutture residenziali accreditate | 80% FRNA; 20% bilancio sociale FRNA DD.GG.RR 1206/07 e

prestazioni sanitarie: 100%

L'eventuale compartecipazione

1230/08 ,557/14 e smi




RESIDENZIALI

e progetti Individualizzati in
strutture convenzionate /o non
accreditate

bilancio sanitario

utente & compresa nella
suddetta percentuale

Strutture residenziali
sociosanitarie per gravissime
disabilita acquisite (DGR
2068/2004)

45% FRNA

55% bil, Sanitario
prestazioni sanitarie: 100%
hilancio sanitario

| 77

FRNA DD.GG.RR 2068/04,
809/07, 514/09, 840/08 & smi

AREA MINORI, FAMIGLIA, DONNE- Distretto di Riccione
Sono escluse le funzioni delegate all’Az. USL di cui alle convenzioni comunali a valere fino al 31/12/2017

MACROPRODOTTO

INTERVENTO

% COSTO SANITARIO

% COSTO SOCIALE

RIF NORMATIVO/NOTE

PRESA IN CARICC

valutazione del bisogno

Medici ,IP, fisicterapista,
psicologo, educatore (UVM)
100% Bil.sanitario

Ass. sociale come da
convenzione di delega Az. USL

Normativa regionale FRNA DGR
1206/2007 ssmmii
e Convenzione di delega Az. USL

DOMICILIARITA’,
SOSTEGNO ALLE
FAMIGLIE E INTERVENTI
TERRITORIALI

Assegni di cura per minori in
condizione di disabilita gravissima
acquisita (DGR 2068/04)

100% FRNA

/

Normativa regionale FRNA,
L.328/2000, DGR 1206/2007
ssmmii, DGR 1122/2002

Assistenza domiciliare per minoriin
condizione di disabilita gravissima
acquisita (DGR 2068/04)

- ADI 100% bilancio sanitano
{fatto salvo eventuale
finanziamento da FNA)

- OSS+educatori; 60% FRNA/

-40% bilancio sociale (fatto salvo
eventuale finanziamento da
FNA)

- Eventuali prestazioni di natura
sociale a supporto del progetto:
100% bilancio sociale

Nosrmativa regionale FRNA,
L.328/2000, DGR 1206/2007
ssmmii, D.M, finanziamento FNA
2016

Adattamento domestico per minori in
candizione di disahilita gravissima
acquisita (DGR 2068/04)

FRNA: 100% (adattamento)

//

Normativa FRNA DGR
1206/2007 e ss.mm.ii

Interventi nei confronti di donne
vittime di violenza

100% hilancio sanitario

Eventuali prestazieni sociali (es.
case rifugio) 100% hilancio
sociale

Progetto Obiettivo Materno
infantile DM 24/4/ 2000




AREA PERSONE ADULTE CON DISAGIO PSICHICO E MARGINALITA’ SOCIALE - distretto di Riccione (**)

MACROPRCDOTTO INTERVENTO % COSTO SANITARIO % COSTO SOCIALE RIF NORMATIVO/NOTE

valutazione del bisogno Medici ,IP, fisioterapista, 7/ DGR 313/2009
psicologo, educatore, Assistente
sociale (UVM) 100% Bil.

PRESA IN CARICO sanitario
Equipé mukti professionale; Equipé multi professionale:
Assistente sociale (CSM/DP) Assistente sociale 55T 100% LR 14/2015, SIA, LR 24/2016
100% bitancio sanitario bitancio sociale

Centro socio occupazionale e
Inserimento lavorativo 100% bil, Sanitario DGR 313/2009
terapeutico riabilitativo di
soggetti con disturbi
mentali/dipendenze patologiche

DOMICILIARITA',
SOSTEGNO ALLE
FAMIGLIE E INTERVENTI

TERRITORIALI Inserimento lavorativo 100% bil sociale LR n. 14/2015, SIA, LR n.
finalizzato al reinserimento 24/2016
sociale di soggetti con fragilita
sociale

Strutture residenziali e semiresid con finalita terapeutico
Strutture residenziali e/o semi- riabilitativa (csm, sert) 100% bilancio Sanitario DGR 313/2009;
ASSISTENZA residenziall accreditate e nan Qualora le caratteristiche di alcuni casi -ancorché residuali- non
RESIDENZIALE/SEMI consentano una automatica e completa imputazione dei costi sul
RESIDENZIALE bitancio sanitario o sul | bilancio sociale, |a ripartizione avverra

concordata sui singoli casi avendo a riferimento la valutazione UvM
efo, quanto in corso d’'opera derivera dai lavori di cui alla nota in
calce riportata(soprattutto in esite ai punti 1,5,6)

{**} per quest’area si rinvia in particolare all’art. 5 coma 3 della convenzione, in particolare: “omissis ...le parti, laddove se ne rawvisi la necessito/opportunitd, si impegnano, aitresl, a definire e/o
rivedere appositi protocolli tecnica professionali, idonei a stabilire ruoli e responsabilité: dei vari eperatori coinvolti, criteri di accessibilits e modalita di presa in carico, indicatori per il menitoraggio e
la valutazione dei risultati” omissis
Non si esclude quindi una rivisitazione/perfezionamento dei prodotti di questa area qualora, in corso d’opera, si rendessero disponili protocolli integrati come da art. 5 ¢. 3 della convenzione, in
particolare per quanto concerne:
1. approfondimento su funzioni, composizione e operativita UVM
implerentazione della metedologia del budget di salute
castruzione di percorsi di integrazione in attuazione della LR 14/2015
attuazione della normativa in materia di formazione e inserimento lavorativo per persene svantaggiate
condivisione della gestione, tecnica ed economica, dei percarsi integrati per soggetti multiproblematici e con bisogni complessi
transizione della titolarita della presa in carico fra centri di responsabilita diversi per sopravvenuta prevalenza di nuowvi bisogni assistenziali

S e W
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