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SERVIZI IN STAFF AL SEGRETARIO
Organizzazione e Gestione Risorse Umane

Allegato A
FABBISOGNO 2012/2014 – PIANO ASSUNZIONI 2012 PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

Assunzioni già previste
Cat. Unità Percentuale profilo professionale Servizio / Ufficio anno attuazione Note

B 1 100% OPERAIO NECROFORO Servizi Cimiteriali 2012 Assunzione 1/10/2012 a seguito mobilità

B 1 100% OPERAIO Manutenzione 2012 Esito  negativo  mobilità  (riduzione  di  1  posto)  –  nuovo 
bando mobilità

B1/B3 2 100% AUTISTA SCUOLABUS Scuola 2012 Mobilità in corso per un posto – nuovo bando mobilità per 
1 posto

C 1 100% EDUCATORE NIDO Scuola 2012 Mobilità in corso per un posto; bando mobilità aperto per 
un posto (elevabile a n. 2) a seguito collocamento a riposo 

di una educatrice

C 2 100% INSEGNANTE SCUOLA INF. Scuola 2012 Mobilità in corso per tre posti; bando mobilità aperto per 
due posti (elevabili a n. 5) a seguito collocamento a riposo 

di tre insegnanti

D3 3 100% FARMACISTA Farmacie 2012 Mobilità in corso 

D3 1 100% FUNZIONARIO AVVOCATO Legale / 
Provveditorato

2012 Mobilità in corso

D 1 100% ASSISTENTE SOCIALE Servizi Sociali 2012 Selezione  pubblica  in  corso  a  seguito  esito  negativo 
mobilità

Assunzioni nuova previsione
Cat. Unità Percentuale profilo professionale Servizio / Ufficio anno attuazione Mobilità 

(prioritariamente)
Selezione Pubblica 

(eventuale)

D3 1 100% FUNZIONARIO CONTABILE (*) Servizi Finanziari 01/12/12 x x

D3 1 100% INGEGNERE PROGETTISTA (**) Lavori Pubblici / 
Manutenzione

01/12/12 x x

C1 1 100,00% ISTRUTTORE AMM.VO AREA 
UMANISTICO-DOCUMENTALE

CULTURA 01/12/12 X X



Espansioni part time effettuate
Cat. Unità Percentuale profilo professionale Servizio / Ufficio

B3 1 16,67% COLL. PROF. TERMINAL Sport

C 4 15,67% INSEGNANTE SCUOLA INF. Scuola

C 6 15,67% EDUCATORE NIDO Scuola

C 5 16,66% ISTRUTTORE P.M. P.M.

Espansioni part time nuova previsione
Cat. Unità Percentuale profilo professionale Servizio / Ufficio

B3 1 33,33% Collaboratore Prof.le Tecnico Scuola

B3 1 16,67% Collaboratore Prof.le Terminalista Turismo

B3 1 -16,67% Collaboratore Prof.le Terminalista Urbanistica

C 1 33,33% Istruttore amm.vo Organizzazione e Gestione risorse umane

D3 1 33,33% Funzionario tecnico Manutenzione e LL.PP.

Interscambio compensativo
Cat. Unità Percentuale profilo professionale Mobilità

D3 1 100,00% Funzionario amm.vo contabile In uscita

D3(***) 1 100,00% Funzionario amm.vo contabile In entrata
(*) Verranno avviate le procedure di mobilità nell'anno 2012. Si procederà all'assunzione a seguito del  perfezionamento della eventuale mobilità in uscita del dirigente Servizi  
Finanziari.
(**) Verranno avviate le procedure di mobilità nell'anno 2012. Per l'anno 2013 la copertura è assicurata dalla conclusione dell'attuale comando in entrata del dirigente al Settore 2.
(***) Profilo presso l'Ente di provenienza (A.S.L.): Collaboratore Amm.vo Professionale Esperto – Settore Amministrativo – Cat. Ds2

Cattolica, 17 settembre 2012
IL DIRIGENTE .

                                                                                                                                                              dott.ssa Giuseppina Massara
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