Comune di Cattolica @@

Provincia dl lelﬂl CITTA DI CATTOLICA

mZC X0 n
: @‘
> O o> 0

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 114 DEL 20/08/2009

OGGETTO: CONTROVERSIA PENDENTE INNANZI AL TRIBUNALE DI
RIMINI s SEZ. LAVORO RG. 1117/2008.  INDIVIDUAZIONE
RAPPRESENTANTE DELLENTE IN SENO AL COLLEGIO DI
CONCILIAZIONE EX ARTT. 65 E 66 D.LLGS 165/2001 DAVANTI ALL'UFFICIO
PROVINCIALE DEL LAVORO.

L'anno duemilanove , il giorno venti, del mese di agosto , alle ore 14:30 nella
Residenza comunale.

La Giunta si ¢ riunita sotto la presidenza del Sindaco Marco Tamanti.

Partecipa alla Seduta la Dott.ssa Antonietta Renzi, Segretario Generale, e ne cura la
verbalizzazione (T.U. n. 267/2000, art. 97, c. 4).

1 TAMANTI MARCO Sindaco P
2 GERBONI MARIA CLAUDIA Vice Sindaco P
3 TONTI GIANFRANCO Assessore P
4 MANCINI ASTORRE Assessore P
5 ANGELINI ALESSANDRA Assessore P
6 PALMACCI MAURO Assessore

7 BACCHINI ROBERTA Assessore

Totale presentin. 5

11 presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara la seduta valida
ed aperta.

Visti i seguenti PARERI previsti dall'art. 49 - comma 1 —del T.U. EE.LL. di cui al
Decreto Leg.vo 18.8.2000 n. 267.

Parere favorevole per la Regolarita Tecnica
11 Responsabile del Servizio
Andrea Berti



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che in data 23.01.2009 veniva notificato a questa Amministrazione
ricorso al Tribunale di Rimini in funzione di Giudice del Lavoro dalla sig.ra OMISSIS per
Paccertamento "de/ rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Stabilizzazione del rapporto di lavoro ai
sensi dell’art. 1 comma 558° 1egge finanziaria n. 296/2006 ¢ art. 3, comma 90, 1egge finanziaria
2008";

- che all'udienza del 19.05.2009 il Giudice adito disponeva la sospensione del
giudizio al fine dell'esperimento, nei termini di legge, del tentativo obbligatorio di
conciliazione;

- che in data 26.06.2009 (prot. n. 18290) la sig.ra OMISSIS notificava al Comune
“Istanza per ['espletamento del ftentativo obbligatorio di conciliazione” innanzi alla Direzione
Provinciale del Lavoro, con la quale proponeva le medesime domande di cui al ricorso
suddetto;

- che con Deliberazione G.M. n. 103 del 16.07.2009 I'Amministrazione ha stabilito
di non accogliere le pretese avanzate con il tentativo di conciliazione citato in premessa
(richiesta di costituzione e convocazione del Collegio Provinciale di Conciliazione ex
D.Lgs. 165/2001 notificata in data 26.06.2009 prot. n. 18290), individuando nel Dott.
Francesco Rinaldini, all'epoca Dirigente dell'Organizzazione e Gestione della Risorse
Umane, il proprio rappresentante in seno al costituendo Collegio di Conciliazione, per la
controversia di lavoro descritta in narrativa;

Vista la Deliberazione G.M. n. 108 del 04.08.2009 con la quale ¢ stato modificato
I'assetto macrostrutturale dell'Ente ed ¢& stata affidata alla Dott.ssa Claudia Rufer la
dirigenza del Settore Organizzazione e Gestione della Risorse Umane;

Ritenuto opportuno, in considerazione delle suddette variazioni dell'assetto
macrostrutturale dell'Ente, modificare il nominativo del rappresentante del Comune in
seno al Collegio di Conciliazione, individuando lo stesso nell'attuale Dirigente del Settore
Organizzazione e Gestione della Risorse Umane, Dott.ssa Claudia Rufer;

Visto :
- i D.ILgs n. 267/2000;
- gliartt. 28 e 37 dello Statuto comunale;
- i D.ILgsn. 165/2001;
- il Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali del
19.04.2007 che in relazione ai dati sensibili e giudiziali richiama il principio di non
eccedenza e di indispensabilita rispetto alle finalita perseguite con i singoli atti;

Ritenuto doveroso ed opportuno in attuazione dei principi su menzionati redigere
la presente Deliberazione con omissis dei dati personali consultabili solo da interessati e
controinteressati con l'accesso agli atti a disposizione negli uffici;

A voti palesi e unanimi,

DELIBERA
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1) - di individuare nel Dirigente al Personale p.t. (Dott.ssa Claudia Rufer) il proprio
rappresentante in seno al costituendo Collegio di Conciliazione in relazione alla
controversia di lavoro descritta in narrativa;

2) - di dare mandato ai legali incaricati di comunicare quanto sopra all'Ufficio
Provinciale del Lavoro competente per la procedura.

Successivamente,
LA GIUNTA COMUNALE
Su proposta del Presidente;

Ritenuto che sussistono particolari motivi d'urgenza ai sensi dell'art. 134 — 4° comma
—del T.U.EE.LL. di cui al Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

A voti palesi e unanimi,
DELIBERA
- di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.
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VERBALE APPROVATO E SOTTOSCRITTO

IL. PRESIDENTE IL. SEGRETARIO GENERALE
Marco Tamanti Antonietta Renzi

PUBBLICAZIONE ED ADEMPIMENTI

La presente delibera, verra affissa all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi a
decorrere dal  29.08.2009 (T.U. n.267/2000, art. 124, c.1).

Contestualmente all'affissione sara comunicata ai capigruppo consiliati e
trasmessa per l'esecuzione ai seguenti uffici:
- ufficio legale - personale

Dalla Residenza Municipale, i 27.08.2009

Istruttore Amministrativo
Sandrino Galli

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1l sottoscritto, su attestazione del Messo Comunale,
CERTIFICA
che copia della presente delibera ¢ stata affissa all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi
dal  29.08.2009 al 13.09.2009  senza reclami, ed ¢ divenuta esecutiva in quanto
(T.U. n.267/2000):
(X) dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, c.4);
() decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, c.3).

Dalla Residenza Municipale, li

Istruttore Amministrativo
Sandrino Galli
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