
                        I L  D I R I G E N T E

Richiamata la deliberazione n. 113 del 20.12.2007, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale il 

Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di Previsione per l'esercizio finanziario 2008, il Bilancio 

Pluriennale per il triennio 2008-2010 e la Relazione Previsionale e Programmatica;

                                                                      

Richiamato altresì l'atto della Giunta Comunale n. 46 del 18.03.2008, dichiarato immediatamente 

eseguibile, con il quale si approva il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) e si assegnano le risorse ai diversi 

settori dell'ente per l'esercizio 2008;

Visto il D.Lgs. 09.04.2008 n. 81 "Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro" che ha introdotto 

modifiche all'impianto legislativo in materia di salute e sicurezza sul lavoro, soprattutto per quanto riguarda il 

regime sanzionatorio;

Posto che tale Decreto, entrato in vigore il 15.05.2008, ha accorpato gran parte della normativa italiana 

sull'igiene e la sicurezza del lavoro emanata dal 1955 ad oggi, compreso il D.Lgs. 626/94, ribadendo l'obbligo, in 

tutte le aziende od unità produttive, di valutare tutti i rischi in ambiente di lavoro e di elaborare il documento di 

valutazione previsto dall'art. 28 del succitato Decreto;

Considerato che è necessario procedere, entro il 31.12.2008, all'aggiornamento delle valutazioni dei 

rischi, ai sensi del D.Lgs. 09.04.2008 n. 81, per tutti i settori comunali, comprendente le seguenti prestazioni:



- check-up dei locali con individuazione dei fattori di rischio 

  (chimici, ambientali, biologici, meccanici, elettrici, ecc.);

- valutazione dei rischi ed individuazione delle misure di sicurezza 

  e di igiene ambientale per l'eliminazione dei rischi stessi nel 

  rispetto della normativa vigente;

- elaborazione del documento di valutazione dei rischi con le 

  integrazioni e gli aggiornamenti previsti dal D.Lgs. 81/2008;

- proposta del programma di attuazione delle bonifiche ambientali e 

  dei mezzi di protezione adottati con individuazione delle priorità 

  di intervento;

- proposta di designazione dei lavoratori incaricati all'attuazione 

  delle misure di prevenzione incendi, di evacuazione dei lavoratori 

  in caso di pericolo grave ed immediato e di pronto soccorso.

Considerato che a seguito di un'indagine di mercato e valutato che il P.I. Roberto Masini dello Studio 

PREVEN Srl, con sede legale a Riccione, via Empoli n. 31, collabora da anni con l'Amministrazione in merito 

alle procedure di aggiornamento sugli obblighi previsti dalle normative sulla sicurezza e salute in ambiente di 

lavoro e che possiede tutte le caratteristiche per svolgere tale incarico;

Vista la perizia del 28.10.2008, redatta dal Tecnico di Settore, Ing. Boga Raffaella, che quantifica in Euro 

11.148,00 IVA inclusa, la spesa necessaria per l'esecuzione delle prestazioni di cui trattasi;

Visto l'art. 7 - comma 6 - del D.Lgs. 30-3-2001 n. 165, che consente alle Pubbliche Amministrazioni di 

ricorrere al conferimento di incarichi professionali ad esperti, in assenza di figure professionali equivalenti, 

qualora non sia possibile far fronte con personale ordinario alle necessità dell'Ente;

Ritenuto di dover conferire, allo scopo di adempiere puntualmente a quanto disposto dalle vigenti norme 

sulla salute e sicurezza dei lavoratori del comune di Cattolica, l'incarico di consulenza per l'aggiornamento 

continuativo dell'Ente sugli obblighi di legge previsti e sull'evoluzione normativa;

Visto il Foglio Patti e Condizioni che regola i rapporti tra le parte e che costituisce parte integrante della 

presente deliberazione;

     Visto:

- il Dlgs. n. 267/2000;

- il Dlgs. n. 165/2001;

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

                          D E T E R M I N A 

1) - di approvare la perizia del 28.10.2008, allegata in atti, relativa all'affidamento, alla Ditta PREVEN 

S.R.L., con sede legale in via Empoli, 31 - 47838 Riccione Rn - P.I. 02409020407, legalmente rappresentata dal 

Per.Ind. Roberto Masini, nato a Riccione il 16 ottobre 1957 (Cod. Fisc. MSNRRT57R16H2749), dell'incarico 

per le prestazioni di seguito riportate:

- check-up dei locali con individuazione dei fattori di rischio 



  (chimici, ambientali, biologici, meccanici, elettrici, ecc.);

- valutazione dei rischi ed individuazione delle misure di sicurezza 

  e di igiene ambientale per l'eliminazione dei rischi stessi nel 

  rispetto della normativa vigente;

- elaborazione del documento di valutazione dei rischi con le 

  integrazioni e gli aggiornamenti previsti dal D.Lgs. 81/2008;

- proposta del programma di attuazione delle bonifiche ambientali e 

  dei mezzi di protezione adottati con individuazione delle priorità 

  di intervento;

- proposta di designazione dei lavoratori incaricati all'attuazione 

  delle misure di prevenzione incendi, di evacuazione dei lavoratori 

  in caso di pericolo grave ed immediato e di pronto soccorso;

per un importo complessivo di Euro 11.148,00 I.V.A. 20% inclusa, da liquidarsi in unica soluzione al termine 

dei lavori a seguito di presentazione di fattura;

2) - di approvare il Foglio Patti e Condizioni allegato, quale parte integrante della presente 

determinazione;

3) - di assumere l'anzidetta spesa complessiva di Euro 11.148,00 I.V.A. 20% inclusa, per Euro 9.840,00 

a carico del capitolo 860003 "Incarichi nell'ambito degli obblighi i cui alla L. 626/94 :

Sicurezza sul lavoro" del bilancio 2008 - Impegno n. 1486 - Codice Siope 1307 -, ed Euro 1.308,00 a carico del 

capitolo 3830.002 "Incarichi professionali, consulenze ed altre prestazioni di servizio" del Bilancio 2008 - 

Impegno n. 1487 - Codice Siope 1307 -;

4) - di individuare nella persona dell'Ing. Raffaella Boga, la responsabile del procedimento per gli atti di 

adempimento della presente determinazione.
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