ILDIRIGENTE

Richiamata la deliberazione n. 113 del 20.12.2007, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale il
Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di Previsione per I'esercizio finanziario 2008, il Bilancio
Pluriennale per il triennio 2008-2010 e la Relazione Previsionale e Programmatica;

Richiamato altresi 'atto della Giunta Comunale n. 46 del 18.03.2008, dichiarato immediatamente
eseguibile, con il quale si approva il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) e si assegnano le risorse ai diversi
settori dell'ente per I'esercizio 2008;

Vista la determina dirigenziale n.560 del 23/09/2006 con la quale veniva concesso al dipendente Fabbri
Maurizio il part time orizzontale in data 01/10/2006;

- la nota del dipendente prot.26509 in data 17/10/2008 con la quale chiede di tornare a svolgere I'orario
intero dal 01/11/2008;

Visto I'art.4 comma 14 del CCNL 14/9/2000 il quale recita "I dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
parziale hanno diritto a tornare a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla trasformazione, anche in

soprannumero ...(0missis);

Visto:



- il Dlgs. n. 267/2000;

- il Dlgs. n. 165/2001;

- lo Statuto Comunale;

- i Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DETERMINA
- per i motivi espressi in narrativa, che il dipendente a tempo indeterminato FABBRI MAURIZIO,
impiegato presso il settore 5 e assegnato all'lstituzione culturale della Regina, con qualifica di Istruttore Tecnico

cat.B, rientri a svolgere I'orario di lavoro a tempo pieno dal 01/11/2008;

- di individuare nella persona del Dirigente al settore Organizzazione e gestione delle risorse umane il
responsabile del procedimento per gli atti di adempimento della presente determinazione;

- di inviare copia del presente atto alla rsu.
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