
                        I L  D I R I G E N T E

Richiamata la deliberazione n. 113 del 20.12.2007, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale il 

Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di Previsione per l'esercizio finanziario 2008, il Bilancio 

Pluriennale per il triennio 2008-2010 e la Relazione Previsionale e Programmatica;

                                                                      

Richiamato altresì l'atto della Giunta Comunale n. 46 del 18.03.2008, dichiarato immediatamente 

eseguibile, con il quale si approva il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) e si assegnano le risorse ai diversi 

settori dell'ente per l'esercizio 2008;

Vista la determinazione dirigenziale n. 360 del 22.05.2008 con la quale è stato assegnato ai singoli settori 

comunali il budget di produttività 2007, che per quanto riguarda il Settore 5 - Centro di costo: Istituzione 

Culturale della Regina, ammonta a complessivi Euro  3.545,13;

Considerato che per l'anno 2007 trova applicazione la norma di salvaguardia, di cui all'art. 15 del 

contratto decentrato,lettera K, per cui i dipendenti Salvetti Simonetta (Titolare di posizione organizzativa) e 

Tintoni Silvio (cessato in data 1/1/2007) non partecipano alla distribuzione della produttività di settore;

Visto che gli obiettivi preposti sono stati sostanzialmente raggiunti con il coinvolgimento e la 

partecipazione di tutti i dipendenti dell'Istituzione;



Ritenuto, quindi, di dover considerare come parametro di distribuzione della quota di salario accessorio 

assegnato, la qualità, l'accuratezza e la competenza professionale di ogni dipendente del Settore nello 

svolgimento delle proprie mansioni, ritenendo paritario tra loro l'apporto individuale dei dipendenti 

dell'Istituzione ai fini del raggiungimento degli obiettivi prefissati;

Dato atto che nella Conferenza di Servizio sono stati illustrati e condivisi da tutti i dipendenti, i criteri di 

suddivisione della quota di produttività;

 

Ritenuto pertanto di assegnare a ciascun dipendente le quote individuali di salario accessorio riportate nel 

prospetto riepilogativo A), allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

     Visto :

- il Dlgs. n. 267/2000;

- il Dlgs. n. 165/2001;

- lo Statuto Comunale;

- il T.U.EE.LL. di cui al D.Leg.vo n. 267 del 18.8.2000;

- lo Statuto Comunale ed il Regolamento di contabilità vigenti; 

                          D E T E R M I N A 

1) - di liquidare il salario accessorio relativo all'anno 2007 ammontante complessivamente ad Euro 

3.545,13 come indicato in premessa e secondo la ripartizione riportata nell'allegato A), costituente parte 

integrante e sostanziale del presente atto;

2) - la spesa complessiva di Euro 3.545,13 farà carico sul cap. 200.005 "Indennità di produttività al 

personale di ruolo Istituzione Culturale della Regina" del bilancio 2007 RR.PP. - Impegno n. 1434 01 04 - codice 

Siope 1103 -;

3) - di individuare nel Dirigente arch. Daniele Fabbri il responsabile del procedimento per gli atti cui alla 

presente determinazione.
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