
                        I L  D I R I G E N T E

Richiamata la deliberazione n. 113 del 20.12.2007, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale il 

Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di Previsione per l'esercizio finanziario 2008, il Bilancio 

Pluriennale per il triennio 2008-2010 e la Relazione Previsionale e Programmatica;

                                                                      

Richiamato altresì l'atto della Giunta Comunale n. 46 del 18.03.2008, dichiarato immediatamente 

eseguibile, con il quale si approva il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) e si assegnano le risorse ai diversi 

settori dell'ente per l'esercizio 2008;

Considerato che in data 11 aprile 2008 è stato definitivamente sottoscritto il contratto collettivo nazionale 

di lavoro per il personale del Comparto Regioni e delle Autonomie locali per il quadriennio normativo 

2006/2009 e biennio economico 2006 - 2007;

Richiamata la d.d. n. 365 del 22/5/2008,con al quale si è provveduto alla liquidazione di una prima 

tranche del nuovo trattamento economico, corrispondente agli arretrati gennaio/aprile 2008, con l'allineamento 

alle nuove tabelle stipendiali 2008 dal mese di maggio, demandando a successivo atto la liquidazione degli 

arretrati per l'anno 2006 e per l'anno 2007;

Visti i conteggi predisposti dal competente ufficio paghe, contenuti nei prospetti depositati agli atti 

d'ufficio, relativi alla quantificazione degli arretrati 2006/2007 come segue:



ANNO 2006

=========

Tabellare:

- personale a tempo indeterminatoEuro 19.700,59

- personale a tempo determinatoEuro  3.076,20

- personale supplenteEuro    374,38

TotaleEuro 23.151,17

Contributi a carico Ente:

PDL/CPI             = 23,80%Euro  5.510,13

T.F.S./T.F.R.        =  2,88%Euro    666,74

IRAP Solo su servizi 

Istituzionali        =  8,50%Euro  1.363,77

D.S. non ruolo       =  1,61%Euro     55,55

Totale Euro  7.596,20

Totale generaleEuro 30.747,37

==============

ANNO 2007

=========

Tabellare:

- personale a tempo indeterminatoEuro 219.580,91

- personale a tempo determinatoEuro  37.326,54

- personale supplenteEuro   6.434,34

TotaleEuro 263.341,79

Contributi a carico Ente:

PDL/CPI             = 23,80%Euro  62.675,35

T.F.S./T.F.R.        =  2,88%Euro   7.584,24

IRAP Solo su servizi 

Istituzionali        =  8,50%Euro  15.541,28

D.S. non ruolo       =  1,61%Euro     704,55

Totale Euro  86.505,42

Totale generaleEuro 349.847,21

===============

     Visto:

     - il Dlgs. n. 267/2000;

     - il Dlgs. n. 165/2001;

     - lo Statuto Comunale;

     - il Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei 

       servizi;

D E T E R M I N A

1) - di provvedere, per quanto di competenza e per i motivi indicati in narrativa, alla corresponsione degli 



arretrati, relativi agli anni 2006 e 2007, dei benefici economici derivanti dall'applicazione del CCNL sottoscritto 

in data 11/4/2008, contenuti nei prospetti predisposti dall'ufficio paghe e depositati agli atti d'ufficio, 

relativamente alla quantificazione degli importi spettanti al personale non dirigente come segue:

ANNO 2006

=========

Tabellare:

- personale a tempo indeterminatoEuro 19.700,59

- personale a tempo determinatoEuro  3.076,20

- personale supplenteEuro    374,38

TotaleEuro 23.151,17

Contributi a carico Ente:

PDL/CPI             = 23,80%Euro  5.510,13

T.F.S./T.F.R.        =  2,88%Euro    666,74

IRAP Solo su servizi 

Istituzionali        =  8,50%Euro  1.363,77

D.S. non ruolo       =  1,61%Euro     55,55

Totale Euro  7.596,20

Totale generaleEuro 30.747,37

==============

ANNO 2007

=========

Tabellare:

- personale a tempo indeterminatoEuro 219.580,91

- personale a tempo determinatoEuro  37.326,54

- personale supplenteEuro   6.434,34

TotaleEuro 263.341,79

Contributi a carico Ente:

PDL/CPI             = 23,80%Euro  62.675,35

T.F.S./T.F.R.        =  2,88%Euro   7.584,24

IRAP Solo su servizi 

Istituzionali        =  8,50%Euro  15.541,28

D.S. non ruolo       =  1,61%Euro     704,55

Totale Euro  86.505,42

Totale generaleEuro 349.847,21

===============

2) - la spesa complessiva di Euro 380.594,58 di cui al presente atto trova copertura finanziaria sui capitoli 

e gli impegni indicati nelle tabelle, predisposte dall'ufficio stipendi, che si allegano al presente atto 

rispettivamente sotto la lettera:

a) arretrati anno 2006 per complessivi euro  30.747,37;

b) arretrati anno 2007 per complessivi euro 349.847,21;

3) - di individuare nella persona della dirigente Settore 3 "Organizzazione e gestione risorse umane" 

quale responsabile del procedimento per gli atti di adempimento della presente determinazione; 



4) - di inviare copia del presente atto, per opportuna conoscenza, alla R.S.U. aziendale.

___________________________________
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