
                        I L  D I R I G E N T E

Richiamata la deliberazione n. 113 del 20.12.2007, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale il 

Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di Previsione per l'esercizio finanziario 2008, il Bilancio 

Pluriennale per il triennio 2008-2010 e la Relazione Previsionale e Programmatica;

                                                                      

Richiamato altresì l'atto della Giunta Comunale n. 46 del 18.03.2008, dichiarato immediatamente 

eseguibile, con il quale si approva il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) e si assegnano le risorse ai diversi 

settori dell'ente per l'esercizio 2008;

Richiamata la deliberazione n. 27 del 2008, con la quale la Giunta Comunale ha dato le direttive per la 

distribuzione delle risorse destinate alla formazione del personale, ed, in particolare la disposizione in cui 

assegna direttamente alla sottoscritta dirigente del settore la gestione del 25% della somma di E. 16.000,00;

Considerato che l'Amministrazione Comunale ha preso atto che i processi di cambiamento nella P.A. 

richiedono la conoscenza di processi di valorizzazione e di valutazione del lavoro svolto; 

- che, allo scopo  di presentare  ai dipendenti ed ai dirigenti le nuove  tematiche sul monitoraggio e la 

valutazione del lavoro, l'assessore al personale, Giuseppe Prioli, di concerto con la dirigenza del settore 

Organizzazione/Personale, ha preso contatti con l'Associazione per la trasparenza e il monitoraggio nelle P.A. 

(ASTMAP), che annovera tra i suoi soci diversi esperti e docenti della P.A.;



- che l'ASTMAP, da parte sua, ha mostrato molto interesse ed ha convenuto con l'Amministrazione 

Comunale di scegliere la nostra Città come sede di un Convegno su "TRASPARENZA, MONITORAGGIO E 

PRODUTTIVITA' NELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE", che si svolgerà il prossimo 4 luglio a Palazzo 

Mancini, presso la Sala del Consiglio Comunale, dalle ore 9.00 alle ore 15.00 ;

- che l'impegno dell'Ente consiste in :

- mettere a disposizione dei relatori un personal computer e un 

  proiettore;

- stampare  e spedire n. 200 inviti/programma;

- predisporre materiale informativo per gli ospiti ed i partecipanti; 

- che la spesa prevista per stampa inviti, loro spedizione, predisposizione del materiale informativo, 

segreteria dell'iniziativa, ammonta a E. 400,00;

- che sarà rilasciato un attestato di partecipazione ai dipendenti interni ed esterni iscritti al corso;

     Visto:

     - il Dlgs. n. 267/2000;

     - il Dlgs. n. 165/2001;

- la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri, 

  Dipartimento della F.P. del 13.12.2001; 

     - lo Statuto Comunale;

     - il Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei 

       servizi;

                          D E T E R M I N A 

1) - di organizzare con l'Associazione per la Trasparenza e il Monitoraggio nelle Amministrazioni 

Pubbliche (ASTMAP) un convegno rivolto, oltre che ai soci dell'ASTMAP, anche ai dirigenti ed ai dipendenti di 

categoria D su "TRASPARENZA, MONITORAGGIO E PRODUTTIVITA' NELLE AMMINISTRAZIONI 

PUBBLICHE", che si svolgerà il prossimo 4 luglio a Palazzo Mancini, presso la Sala del Consiglio Comunale, 

dalle ore 9.00 alle ore 15.00, il cui programma è allegato al presente atto ;

2) - di mettere a disposizione dei relatori un personal computer e un proiettore, stampare  e spedire n. 200 

inviti/programma, predisporre materiale informativo per gli ospiti ed i partecipanti;

3) - la spesa  complessiva di euro 400,00 farà carico sul cap. 270.006 "Fondo per la formazione del 

personale" del bilancio 2008 - impegno n. 978 - codice siope 1309 -;

4) - di individuare nella dirigente del 3  settore e nella dr.ssa Stefania Gianoli le  responsabili del 

procedimento per gli atti di adempimento della presente determinazione.
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