ILDIRIGENTE

Richiamata la deliberazione n. 113 del 20.12.2007, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale il
Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di Previsione per I'esercizio finanziario 2008, il Bilancio
Pluriennale per il triennio 2008-2010 e la Relazione Previsionale e Programmatica;

Richiamato altresi 'atto della Giunta Comunale n. 46 del 18.03.2008, dichiarato immediatamente
eseguibile, con il quale si approva il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) e si assegnano le risorse ai diversi
settori dell'ente per I'esercizio 2008;

Considerato che in data 11 aprile 2008 & stato definitivamente sottoscritto il contratto collettivo nazionale
di lavoro per il personale del Comparto Regioni e delle Autonomie locali per il quadriennio normativo
2006/2009 e biennio economico 2006 - 2007;

Visto che l'art. 40 - comma 4 - del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 impegna le pubbliche amministrazioni ad
adempiere agli obblighi assunti con contratti collettivi nazionali od integrativi dalla data della sottoscrizione
definitiva;

- che ai sensi dell'art. 2 - comma 3 del soprarichiamato CCNL 11/4/2008 gli istituti economici e normativi
a carattere vincolato ed automatico sono applicati entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto stesso;



Rilevato che I'applicazione del nuovo trattamento economico non necessita di ulteriori atti, stante il diritto
degli interessati ad ottenere quanto spettante secondo gli importi, le modalita ed i termini gia indicati nel CCNL;

Verificato che a tutt'oggi € garantita la copertura finanziaria per gli arretrati gennaio/aprile 2008 e per
l'allineamento alle nuove tabelle stipendiali 2008 dal corrente mese di maggio;

Precisato che si procedera con la presente determinazione alla liquidazione della tranche indicata al punto
precedente, rinviando a successivo atto la liquidazione degli arretrati per I'anno 2006 e per I'anno 2007;

Visti i conteggi predisposti dal competente ufficio paghe, contenuti nei prospetti depositati agli atti
d'ufficio, relativi alla quantificazione degli arretrati gennaio/aprile 2008 come segue;

- personale a tempo indeterminatoEuro 70.466,96
- personale a tempo determinatoEuro 8.632,49

- personale supplenteEuro 895,54

TotaleEuro 79.994,99

Visto:

- il Dlgs. n. 267/2000;

- il Dlgs. n. 165/2001;

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei
servizi;

DETERMINA

1) - di prendere atto che in data 11 aprile 2008 € stato sottoscritto il contratto collettivo nazionale di
lavoro per il personale del Comparto Regioni e delle Autonomie locali per il quadriennio normativo 2006/2009 e
biennio economico 2006/2007;

2) - di recepire e dare parziale applicazione, per quanto di competenza e per i motivi indicati in narrativa,
agli istituti economici e normativi a carattere vincolato, precisando che i benefici economici relativi agli istituti di
carattere generale (stipendio tabellare) sono quelli indicati rispettivamente:

-nella Tabella A) allegata al CCNL 11/4/2008 - "Incrementi mensili stipendio tabellare”, che si allega al
presente atto sotto la lettera A);

- nella Tabella B) allegata al CCNL 11/4/2008 - "Nuovo stipendio tabellare" che si allega al presente atto
sotto la lettera B);

- nella Tabella C) allegata al CCNL 11/4/2008 - "Nuovo stipendio tabellare dal 1 febbraio 2007" -
"Differenziali di stipendio tabellare dal 1 febbraio 2007", che si allega al presente atto sotto la lettera C);

3) - di dare atto che gli effetti dei nuovi stipendi trovano applicazione, conformemente a quanto previsto

all'art. 7 del CCNL 11/4/2008, nei confronti del personale cessato o che cessera dal servizio con diritto a
pensione nel periodo di vigenza del contratto di parte economica, relativa al biennio 2006/2007, integralmente
alle scadenze e negli importi previsti nell'allegato A) sopra richiamato;

4) la spesa complessiva di Euro 79.994,99 di cui al presente atto trova copertura finanziaria nei singoli
capitoli di spesa del personale;

5) - di rinviare a successivi atti la liquidazione per gli arretrati 2006, 2007, una volta verificata la



sussistenza della disponibilita finanziaria sul bilancio di previsione;
6) - di individuare nella persona della sottoscritta dirigente al settore organizzazione e gestione risorse
umane quale

responsabile del procedimento per gli atti di adempimento della presente determinazione;

7) - di inviare copia del presente atto alla R.S.U. aziendale.
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