
                        I L  D I R I G E N T E

Richiamata la deliberazione n. 6 del 10.01.2007, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale 

il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di Previsione per l'esercizio finanziario 2007, il Bilancio 

Pluriennale per il triennio 2007-2009 e la Relazione Previsionale e Programmatica;

                                                                      

Richiamato l'atto della Giunta Comunale n. 44 del 21.03.2007, dichiarato immediatamente 

eseguibile, con il quale si approva il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) e si assegnano le risorse ai diversi 

settori dell'Ente per l'esercizio 2007;

Vista la determinazione dirigenziale n. 760 del 29/12/2006 ad oggetto: "Affidamento incarico 

individuale di lavoro di diritto pubblico a tempo determinato part-time di alta specializzazione in qualità di 

responsabile servizio organizzazione e gestione economica e giuridica delle risorse umane" ed il contratto 

individuale, sottoscritto dalle parti, il cui schema costituisce parte integrante e sostanziale della suddetta 

determinazione;

Preso atto che con la determinazione n. 760/06 sopra richiamata, si è provveduto a determinare come 

segue il trattamento economico per l'incarico di cui trattasi:

a)Retribuzione fondamentale  pari al 50% del trattamento economico fondamentale e di posizione più elevata 

in atto presso l'ente della dirigenza, per tredici mensilità;



b)Indennità ad personam pari al 14% del trattamento di cui sopra, ai sensi dell'art. 110, comma 3, del 

T.U.O.E.L.;

Richiamata la d.d. n. 408 del 21/6/2007 con la quale si è provveduto, a seguito delle sottoscrizione, 

in data 14/5/2007, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell'area della dirigenza del comparto Regioni e 

Autonomie Locali relativo al quadriennio normativo 2002/2005 e biennio economico 2004/2005, sottoscritto in 

data 14/5/2007, all'applicazione del nuovo trattamento economico;

Rilevato che occorre dare piena attuazione al contratto di lavoro sottoscritto con il predetto avv. 

Tamassia in data 29/12/2006 e conseguentemente adeguare l'importo corrisposto per l'incarico in oggetto, 

provvedendo ad impegnare la somma corrispondente, così come quantificata nella tabella, elaborata dal servizio 

stipendi, allegata alla presente determinazione per formarne parte integrante e sostanziale;

     Visto il Dlgs. n. 267/2000;

Visto il Dlgs. n. 165/2001;

Visto lo Statuto Comunale

Visto il Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e  dei servizi;

                          D E T E R M I N A 

1) - di liquidare, all'incaricato delle funzioni di alta specializzazione afferenti alla responsabilità del 

servizio di "Organizzazione e Gestione Economica e Giuridica delle Risorse Umane" dott. Luca Tamassia, 

l'importo derivante dall'applicazione, al compenso allo stesso corrisposto in esecuzione della d.d. n. 760/2006, 

degli incrementi di cui al CCNL Area Dirigenza sottoscritto in data 14/5/2007, così come specificato nella 

tabella, elaborata dal servizio stipendi, allegata alla presente determinazione per formarne parte integrante e 

sostanziale;

2) - la relativa spesa di euro 1.921,22 sarà imputata come segue:

- quanto ad euro 1.413,91 (retribuzione ) sul cap. 1/001 del bilancio 

                          2007 - imp.n. 25;

- quanto ad euro   507,31 (contributi) sul cap. 1/002 del bilancio 

                          2007 - imp. n. 199 - 200;

3) - di individuare nelle persone di Alberta Beretta per gli atti contabili e Lidia Morosini per gli atti 

giuridico-amministrativi le responsabili del procedimento per gli atti di adempimento della presente 

determinazione; 

4) - di inviare copia del presente atto per opportuna conoscenza alle oo.ss. ed alla r.s.u. dirigenti.
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