
                        I L  D I R I G E N T E

Richiamata la deliberazione n. 6 del 10.01.2007, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale il 

Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di Previsione per l'esercizio finanziario 2007, il Bilancio 

Pluriennale per il triennio 2007-2009 e la Relazione Previsionale e Programmatica;

                                                                      

Richiamato l'atto della Giunta Comunale n. 44 del 21.03.2007, dichiarato immediatamente eseguibile, con 

il quale si approva il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) e si assegnano le risorse ai diversi settori dell'Ente per 

l'esercizio 2007;

Richiamata la D.D. n. 36 del 18/1/2007, con la quale si provvedeva al conferimento al dott. Ruggero 

Ruggiero, ai sensi dell'art.14 CCNL/2004, per il periodo 1/1/2007 - 31/12/2007, nell'ambito della 

sperimentazione gestionale con il comune di Morciano di Romagna, l'incarico di posizione organizzativa di tipo 

A) - "Supervisore", con l'assegnazione al medesimo di una retribuzione di posizione annua di Euro 15.600,00 

lorde per tredici mensilità,    rapportata alla durata effettiva dell'incarico, da ripartirsi con il Comune di Morciano 

di Romagna, nelle seguenti quote:

- euro 8.000,00 a carico del comune di Cattolica;

- euro 7.600,00 a carico del comune di Morciano di Romagna;

e con il riconoscimento per tale periodo, per la predetta posizione organizzativa, dell'importo di Euro 4.680,00 



rapportato alla durata effettiva dell'incarico e da ripartirsi con il Comune di Morciano, quale importo massimo 

della retribuzione di risultato, subordinata alla valutazione positiva espressa sui risultati conseguiti, come segue:

- euro 2.400,00 a carico del comune di Cattolica;

- euro 2.280,00 a carico del comune di Morciano di Romagna;  

Visto il decreto del Sindaco del Comune di Morciano n. 11 del 7/8/2007 ad oggetto: 

"Determinazione indennità di posizione e di risultato spettante al responsabile del servizio di polizia 

municipale/Suap per il periodo dall'1/1/2007 al 31/12/2007" con il quale si stabilisce:

- in complessivi euro 8.000,00 la retribuzione di posizione -a carico del comune di Morciano di Romagna- 

spettante, per il periodo 1/1/2007 - 31/12/2007 al dott. Ruggero Ruggiero;

- di prevedere nella misura del 30% della retribuzione di posizione di cui sopra l'indennità di risultato massima 

da corrispondere al medesimo, per complessivi euro 2.400,00;

     Visto il Dlgs. n. 267/2000;

Visto il Dlgs. n. 165/2001;

Visto lo Statuto Comunale

Visto il Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

                          D E T E R M I N A 

1) - di prendere atto che l'importo di euro 15.600,00 lorde per tredici mensilità, quantificato con D.D. n. 

36 del 18/1/2007 quale retribuzione di posizione annua, da ripartirsi con il Comune di Morciano, da 

corrispondersi al dott. Ruggero Ruggiero per l'incarico di posizione organizzativa per il Servizio AA.EE.- SUAP 

e Sicurezza Urbana per il periodo 1/1/2007 - 31/12/2007 viene ad essere rideterminato, per effetto del decreto 

del Sindaco del Comune di Morciano di Romagna n. 11/2007 richiamato in premessa, in complessivi  Euro 

16.000,00 su base annua da ripartirsi al 50% con il Comune di Morciano di Romagna;

2) - di prendere atto che pertanto l'importo massimo della retribuzione di risultato, subordinata alla 

valutazione positiva espressa sui risultati conseguiti, fissato nella misura del 30% della retribuzione di posizione 

e quantificato con D.D. n. 36 del 18/1/2007 in Euro 4.680,00 viene ad essere rideterminato in complessivi  Euro 

4.800,00 su base annua da ripartirsi al 50% con il Comune di Morciano di Romagna;

3) - di impegnare l'importo di complessivi euro 520,00 (euro 400,00 per retribuzione di posizione ed euro 

120,00 per retribuzione di risultato) sul cap. 5300.001 del bilancio 2007 - impegno n. 1441 - codice siope 1103 -;

4) - di individuare nella persona del Dirigente  settore Organizzazione e Gestione Risorse umane il 

responsabile del procedimento per gli atti di adempimento della presente determinazione; 

5) - di inviare copia del presente atto al dipendente interessato ed al Comune di Morciano di Romagna;

6) - di inviare copia del presente atto, per opportuna conoscenza, alla R.S.U. aziendale.
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