
                        I L  D I R I G E N T E

Richiamata la deliberazione n. 6 del 10.01.2007, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale il 

Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di Previsione per l'esercizio finanziario 2007, il Bilancio 

Pluriennale per il triennio 2007-2009 e la Relazione Previsionale e Programmatica;

                                                                      

Richiamato l'atto della Giunta Comunale n. 44 del 21.03.2007, dichiarato immediatamente eseguibile, con 

il quale si approva il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) e si assegnano le risorse ai diversi settori dell'Ente per 

l'esercizio 2007;

Considerato che, anche alla luce delle nuove disposizioni in materia di assunzione di personale di cui alla 

L. 296 del 27/12/2006, si manifesta la necessità di fare ordine tra le varie graduatorie vigenti nell'Ente, 

verificandone la validità;

Richiamato l'art. 3, comma 61, della L. 350/2003 (legge finanziaria 2004);

Richiamato l'art. 1, comma 100, della L. 311/2004 (legge finanziaria 2005);

Richiamato l'art. 1, comma 536, della L. 296/2006 (legge finanziaria 2007); 

Richiamata la determina dirigenziale n. 445 del 6/7/2007 ad oggetto: "Graduatoria personale I.A.T. di cui 



alla determinazione dirigenziale n. 129 del 26/2/2007 - Presa d'atto validità"

Vista la tabella allegata al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale, che evidenzia le 

graduatorie attualmente vigenti presso l'ente, con l'indicazione  della scadenza originaria delle stesse e della 

eventuale nuova scadenza cui si riconducono per effetto delle disposizioni sopra richiamate;

Preso atto pertanto che le graduatorie attualmente vigenti sono n. 15, come segue:

Cat. B3

=======

- Collaboratore professionale terminalista  - n. 3 graduatorie;

- Collaboratore tecnico di farmacia        - n. 1 graduatoria;  

Cat. C

======

- Tecnico esperto in sicurezza 

  e sist. informatici        - n. 1 graduatoria;

  

- Educatore Asilo Nido                      - n. 3 graduatorie;

- Insegnante Scuola Materna         - n. 3 graduatorie;

- Istruttore tecnico Geometra         - n. 1 graduatoria;

- Istruttore interprete         - n. 1 graduatoria;

CAT. D

======

- Istruttore Direttivo Tecnico        - n. 1 graduatoria;

  

CAT. D3

=======

- Farmacista         - n. 1 graduatoria;

Visto il vigente C.C.N.L. comparto Regioni - EE.LL;

     Visto il Dlgs. n. 267/2000;

Visto il Dlgs. n. 165/2001;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

                          D E T E R M I N A 

1) - di dare atto, a titolo ricognitorio, che le graduatorie attualmente vigenti nell'Ente sono quelle riportate 



nella tabella allegata al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale, che sinteticamente si elencano di 

seguito:

Cat. B3

=======

- Collaboratore professionale terminalista  - n. 3 graduatorie;

- Collaboratore tecnico di farmacia        - n. 1 graduatoria;

Cat. C

======

- Tecnico esperto in sicurezza 

  e sist. informatici        - n. 1 graduatoria;

- Educatore Asilo Nido         - n. 3 graduatorie;

- Insegnante Scuola Materna         - n. 3 graduatorie;

- Istruttore tecnico Geometra         - n. 1 graduatoria;

- Istruttore interprete         - n. 1 graduatoria;

CAT. D

======

- Istruttore Direttivo Tecnico        - n. 1 graduatoria;

 

CAT. D3

=======

- Farmacista         - n. 1 graduatoria;

2) - di dare atto che le scadenze delle graduatorie suddette sono quelle indicate nella tabella allegata, che 

vengono prorogate, per effetto della surrichiamata normativa, alle date rispettivamente indicate;

3) - di individuare nella persona del Dirigente all'Organizzazione e Gestione Risorse Umane  il 

responsabile del procedimento per gli atti di adempimento della presente determinazione; 

4) - di inviare copia del presente atto alle OO.SS. ed alla R.S.U..
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