ILDIRIGENTE
Richiamata la deliberazione n. 6 del 10.01.2007, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale il
Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di Previsione per I'esercizio finanziario 2007, il Bilancio

Pluriennale per il triennio 2007-2009 e la Relazione Previsionale e Programmatica;

Richiamato I'atto della Giunta Comunale n. 6 del 17.01.2007, dichiarato immediatamente eseguibile, con
il quale si assegnano provvisoriamente le risorse ai diversi settori dell'Ente per I'esercizio 2007;

Richiamata la D.D. n. 37 del 19/1/2007 ad oggeto: "Disciplinare per la pesatura delle posizioni
dirigenziali dell'Ente - Approvazione; Manuale di valutazione delle prestazioni dirigenziali - Approvazione";

Considerato che, per mero errore materiale, alla determina sopra richiamata ¢ stata allegata sotto la lettera
A) la versione non definitiva del "Disciplinare per la pesatura delle posizioni dirigenziali dell'Ente";

Visto il documento, allegato alla presente per formarne parte integrante e sostanziale, contenente la
versione aggiornata del disciplinare di cui sopra;

Visto il DIgs. n. 267/2000;

Visto il DIgs. n. 165/2001;



Visto lo Statuto Comunale
Visto il Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
DETERMINA
1) - di rettificare la determina dirigenziale n. 37/2007 sopra richiamata sostituendo l'allegato A) alla stessa
con il documento allegato al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale, che diverra pertanto il

nuovo allegato A) alla suddetta determinazione;

2) - di individuare nella persona del Responsabile del settore Organizzazione e Gestione Risorse Umane
il responsabile del procedimento per gli atti di adempimento della presente determinazione;
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