
                        I L  D I R I G E N T E

Richiamata la deliberazione n. 6 del 10.01.2007, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale il 

Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di Previsione per l'esercizio finanziario 2007, il Bilancio 

Pluriennale per il triennio 2007-2009 e la Relazione Previsionale e Programmatica;

                                                                      

Richiamato l'atto della Giunta Comunale n. 6 del 17.01.2007, dichiarato immediatamente eseguibile, con il 

quale si assegnano provvisoriamente le risorse ai diversi settori dell'Ente per l'esercizio 2007;

Richiamate le seguenti determinazioni dirigenziali:

-n. 38 del 28/1/2004, ad oggetto: "Concorso per titoli per la formazione di una graduatoria di personale a 

tempo determinato avente il profilo di "Istruttore interprete" cat. C1 riservato al personale in servizio allo 

I.A.T. a tempo determinato "istruttori interpreti" C1 e "collaboratori interpreti" B3;

- n. 55 dell'8/2/2004, ad oggetto: "Concorso per titoli per formazione di graduatoria valida per assunzioni a 

tempo determinato profilo professionale "Istruttore interprete" cat. C1 riservato a personale in servizio allo 

I.A.T. - Approvazione verbale e graduatoria di merito";

con le quali si procedeva d'ufficio alla formazione di una graduatoria di personale a tempo determinato avente il 

profilo di "Istruttore interprete" cat. C1, attingendo da due graduatorie in essere:



 

1)graduatoria per "Istruttore interprete" cat. C1 approvata con determina provinciale n. 241 del 21/12/1999, 

acquisita dal Comune di Cattolica con delibera di Giunta Comunale n. 322 del 30/12/1999;

2)graduatoria per "Collaboratore professionale" cat. B3 adottata con determina dirigenziale n. 276 del 

13/5/2003, estrapolando dalla graduatoria medesima coloro che avessero prestato, nel triennio 2001/2003, 

almeno 2 mesi di servizio in qualità di "Collaboratore interprete" cat. B3;

Valutata l'assenza di presupposti giuridici alla base della determinazione di attingere da una graduatoria 

regolarmente formatasi a seguito di pubblico concorso per collocare alcuni candidati in una graduatoria, di 

diverso profilo e superiore qualifica, finalizzata ad un utilizzo stagionale;

Ritenuto pertanto opportuno, anche in considerazione di possibili eccezioni relativamente al rispetto del 

principio di imparzialità nell'azione amministrativa, provvedere a sanare tale incongruenza procedendo alla 

rettifica delle due determinazioni sopracitate come segue:

-d.d. n. 38/2004 = eliminazione dei riferimenti alla riserva al personale avente profilo professionale di 

"collaboratore interprete" cat. B3, sia nell'individuazione dei destinatari che nella specificazione dei requisiti 

per l'ammissione;

-d.d. n. 55/2004 = eliminazione dei riferimenti alla riserva al personale avente profilo professionale di 

"collaboratore interprete" cat. B3, circoscrivendo l'approvazione dei verbali alla parte riguardante il 

personale avente profilo di "Istruttore interprete" cat. C e cassando dalla relativa graduatoria I.A.T. i 

nominativi dei candidati provenienti dalla graduatoria per "Collaboratore professionale" cat. B3 adottata con 

la d.d. 276/2003 sopracitata, collocati alle posizioni 7 e 8 della graduatoria I.A.T. medesima;

mantenendo invariata ogni determinazione relativa ai candidati provenienti dalla graduatoria per "Istruttore 

interprete" cat. C1 approvata con determina provinciale n. 241 del 21/12/1999, acquisita dal Comune di Cattolica 

con delibera di Giunta Comunale n. 322 del 30/12/1999;

Visto il Dlgs. n. 267/2000;

Visto il Dlgs. n. 165/2001;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

                          D E T E R M I N A 

1) - di provvedere, per le motivazioni richiamate in premessa, che qui si danno per integralmente richiamate 

e trasfuse, 

alla rettifica delle due determinazioni sopracitate come segue:

-d.d. n. 38/2004 = eliminazione dei riferimenti alla riserva al personale avente profilo professionale di 

"collaboratore interprete" cat. B3, sia nell'individuazione dei destinatari che nella specificazione dei requisiti 

per l'ammissione;

-d.d. n. 55/2004 = eliminazione dei riferimenti alla riserva al personale avente profilo professionale di 

"collaboratore interprete" cat. B3, circoscrivendo l'approvazione dei verbali alla parte riguardante il 

personale avente profilo di "Istruttore interprete" cat. C e cassando dalla relativa graduatoria I.A.T. i 

nominativi dei candidati provenienti dalla graduatoria per "Collaboratore professionale" cat. B3 adottata con 

la d.d. 276/2003 sopracitata, collocati alle posizioni 7 e 8 della graduatoria I.A.T. medesima;



mantenendo invariata ogni determinazione relativa ai candidati provenienti dalla graduatoria per "Istruttore 

interprete" cat. C1 approvata con determina provinciale n. 241 del 21/12/1999, acquisita dal Comune di Cattolica 

con delibera di Giunta Comunale n. 322 del 30/12/1999;

2) - di dare atto, a titolo ricognitorio, che per effetto della presente determinazione, la graduatoria del 

personale I.A.T. di cui alla determinazione dirigenziale n. 55 dell'8/2/2004 risulta essere la seguente:

_____________________________________________________________    

CANDIDATO               TITOLI DI SERVIZIO /20     TOTALE /20

_____________________________________________________________

                         

1) SPADONI MARZIA              18,23/20              18,23/20

2) ARCANGELI PAOLO GASTONE     16,68/20              16,68/20

3) VANINI SANDRA               16,56/20              16,56/20

4) ACQUARELLI CATERINA         11,91/20              11,91/20     

5) DEL BIANCO AUGUSTO          11,53/20              11,53/20

6) BERTUCCIOLI ANDREA           3,19/20               3,19/20

_____________________________________________________________

3) - di disporre che copia del presente atto venga trasmessa, per informazione, alle OO.SS. ed alla R.S.U. nei 

modi previsti;

4) - di individuare nella persona del dirigente settore "Organizzazione e Gestione risorse umane" il 

responsabile del procedimento per gli atti di adempimento della presente determinazione; 

___________________________________

_____________________________________________________________________
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