
                        I L  D I R I G E N T E

Richiamata la deliberazione n. 61 del 22.12.2005, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale il 

Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di Previsione per l'esercizio finanziario 2006, il Bilancio 

Pluriennale per il triennio 2006-2008 e la Relazione Previsionale e Programmatica;

                                                                      

Richiamato l'atto della Giunta Comunale n. 37 del 10.3.2006, dichiarato immediatamente eseguibile, con il 

quale si approva il  Piano Esecutivo di gestione (P.E.G.) e si assegnano le risorse ai diversi settori dell'Ente per 

l'esercizio 2006;

Richiamato il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell'area della dirigenza del comparto Regioni e 

Autonomie Locali relativo al quadriennio normativo 2002/2005 e biennio economico 2002/2003, sottoscritto in 

data 22/2/2006, ed in particolare gli artt. 21 e segg., relativi agli incrementi della retribuzione tabellare e di 

posizione a decorrere dal 1 /1/2002;

Preso atto che nel periodo dal 1/2/2002 al 31/12/2005 i dirigenti di ruolo in servizio presso questo Ente 

erano i seguenti:

- BIZZOCCHI AGOSTINOdal 1 /1/02 al 9/10/04 p.t. al 50% 

dal 10/10/2004 al 15/10/2004 100% 

dal 16/10/2004 comandato a Riccione



- FABBRI DANIELE100%

- FILIPPINI EMILIO100%

- GABELLINI NAZARIO100%

- LEARDINI GIANCARLO100%

- LUMBARDU MARIANO100%

- RINALDINI FRANCESCOdall'1/1/02 al 15/9/02 100% 

dal 16/9/02 al 30/4/04 comandato a Bologna

dall'1/5/04 al 31/12/05 100%

- RUFER CLAUDIA M.100%

- SALA MARIO 100%

- UGOLINI IMELDE100%

Visto il prospetto dei conteggi predisposti dal competente    Ufficio Gestione Economica del Personale, che 

si allega alla presente determinazione sotto la lettera "A", con il quale vengono definiti gli arretrati, per il periodo 

1/1/2002 - 31/12/2005, spettanti ai dirigenti di ruolo  per l'applicazione del Contratto Collettivo Nazionale di 

Lavoro sopra richiamato;

Visto il T.U.EE.LL. di cui al D.Leg.vo n. 267 del 18.8.2000;

Visti lo Statuto Comunale ed il Regolamento di contabilità vigenti;

                          D E T E R M I N A 

- di approvare il prospetto dei conteggi predisposti dal competente ufficio paghe che si allega alla presente 

determinazione sotto la lettera "A", con il quale, in considerazione di quanto sopra, vengono definiti gli arretrati 

spettanti ai dirigenti di ruolo per l'applicazione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell'area della 

dirigenza del comparto Regioni e Autonomie Locali, relativo al quadriennio normativo 2002/2005 e biennio 

economico 2002/2003, sottoscritto in data 22/2/2006;

- la spesa di Euro 127.546,90 trova copertura finanziaria sui seguenti impegni di spesa:

- quanto a euro 93.867,32 (stipendio tabellare + retribuzione di 

posizione) sull'impegno n. 1350/1 assunto 

sul capitolo 235 del bilancio 2005 "Fondo 

miglioramenti economici";

- quanto a euro 25.700,58(contributi + I.N.A.I.L.) sull'impegno n. 

1350/2 assunto sul capitolo 235 del 

bilancio 2005 "Fondo miglioramenti 

economici";

- quanto a euro  7.979,00(IRAP) sull'impegno n. 1407/1 assunto sul 

capitolo 420.001 del bilancio 2005 "Imposte 

e tasse diverse".



- di individuare nella persona di Lidia Morosini la responsabile del procedimento per gli atti di adempimento 

della presente determinazione; 

        ___________________________________
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