
                        I L  D I R I G E N T E

Richiamata la deliberazione n. 71 del 22 dicembre 2004, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale 

il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di Previsione per l'esercizio finanziario 2005, il Bilancio 

Pluriennale per il triennio 2005-2007 e la Relazione Previsionale e Programmatica;

                                                                      

Richiamato l'atto della Giunta Comunale n. 35 del 30.3.2005, dichiarato immediatamente eseguibile, con il 

quale si approva il  Piano Esecutivo di gestione (P.E.G.) e si assegnano le risorse ai diversi settori dell'Ente per 

l'esercizio 2005;

                  

Vista la delibera di G.C. n. 124 del 19.10.2005 esecutiva, che si da come integralmente riportata, con la 

quale la Giunta Comunale ha approvato le modifiche delle dotazioni organiche ed il piano occupazionale 

triennale relativo all'anno 2005, a modifica della pianta organica e del piano occupazionale triennale approvati 

con il precedente atto n. 143 del 17.12.2003;

Rilevato che tra gli interventi finalizzati alla riorganizzazione dei servizi, programmati nella dotazione 

organica vigente approvata con atto G.C. n. 124/2005 citato, è stata prevista l'istituzione e la relativa copertura di 

n. 3 posti di categoria D1, di cui uno, con il profilo di Istruttore direttivo amministrativo,  istituito nel 2  settore - 

servizi demografici -  per la gestione dell'ufficio elettorale, uno, con il profilo di Istruttore Direttivo Tecnico 

Geometra, nel  5  Settore - Servizio Edilizia Privata ed Urbanistica, ed uno, con il profilo di Istruttore Direttivo 

Tecnico Informatico,  nel 6  settore - Servizio Centro Culturale - per la gestione della mediateca.



  Visto che nello stesso atto è stato disposto che la copertura dei posti di Cat. D1 sopra indicati avverrà a 

mezzo di progressione verticale interna, e che i predetti profili sono caratterizzati da una professionalità 

acquisibile solamente all'interno dell'Ente;

Considerato che il vigente C.C.N.L. prevede la possibilità di adottare una specifica disciplina per le 

progressioni verticali interne  sia in relazione a posti vacanti che per particolari profili o figure professionali  

caratterizzati da una professionalità acquisita esclusivamente all'interno dell'ente;

Dato atto che l'Amministrazione Comunale con atto n. 135 del 04.07.2001, ha approvato un regolamento per 

la disciplina delle progressioni verticali interne, a modificazione ed integrazione della disciplina dei concorsi 

vigente approvata con atto della Giunta Comunale n. 245 del 23.09.1998, che prevede la possibilità di bandire 

concorsi riservati al solo personale di ruolo per la copertura di posti la cui professionalità di base può essere 

acquisita solamente all'interno dell'ente;

Stabilito che per la copertura dei posti di categoria D1 sopra indicati, nell'ambito dei diversi settori, vengono 

attivate le procedure concorsuali previste all'articolo 7 lettera c), che riserva la partecipazione ai concorsi al 

personale interno in possesso dei reqisiti speciali indicati all'art. 7bis, in quanto i posti messi a concorso sono 

caratterizzati da una professionalità acquisibile solamente all'interno dell'Ente, e dei requisiti generali per la 

partecipazione previsti nell'allegato D "REQUISITI DI ACCESSO PER LE PROGRESSIONI VERTICALI" 

della vigente disciplina dei Concorsi approvato con atto della Giunta Comunale 41 del 31.03.2004;

Precisato che i concorsi di cui al presente provvedimento saranno per esami e che la prova che i partecipanti 

dovranno sostenere consisterà in un colloquio sulle materie specifiche attinenti le mansioni dei posti messi a 

concorso;

Dato atto che la nomina in ruolo dei vincitori dei concorsi  in oggetto avverrà nel rispetto delle vigenti 

norme, ai sensi del  D. Lgs. n. 165/2001, che sarà oggetto di verifica al momento della nomina;

Ribadito che con la nomina in ruolo dei vincitori dei concorsi in oggetto non ci sarà alcun incremento nel 

numero di dipendenti dell'ente, perchè, trattandosi di concorsi interni, i posti che si renderanno vacanti saranno 

accantonati tra quelli a disposizione e pertanto non si contravviene alle disposizioni legislative previste in materia 

di nuove assunzioni di personale di ruolo presso Enti Locali;

Visto il bando di concorso predisposto dal competente ufficio del personale;

Visto il vigente regolamento per l'accesso approvato con atto G.C. n. 245 del 23.09.1998 e successsive 

modificazioni

Visto in particolare l' atto n. 135 del 04.07.2001, che  la disciplina le progressioni verticali interne;

Visto il vigente CCNL - comparto Regioni - Enti Locali

Visto l'art. 35 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 ; 

Visto il T.U.EE.LL. di cui al D.Leg.vo n. 267 del 18.8.2000;

                          D E T E R M I N A  

1) - di indire, per i motivi espressi in premessa e narrativa, n. 3 concorsi interni, per esami, riservati al 

personale di ruolo di categoria C, percorso orizzontale C1/C4, attivando per i tre posti la procedura concorsuale 

prevista all'articolo 7 - comma 5 - lettera a) della vigente disciplina per le progressioni verticali, per la copertura 

di n. 3 posti di categoria D1, vacanti in pianta organica, di seguito specificati:



area amministrativa

 2  settore - servizi demografici - ufficio elettorale

- 1 posto di Istruttore direttivo 

area tecnica 

 5  Settore - servizio edilizia privata - urbanistica

- 1 posto di Istruttore direttivo tecnico geometra

area informatica 

 6  Settore - Centro culturale - servizio di mediatecateca

1 posto di Istruttore direttivo tecnico informatico

2) - di stabilire che potrà essere ammesso a partecipare ai concorsi per la copertura dei posti sopra indicati, il 

personale di ruolo di categoria C, percorso orizzontale C1/C4, in possesso dei requisiti speciali indicati 

all'articolo 7bis e di quelli generali  indicati nell'allegato D alla vigente disciplina dei concorsi per la progressione 

verticale interna previsti per il passaggio nella Cat. D1; 

  

3) - di approvare il relativo bando di concorso allegato alla presente determinazione per formarne parte 

integrante e sostanziale;

4) - di precisare che la nomina in ruolo dei vincitori dei concorsi nei posti previsti dalla vigente pianta 

organica comporta aumenti di spesa già previsti nel quadro economico finanziario e che, inoltre, non si dà luogo 

ad alcuna nuova assunzione, trattandosi di concorsi interni;

5) di precisare che al momento della assunzione verrà verificato il rispetto delle norme vigenti in materia; 

6) - di individuare nella persona del Dirigente del 1  Settore, Sig.ra Imelde Ugolini, il responsabile del 

procedimento per gli atti di adempimento della presente determinazione.

7) - di trasmettere copia del presente provvedimento, per conoscenza alle organizzazioni sindacali territoriali 

ed aziendali e, per quanto di competenza, ai seguenti dirigenti dei settori interessati:

- settore 2: rag. Mariano Lumbardu,

- settore 5: Arch. Daniele Fabbri,

- settore 6: dott. Francesco Rinaldini;

___________________________________
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