
                        I L  D I R I G E N T E

Richiamata la deliberazione n. 71 del 22 dicembre 2004, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale 

il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di Previsione per l'esercizio finanziario 2005, il Bilancio 

Pluriennale per il triennio 2005-2007 e la Relazione Previsionale e Programmatica;

                                                                      

Richiamato l'atto della Giunta Comunale n. 35 del 30.3.2005, dichiarato immediatamente eseguibile, con il 

quale si approva il  Piano Esecutivo di gestione (P.E.G.) e si assegnano le risorse ai diversi settori dell'Ente per 

l'esercizio 2005;

                  

Richiamata la propria determinazione dirigenziale n. 586 del 7.10.2005, con la quale sono stati assegnati ai 

settori i budget per la formazione del personale;

Vista la richiesta, autorizzata dal dirigente del settore 9, dei dipendenti M. Berni e Stefano Callarelli, Lab. 

Multimediale, di partecipare al corso "L'amministrazione della sicurezza nelle reti microsoft windows", 

organizzato con i contributi del Fondo Sociale Europeo dal Centro Studi Europa Inform di Rimini, via Cairoli, 

73;

   Visto il T.U.EE.LL. di cui al D.Leg.vo n. 267 del 18.8.2000;

Visti lo Statuto Comunale ed il Regolamento di contabilità vigenti; 



                          D E T E R M I N A 

1) - di autorizzare la partecipazione dei dipendenti M. Berni e Stefano Callarelli, Lab. Multimediale, al corso 

"L'amministrazione della sicurezza nelle reti microsoft windows", organizzato con i contributi del Fondo Sociale 

Europeo dal Centro Studi Europa Inform di Rimini, via Cairoli, 73 - PARTECIPAZIONE GRATUITA -;

2) - di individuare nella dr.ssa Stefania Gianoli la responsabile 

del procedimento per gli atti di adempimento della presente determinazione; 

___________________________________
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