
                        I L  D I R I G E N T E

Richiamata la deliberazione n. 71 del 22 dicembre 2004, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale 

il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di Previsione per l'esercizio finanziario 2005, il Bilancio 

Pluriennale per il triennio 2005-2007 e la Relazione Previsionale e Programmatica;

                                                                      

Richiamato l'atto della Giunta Comunale n. 35 del 30.3.2005, dichiarato immediatamente eseguibile, con il 

quale si approva il  Piano Esecutivo di gestione (P.E.G.) e si assegnano le risorse ai diversi settori dell'Ente per 

l'esercizio 2005;

Premesso che ai sensi dell'art. 30, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165 (G.U. n. 106 del 9.5.201), le 

Amministrazioni, a domanda degli interessati, possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio 

diretto di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre Amministrazioni, previo consenso 

al trasferimento dell'Ente di appartenenza;

Visto, in particolare, il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con atto 

deliberativo di Giunta n.673 del 18/09/96, esecutivo e successive modificazioni ed integrazioni, per quanto 

concerne il trasferimento individuale del personale dipendente nei ruoli organici di altra pubblica 

amministrazione, appartenente al medesimo od altro comparto di contrattazione collettiva, rinviando, quanto alle 

relative modalità, alla vigente normativa legislativa;



Preso atto, per il caso di cui trattasi, che, con nota  prot. n. 3234 del 23 agosto 2005,  allegata, il Comune di 

Riccione, ha formalmente chiesto il trasferimento con decorrenza 08.09.2005, nei propri ruoli organici, del Sig. 

Ugolini Claudio, dipendente di ruolo di questa Amministrazione Comunale in qualità di "Istruttore Direttivo - 

coordinatore laboratorio educazione all'immagine" cat. D posizione economica 2, funzionalmente assegnato al 

Settore 1  "Affari generali - Personale - Pubblica Istruzione"; 

  

Dato atto che il citato dipendente è titolare di un rapporto di lavoro  a tempo indeterminato e a tempo pieno, 

costituito con questa Amministrazione a decorrere dal 14/12/1998, giusto l'atto di determinazione n. 419 del 

21/11/1998;

Atteso l'assenso al trasferimento espresso dall'interessato e dato atto del parere favorevole acquisito in data 

01/09/2005 da Imelde Ugolini, dirigente preposta  alla struttura di assegnazione del citato dipendente, 

denominato Settore 1  "Affari generali - Personale - Pubblica Istruzione";

Ritenuto di accogliere quanto richiesto dal Comune di Riccione  ma accertata, al contempo, la necessità di 

prorogare, per ragioni organizzative, il termine di fattiva decorrenza della mobilità di cui trattasi alla data del 24 

ottobre 2005, al fine di consentire la corretta  definizione delle pratiche e progetti in corso e di accogliere, 

conseguentemente, l'istanza prodotta dal medesimo Comune finalizzata ad ottenere, alternativamente, medio 

tempore, fino al 23.10.2005, l'autorizzazione all'espletamento di un incarico professionale dello stesso 

dipendente Ugolini Claudio a favore del Settore Pubblica Istruzione;

Atteso che l'incarico viene conferito per le attività di conduzione del corso di formazione relativo alle 

tecniche di documentazione nonché di conduzione delle attività laboratoriali multimediali con il personale e i 

bambini delle istituzioni scolastiche del Comune di Riccione;

Richiamata la legge n. 662 del 23.12.96, con la quale sono state introdotte norme in materia di 

incompatibilità con il pubblico impiego e relative circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 3 del 

9.2.97 e n. 6 del 18.7.97;

Visto l'art.53 del citato D.Lgs. n.165/2001 in particolare l'art.53 che detta disposizioni in materia di 

incompatibilità, cumulo di impieghi ed incarichi per il personale delle pubbliche amministrazioni ed evidenziato, 

ai sensi del citato dettato normativo e ai fini della compiuta attuazione delle norme in materia di anagrafe delle 

prestazioni (comma10) l'obbligo, a carico del soggetto conferente l'incarico, o, in alternativadel dipendente 

incaricato, della trasmissione, a questo Ente, della relativa certificazione attestante, tra l'altro, gli emolumenti 

corrisposti;  

Evidenziato, con riferimento alle richiamate norme di legge e regolamentari, che per lo svolgimento 

dell'incarico di cui trattasi,

necessita l'autorizzazione di questa amministrazione e che le prestazioni eventualmente svolte senza debita 

autorizzazione, comportano, ai sensi dell'art.53, comma 7, del D.Lgs. n. 165/2001, sanzioni e responsabilità 

disciplinare in capo al dipendente, nonché il versamento, da parte dell'erogante, del relativo compenso nel conto 

del bilancio dell'amministrazione di appartenenza;

Valutata la compatibilità dell'incarico in oggetto con gli obblighi derivanti dal rapporto di servizio del 

dipendente Sig. Ugolini Claudio, posto che lo stesso dovrà comunque espletarsi al di fuori dell'orario di lavoro 

e/o di servizio, nel periodo autorizzato, ovvero dall'8/9/2005 al 23/10/2005;

Visto il C.C.N.L. - EL vigente;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 "Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali";

D E T E R M I N  A 



1) di accogliere, ai sensi dell'art. 30, comma 1, del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, l'istanza di mobilità esterna 

traslativa prodotta dal Comune di Riccione (All. A), per il Sig. Ugolini Claudio, dipendente di ruolo di questa 

Amministrazione Comunale in qualità di "Istruttore Direttivo - coordinatore laboratorio educazione 

all'immagine", cat. D posizione economica D/2, titolare di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo 

pieno funzionalmente ed organicamente assegnato al Settore 1 denominato "Affari generali - Personale - 

Pubblica Istruzione" a norma del vigente Regolamento sull'Ordinamento dei Servizi e degli Uffici, formale nulla-

osta;

2) di dare atto che il trasferimento individuale del citato dipendente nei ruoli organici del Comune di 

Riccione a copertura di un posto di pari categoria e profilo professionale, avverrà, per le motivazioni espresse in 

narrativa e sulla base di quanto concordato fra i due Enti interessati, con decorrenza 24 ottobre 2005; 

3) di dare atto che l'inquadramento formale nella dotazione organica del Comune di Riccione, Ente di 

destinazione del dipendente Ugolini Claudio si realizzerà nel rispetto delle vigenti disposizioni contrattuali, con 

contratto individuale di lavoro, a tempo indeterminato e a tempo pieno, stipulato con il Dirigente del Settore di 

destinazione;

4) di autorizzare, medio tempore, lo stesso dipendente Ugolini Claudio all'espletamento dell'incarico 

professionale a favore del Comune di Riccione, per il  periodo dal 08/09/2005 al 23/10/2005;

5) - di individuare nel Dirigente del settore 1  Imelde Ugolini la responsabile del procedimento per gli 

atti di adempimento della presente determinazione;;

6) dispone che una copia del presente provvedimento sia trasmessa  al Comune di Riccione ufficio Risorse 

Umane unitamente al prospetto riepilogativo del maturato economico;

___________________________________
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